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LEI N°4.032, DE 23 DE JULHO DE 2014.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2015
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigBes que lhe sdo conferidas por lei,
notadamente a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
ART. 1°. FICAM ESTABELECIDAS EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO § 2°, DO ART. 165 DA CONSTITUICAO

FEDERAL, LEI ORGANICA MUNICIPAL E LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, AS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2015, COMPREENDENDO:

I — asprioridades e metas da administragdo pdblica municipal;

Il — aestrutura e organizacgéo dos orcamentos;

Il — asdiretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV — asdiretrizes gerais para elaboracéo e execugdo dos Orcamentos do
Municipio e suas alteragdes;

V  — asdiretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;

VI - os limites e condi¢Bes para expansao das despesas obrigatorias de
carater continuado;

VIl - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VIl — as disposicBes sobre alteracGes na legislacdo tributaria do
Municipio;
IX - asdisposicOes de carater supletivo sobre a execugdo dos
orgamentos;
X — asregras para o equilibrio entre a receita e a despesa;
Xl - as limitagcGes de empenho;
X1l — astransferéncias de recursos;
X1l — as disposicOes relativas a divida pablica municipal e

XIV - as disposi¢des gerais.
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CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA

ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o Exercicio de 2015, deverdo ser executadas no
ambito da zona urbana e rural, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os orcamentos fiscais e da seguridade social, sdo as constantes do Art. 3°
desta lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo dos recursos na lei orcamentaria de 2015, ndo se constituindo porém, em limite
a programacao de despesas.

Art. 3°. Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem contempladas na sua programagéo orcamentaria:

I — a modernizagdo da administragdo publica municipal através da informatizacdo dos servicos e de um esforgo persistente de
reducdo dos custos operacionais e da racionalizacdo dos gastos, conforme prescri¢bes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e a valorizagdo financeira para
atualizacdo do salario base dos servidores por categoria profissional e escolaridade exigida por desempenho de sua
fungdo, visando ganhos de produtividade, reducéo de custos e otimizacao dos servidores publicos;

111 — uma programacao social efetiva, priorizando sobretudo a populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de saude,
habitacdo, do apoio a programas que concorram para a gera¢do de maiores oportunidades de emprego e do estimulo & parceria
com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV — promover acfes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestacGes populares e difusdo do
folclore do municipio, em parceria com as entidades publicas e privadas, proporcionando aos municipes o desenvolvimento
social, fisico e intelectual;

V — manutencdo dos programas de educacdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos
alunos distribuicdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizacdo
e capacitacdo do magistério e profissionais de educacdo e outros incentivos educacionais que vise a melhoria da educacdo em
nOsso municipio;

VI - fortalecimento das politicas agricola de valorizagdo do agronegécio, da produgdo familiar, incentivo ao associativismo,
programa de diversificacdo das atividades rurais e manutencdo das estradas vicinais, com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econémico;

VIl — a implantagdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutengdo e estruturagdo do
sistema viario, ciclovias, transporte urbano, drenagem, iluminacéo publica, saneamento, pavimentagdo de vias urbanas e outras
obras complementares;

VIII — o incentivo as ac¢Bes voltadas para a preservacdo, recuperacdo, conservacdo do meio ambiente e 0 uso racional dos
recursos naturais renovaveis, priorizando a¢des educativas;
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IX — manutencdo, restauracdo e conservagao de edificacOes publicas integrantes do patriménio municipal e construgdo de novas
unidades;

X — desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos comércios e industrias e fortalecimento das atividades
produtivas locais;

XI — politicas publicas voltadas a juventude com agdes culturais, esportivas e de lazer e preparacdo para 0 mercado de trabalho
incentivando a escolarizacdo de nivel superior.

XII — politicas publicas de atendimento a mulher priorizando a salde e a protecdo em situacdo de vulnerabilidade.

X111 - Otimizagéo nos investimentos dos Fundos de Investimentos da Previdéncia Municipal;

XIV — As Emendas Aditivas propostas pelos Parlamentares cuja elaboragdo é contribuir para o desenvolvimento social
da comunidade previstas no Anexo de Metas Fiscais sdo partes integrantes desta Lei

Art. 4°. Constituem metas fiscais da Administracdo para inclusdo na sua programagao orcamentaria as que estdo contempladas
nos anexos da presente lei.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de lei orcamentéria por Funcdes,
Subfuncgbes, Programas, Atividades e Projetos, 6rgdo concedente e érgdo conveniente.

Paréagrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — Subfuncdo, representa uma particdo da fungdo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

111 — Programa, um instrumento de organizacgao da acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acao de
governo;

V — Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo;
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VI — Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentérios; e

VIl — Conveniente, o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou do
Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais 0 municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive
quando decorrentes descentralizacdo de créditos orcamentarios.

Art. 6°. Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da
administracdo direta, indireta e fundacdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacéo, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7°. Na lei orcamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo por categoria econdmica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacéo.

§ 1°. As despesas de cada Unidade Orcamentéria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:

I — Funcéo, Subfuncéo e Programa;

Il — Grupos de Despesa;

111 — Elemento de Despesa.

§ 2°. Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso 11, deste artigo, sdo 0s seguintes:

I — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

11 — Juros e Encargos da Divida — 2;

111 — Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Invers6es Financeiras — 5; e

VI — Amortizacéo da Divida — 6.

§ 3°. Cada programa identificara as ac0es necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.
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§ 4°. Os conceitos e as especificacdes dos Grupos de Despesa sdo 0s constantes da Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio
de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orgcamento e Gestdo do Governo Federal.

8 5°. Os conceitos e especificacGes das Fontes de Receita, sdo 0s constantes da Instrucdo Normativa n. 35/2011 do Tribunal de
Contas do Mato Grosso do Sul e suas alteragdes.

§ 6°. Cada atividade e projeto identificard a Funcdo, a Subfuncéo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8°. O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sera constituido de:

I —mensagem;

Il —texto da lei;

111 — quadros orgamentérios consolidados;

IV — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e despesa na forma definida na Lei n° 4.320/64;

V —quadro indicativo da legislacdo que norteia a arrecadacdo da receita;

Paragrafo Unico — Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso 111 deste artigo, incluindo os complementos referenciados
no Art. 22, inciso 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo o0s seguintes:

I —evolucéo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;

Il — resumo das receitas e despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;

111 — receita e despesa, dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas,
conforme o Anexo | da Lei n.° 4.320/64 e suas alteracdes;

IV — despesas dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a fung¢do, subfungéo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagdo no orcamento fiscal, dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e demais
normas legais;

VI — demonstrativo que evidencie a programagdo no Orcamento da Seguridade Social, dos recursos destinados a Salde em
cumprimento ao disposto no inciso 111, 8§ 2° do art. 198 da Constituicio Federal e demais normas legais;
VIl — a evolucdo da receita nos trés Gltimos anos, a execucdo provavel para 2014 e a estimada para 2015.

Art. 9°. O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-programética, devera observar os objetivos
especificos de cada aplicacdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10. As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois or¢camentos
serdo apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos
orgamentos.




Diario Oficial de Ponta Pora-MS 28.07.2014 12

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo poderd ultrapassar o percentual de 7 % (sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12. O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2°
do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13. A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo
poderéa ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo
Federal.

Art. 14. O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidagéo, até o final
do més de julho do corrente ano.

Paragrafo Unico — Emendas Parlamentares individuais que serdo contempladas na reserva de contingéncia do
orcamento.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 15. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2015 deverdo ser realizados de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes.

Art. 16. A alocacdo dos créditos orcamentérios sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo das
aces correspondentes.

Art. 17. Na programac&o da despesa serdo vedados:
I — o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgcamentaria anual;

Il - consignar na lei orcamentéria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

111 — a vinculacdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constitui¢do
Federal.

Art. 18. Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Orcamentérias somente admite a inclusdo de novos
projetos e despesas obrigatérias de duragdo continuada no or¢camento, se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

Il - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico;

111 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadacao;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo Unico. A programacdo de novos projetos dependera de prévia comprovacgao de sua viabilidade técnica, econdmica e
financeira.

Art. 19. Os estudos para defini¢do da previsao da receita para o exercicio, deverdo observar as alteragdes da legislacao tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico e vegetativo, a arrecadacéo até o més de junho de
2014, podendo o Poder Executivo, mediante justificativa, alterar as previsdes desta Lei.
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Art. 20. E vedada a aplicacdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores
publicos.

Art. 21. E obrigatoria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagao,
juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 22. E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100
da Constituicdo Federal.

Art. 23. A Lei Orcamentaria, destinara:

I — para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita resultante de
impostos na forma prevista no art. 212 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal;

Il — em acBes e servicos publicos de salde ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso 111, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 24. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de
atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional,
precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do artigo 3° desta
Lei.

Art. 25. O Orcamento da Seguridade Social, compreenderd as dotacfes destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e
assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I — das contribuicGes sociais previstas na Constituicao;
Il — das receitas diretamente arrecadadas pelos érgéos, entidades e fundos que integram o or¢gamento de que trata este artigo;
111 — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 26. A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de
créditos adicionais destinados ao reforgo de dotacdes que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades, conforme art.
8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

CAPiITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 27. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes.

Art. 28. Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de acdo governamental nova, cujo impacto orcamentario-financeiro num exercicio ndo exceda o
valor para dispensa de licitagdo, fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666/93, devidamente atualizadas.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao
limite de 54% (cinqlienta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b”
do inciso 111 do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas tributarias, de contribui¢do, patrimoniais, industriais,
agropecuadrias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I — contribuicBes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
Il — compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
111 — deducdo de Receita para Formacdo do FUNDEB.

§ 2°. A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses
anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 30. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 29 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Art. 31. Na hip6tese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 29 desta lei,
aplicar-se-4 o disposto no paréagrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 32. No exercicio de 2015, a realizacdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 31 desta Lei, somente poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses
publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizacio para a realizagio de servigos extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condicdes
estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 33. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso
I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas concessfes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos,
empregos e fun¢des, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo.

§ 1°. autorizadas concessfes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracéo, criacdo de cargos, empregos e fungdes,
alteracOes de estrutura de carreiras, bem como admissédo ou contratacGes de pessoal a qualquer titulo, serdo realizadas
mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n® 101/2000;

§ 2°. Fica autorizada a realizagéo de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

I - Atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, alterada pela LC 131/2009;

Il - Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliacéo de servigos basicos do Municipio.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 34. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Or¢camentéria para o Exercicio de 2015 contemplara medidas de
aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e conseqlientes aumento
das receitas proprias.

Art. 35. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na
legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda, com destaque para :

I- atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

I1- revisdo, atualizagdo ou adequacao da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condicGes de pagamento, descontos e isencdes;

I11-revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

IV-revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V- revisdo das isencBes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.
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§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminharé
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria, cuja renincia de receita podera alcancar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, j& consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 36. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranca sejam superiores ao
crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito
do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. © 101, de 04.05.2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO

SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 37. A proposta orgamentaria do Municipio para 2015, sera encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até 30
de agosto de 2014.

Art. 38. A Lei Orgamentaria Anual definird o percentual em que o Poder Executivo ficaré autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e 0s remanejamentos, as transposicdes e as transferéncias de recursos de uma categoria de programacao para outra
ou de um 6rgdo para outro, utilizando os recursos previstos no art.43, § 1°, I, 11, 111, da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo Unico - As autorizagbes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes orgamentarias consignadas ao
Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias dos fundos e dos 6rgdos da administracdo indireta.

Art. 39. E vedada a realizacio de despesa ou a assuncio de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou
quaisquer procedimentos que viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orcamentaria.

CAPITULO XI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 40. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da
execucdo orcamentaria por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

CAPIiTULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 41. Na execuc¢do do or¢amento, verificando que o comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder
Legislativo e Executivo, de forma proporcional, as suas dotacfes, adotardo o mecanismo da limitacdo de empenhos no montante
necessario, para as seguintes despesas e na ordem abaixo:

I- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

I1- racionalizagdo com gastos com diarias;

I11-eliminacdo de despesas com horas extras;

IV-eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

V- reducdo dos investimentos programados (aquisicdo de equipamentos e maquinas em geral);
VI-contingenciamento das dotacdes apropriadas para custeio.
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CAPITULO X1l

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 42. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvengdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins
lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saide, educacdo e cultura, e que
preencham uma das seguintes condices:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, cultura, salde ou educacéo, e
estejam registradas no Orgdo Municipal de Assisténcia Social;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo
de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou pelo
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente quando necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 2°. As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 43. Os auxilios financeiros para entidades privadas serdo concedidos, desde que atendam um dos critérios abaixo, sejam:
I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltados para o ensino especial, ou representativas da comunidade escolar das
escolas publicas estaduais e municipais do ensino fundamental, esporte amador e incentivos a cultura e ao turismo;

Il - voltadas para as acdes de salde e de atendimento direto e gratuito ao publico;

111 — de reconhecido sentido social

Art. 44. O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados
por entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam da
conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. Nao poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

I — clubes e associacBes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para o
atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, salde e assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica ou qualquer servico ligado a administragdo municipal.

Art. 46. As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais, contribuicBes e auxilios, no que couber,
obedecerao as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 47. As despesas de competéncia de outros entes da Federacdo sé serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando
firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei
Complementar n® 101/00 — LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagio somente poderdo ocorrer em situacdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48. A Lei Orcamentéria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 49. O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de
operagao de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso |11 da Constituicdo Federal.

Art. 50. A Lei Orcamentaria Anual podera autorizar a realizacdo de operagdo de crédito por antecipagdo de receita, conforme
disposto no art. 38, da Lei Complementar n.® 101/2000.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhara a Camara Municipal, no minimo, trinta dias
antes do encaminhamento de sua proposta orcamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subseqiente, inclusive da
receita corrente liquida e da metodologia de calculo.

Art. 52. As propostas de modificagdes ao projeto de lei orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informacdes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 53. A classificacdo da estrutura programatica para 2015 podera sofrer alteragdes para a adequagio ao Plano de Contas Unico
da Administracdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54. Se o Projeto de Lei Orcamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2014, a programacédo dele constante podera
ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

111 — transferéncias a Fundos e Fundacg6es; e

IV — necesséarias a manutencdo e execucao dos servicos essenciais.

Art. 55. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas para 2015, serdo orcadas a precos correntes.
Art. 56. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ponta Pord, MS, 23 de julho de 2014.

ANEXO I

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2015

1. DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

Ponta Pord Cidadé : Promocé&o da cidadania, da protecdo social, da satde e da educacéo, visando um trabalho de uma
cidade humana, generosa e ativa, garantindo acesso universal & salde publica, enfrentamento da pobreza, o
fortalecimento da rede de protecdo social, e promovendo um acesso igualitario aos bens culturais aliado com a
democratizacéo da producéo de cultura.

1.1 SAUDE

Aprimoramento da Atencéo Bésica em salde com equidade.
Meta: Garantir 0 acesso da populagdo a atengdo Primaria a Satde.

o Manutenc¢do dos Estabelecimentos Assistenciais de Salde.

o Melhoria do acesso e qualidade nas agdes do servico de salde.
o Implementacdo da Estratégia de Sadde da Familia.

o Fortalecimento das acdes de Apoio Matricial.

o Construcédo de Postos de Saude na zona urbana e rural.

o Construcéo de um Hospital no Assentamento Itamarati.

Reestruturacdo da Assisténcia Farmacéutica de acordo com as diretrizes Nacional e Estadual
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Meta: Implementar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

) Garantia da dispensagdo dos medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Basica.
. Manutencdo da Farmécia Baésica.

Aprimoramento da capacidade instalada dos servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.
Meta: Fortalecer as acdes e servicos de salde.

o Reorganizacdo do sistema de atendimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

o Promover a educacdo em saude aos profissionais.

o Manutencéo dos estabelecimentos de salde que prestam atendimento de Média Complexidade.

o Aquisicdo de aparelhos: eletroencefalograma, ecodopplercardiograma, endoscopia digestiva e colonoscopia.

Implementacao das agdes de Vigilancia em Salde.
Meta: Desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde.

o Monitoramento e controle dos agravos em salde.

o Promoc&o das acdes voltadas & Vigilancia Sanitaria.

o Fortalecimento das a¢des de salde do trabalhador da rede municipal.
o Implementacéo da promog&o da Vigilancia em Sadde.

Participacdo da comunidade nas ac¢bes de salde do municipio.
Meta: Fortalecer o controle social no municipio.

) Provimento das condi¢des de trabalho para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Reorganizacdo da Gestdo em Saude
Meta: Melhorar o processo de trabalho com resolutividade & salide da populagéo.

o Implementacéo e manutencéo das Redes do Sistema de Informacéo em Salde.

o Manutencdo de capacidade instalada na Rede assistencial.

o Incremento das capacitacdes e as agdes educativas voltadas aos profissionais da Rede.

o Realizagdo de aquisicdo de material permanente.

o Construgdo de estabelecimentos Assistenciais de Sade.

o Aquisicdo de material permanente em especial cadeiras de fio para acompanhantes no Hospital Regional de
Ponta Pora;

o Kit de prevencéo e protecdo individual contendo: bonés com protetor de nuca, protetor solar, éculos solares,

cantil, sapatos, luvas, camisetas, cracha de identificagdo individual, colete de identificacdo para agentes de satde urbanos
e rurais.

1.2 ASSISTENCIA SOCIAL

Protecdo Social Basica

Objetivo: Prevencdo de situacfes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicfes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de fragilidade decorrente da pobreza. Auséncia
de renda, acesso precério ou nulo aos servigos publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminagdes etérias, étnicas, de
género ou por deficiéncia, dentre outras), conforme servigos e beneficios elencados abaixo, sobre os quais o controle é exercido
pelos Conselhos e usuarios que fiscalizam o servico (procura e oferta) e delibera sobre utilizacdo de recursos em toda rede
publica e privada através das ONG,s.




Diario Oficial de Ponta Pora-MS 28.07.2014 19

) CRAS- Centro de Referencia de Assisténcia Social.

o PAIF- Programa de Atencao e Protegdo Integral a Familia.

) Conviver — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 1doso;

) Manutencao do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

o Manutencao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

) Implantacgédo da Lei Municipal que dispde sobre a dispensa da familia do doador de 6rgéaos, de pagamento ao

servico funerario dos encargos devidos em razdo da realizagdo de funeral, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

o Programa RENDA CIDADA - Lei Municipal n° 4.027 de 27 de maio de 2014, mantido com o Fundo Municipal
de Investimentos Sociais.

. CAD UNICO- Cadastro Unico de Programas Sociais.

o PBF - Programa Bolsa Familia.

o BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada- Idoso/ Deficiente com renda inferior a % do salario minimo.

o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — atendimento a Criangas e Adolescentes, Criangas e
Adolescentes em situagdo de Trabalho, LA, Egressos de Medida Sécio Educativas.

o PRONATEC — Programa Nacional de Promog&o ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS/TRABALHO.

o Fomento Incluséo Produtiva e Feira Agroecologica.

o Fomento a Geragdo de Emprego e Renda.

o BPC- Beneficios de Protecdo Continuada.

o Ac0es socioassistenciais e acompanhamento das familias acampadas e assentadas.

o BamCenar — Seguranca Alimentar (Elaboragdo da Cesta Verde para distribui¢do de familias vulneraveis e com caréncia
nutricional).

o Beneficios eventuais.

Protecéo Social Especial
Objetivo: Oferta servicos de natureza protetiva, por meio de atendimentos a familias e individuos em situagdo de risco pessoal
ou social, cujos direitos tenham sidos ameacados ou violados por ocorréncia de :

o Abuso e exploracéo sexual.

o Violéncia Psicoldgica.

o Violéncia fisica.

) Rompimento ou Fragilizacdo de vinculos.

o Abandono.

o Pessoa em Situacdo de Rua.

o Tréfico de Pessoas.

o Adolescente em Cumprimento de Medida s6cio educativa - Liberdade Assistida/PSC.
o Crian¢a em Situacdo de Trabalho Infantil.

o Publicos LGBTT com violagdo de direitos.

Servico de Média Complexidade

) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

) Servigo Especializado em Abordagem Social.

) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e
de Prestacdo de Servigos & Comunidade (PSC).

o Servico de Protecéo Social Especial para as Pessoas com Deficiéncias e suas Familias.

o Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

) Manutencéo da Casa do Assentado.

Servicos de Alta Complexidade:

o Servigo de Acolhimento Institucional.

o Casa Lar.

o Casa de passagem.

o Servico de Acolhimento em Republica para jovens.

o Servico de Protecdo em Situagdes Calamidade Publica e Emergencial.
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o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

o Residéncia Inclusiva para jovens e adultos deficientes.
o Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI.
) Manutencéo do Conselho Municipal Anti Drogas.

1.3 CULTURA, ESPORTE E LAZER

As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura regional, a aproximacdo das pessoas e a
valorizacdo de espacos publicos.

Desporto e o lazer como um direito social que humaniza a vida dos trabalhadores e socializa homens e mulheres, com atencao as
suas trés manifestacGes: desporto de rendimento, desporto e participacdo e desporto e educacdo, abrindo canais com as
organizag0es sociais de cada manifestag&o.

) Programa Atletas do Futuro: Criacdo de um programa para identificar, formar e desenvolver criangas e jovens com
talento esportivo garantindo transporte, uniforme, equipamento e técnicos especializados.
o Promover acgles de incentivo as atividades culturais e manifestagces populares, incluindo a construcdo de espacgos
apropriados.
. Centro de Esporte e Lazer.
o Projetos de carater esportivo e de lazer.
o Politica de cultura com criacdo e implantacdo da Escola de artes, danca, musica e teatro.
) Construcdo de nova Biblioteca Municipal: Visando proporcionar a populagdo acesso a um maior acervo de livros e
midias
) Manutencao do Plano Municipal de Esporte e Lazer.
o Projetos de carater esportivo e lazer para jovens e adultos no Assentamento Itamarati e Assentamentos
existentes no Municipio;
) Construcdo de novas Bibliotecas Municipais: Visando proporcionar a populacdo acesso a um maior acervo de
livros e midia no Assentamento Itamarati, Dorcelina Folador, Distritos de Cabeceira do Apa e Sanga Puita.
o Manutencdo e restauracao das edificagcdes do patrimonio histérico municipal.
) Manutencdo do projeto Marcha para Jesus — Lei Municipal n® 3.946 de 28 junho de 2013;
) Implantacéo de projetos culturais voltados para instituicdes religiosas;
) Manutencao do projeto Danca Pora voltado para danca contemporanea e balé classico.
2. DIRETRIZ ESTATEGICA DE DESENVOLVIMENTO POLITICO -

ADMINISTRATIVO

Ponta Pora com vocé: Fazer uma gestdo equilibrada financeiramente, ampliar capacidade de investimentos, com prestacdo de
servigos de qualidade a populacéo, prioritariamente nos servicos de natureza social.

2.1 LEGISLATIVO

Acdes Legislativas: Aperfeicoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal.

o Reequipamento da Camara Municipal.
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o Coordenacdo geral das atividades legislativas.

o Manutencéo e reforma da Camara Municipal;

o Revisdo geral anual referente o exercicio financeiro de 2015;

o Reestruturagdo do PCCR - Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do Legislativo.

2.2 COORDENAGCAO POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Coordenacao Politica: Integracdo com demais esferas do governo local, estadual e federal, com entidades representativas,
coordenacdo e divulgacdo das acGes politicas do governo municipal.

o Construir canais de didlogo permanente entre Governo e sociedade, permitindo ao cidaddo expressar seus desejos e
interesses.

. Coordenagdo das atividades politicas.

o Divulgacdo oficial do Municipio.

o Articulagdo com demais esferas de governo.

o Capacitacao de gestores municipais.

o Criar o Conselho da Cidade

Planejamento Governamental: Planejar, avaliar e controlar os planos e programas municipais através de gestdo democratica
por meio de participacédo popular.

o Coordenacgdo de programas e projetos de fomento e desenvolvimento.
o Gestdo de processos.

o Capacitacdo de Gestores municipais.

) Apoio ao desenvolvimento de programas inovadores.

o Modernizagéo da infra-estrutura de informatica

2.3 ADMINISTRACAO GERAL

Administracdo: Modernizacdo e racionalizacdo administrativa, visando maior eficiéncia e eficacia das acbes de apoio as
atividades finalisticas, através de informatizacdo dos servicos e de um esforgo persistente de redugdo de custos operacionais e de
racionalizagdo dos gastos publicos.

o Descentralizagdo da gestdo, promovendo a participacdo popular, aproximando a prefeitura de onde vive o cidado.

o Valorizagdo do servigo publico com qualificagdo, salarios dignos e planos de carreira.

o Fortalecimento da capacidade de planejamento da administracdo municipal, integrando os servicos da prefeitura, com as
obras e o desenvolvimento da cidade.

o Melhorar os processos de compras governamentais de maneira a torné-las transparentes e democréticas.

o Administracdo dos Recursos Humanos.

o Conservacao, manutencéo e controle do patriménio municipal.

Administracdo Financeira: As metas da administragdo municipal para as areas de planejamento e financas estdo voltadas para
a melhoria da qualidade do servico publico, para 0 aumento das receitas proprias municipais e a adocéo do planejamento efetivo
como instrumento de desenvolvimento.

o Gestdo das financas publicas.
o Gerenciamento e Controle da divida publica .
o Adequacdo de instrumentos de politicas econdmicas tributaria e financeira e dos gastos publicos visando maior

eficiéncia da administragdo municipal.
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o Modernizacdo de estrutura da arrecadagéo.
o Modernizacdo do Sistema Tributario Municipal.
. Controle Interno.

2.4 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Previdéncia: Proporcionar aos segurados e seus dependentes o0 amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente
aos servidores publicos.

. Manutencéo das atividades do PREVIPORA.

) Fundo de aposentadorias e pensdes.

o Beneficios em manutencgéo.

) Custeio do PREVIPORA com recursos da Reserva Administrativa.

2.5 CIDADANIA

Cidadania: Promocdo de acBes visando tornar o cidaddo agente participativo das politicas publicas através dos canais
institucionais, dos conselhos e das audiéncias publicas.

o Centro de Atendimento ao Cidadao: Instalagdo na sede do municipio e nos assentamentos Itamarati, dos Centros
destinados ao atendimento das demandas da populagdo em geral e facilitar, assim, a resolucéo rapida dos seus interesses.
o Caravana da Cidadania: As Secretarias Municipais e demais 6rgdos atuardo de forma integrada para levar os servigos
aos bairros, distritos e assentamentos.
o Criacdo de Banco de Dados da Seguranca no Municipio: Convénios especificos, inclusive com o Paraguai, para
implantacdo de planos de apoio municipal & agdo das autoridades competentes na questdo da Seguranca.
o Politicas publicas para a juventude: com formagdo integral e continuada, apoio a programas socioculturais e inicia¢do
no mundo do trabalho.
o Criacdo da Cidade da Crianca: Formagdo do pequeno cidaddo nas leis e praticas do trénsito, do exercicio das
atividades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicirio.
) Parceria com a sociedade civil para desenvolvimento de projetos sociais de cunho filantrépico.

3. DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO DA INFORMAQAO E CONHECIMENTO

Ponta Pord Novas Fronteiras: Investir na qualificacdo profissional e escolar e ampliar o acesso a informacao politica
educacional de universalizacao do acesso, formacéo integral e articulada com as demandas da cidade, com fortalecimento
da gestdo democrdatica, focada em infra-estrutura adequada, valorizacao dos profissionais da educacéo e articulagdo com
a ciéncia e a tecnologia.

3.1 EDUCACAO

Educa¢do: Manuteng¢éo dos programas de educacdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental no &mbito
das zonas urbanas e rurais.

o Manutencdo do ensino fundamental.

o Manutenc¢do do Programa Informatizagéo nas Escolas.

o Manutencéo da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;
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o Construcdo, Reforma, Ampliacdo de Escolas de Ensino Fundamental;

o Construgdo, Reforma, Ampliagéo de Escolas Indigenas;

. Manutencéo de Educacéo Infantil (subdividir):

) Manutencéo da Educacao Infantil (Creche: 0 a 3 anos);

o Manutencéo da Educagdo Infantil (Pré-escola: 4 a 5 anos).

) Manutencéo do Conselho Municipal de Educacao;

) Manutencdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social, do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

o Manutencdo da verba destinada para o deslocamento do transporte dos académicos nos Assentamentos do
Municipio.

o Construcdo, Reforma e Ampliacdo CEINF.

o Treinamento e Capacitacdo de Docentes.

o Merenda Escolar de Qualidade.

) Formac&o de Qualidade aos Cidad&os.

o Manutengdo da Educacéo Infantil.

o Aquisicéo e Manutengdo do Transporte Escolar.

) Manutencdo da Educacéo Indigenas.

o Aplicacdo Salério Educacéao

o Pro Educacéo.

o Manutencdo da Secretaria de Educacéo.

o Expansdo do programa Educacdo em Periodo Integral.

o Valorizagdo e Remuneracéo e capacitacdo dos profissionais de educacéo.

o Programa SALVE: prover as escolas da rede municipal de programas de Salde, Alimentagdo, Lazer, VVestuario e
Educacdo de qualidade.

) Analfabetismo Zero: em parceria com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal, 0 municipio de Ponta Pora
implementard programas para eliminar o analfabetismo.

) Politica de Educacdo Especial: garantir atendimento especifico, continuo e ndo-discriminatorio as pessoas com

deficiéncia no &mbito da educa¢do municipal.

4. DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ponta Pora Produtiva: Fortalecer a produgdo agropecudria e buscar o desenvolvimento industrial, turistico e fomentar
as atividades do Comércio e dos Servigos .

41 IMPLANTACAO DE POLITICAS HABITACIONAIS

Politica habitacional: Diminuicéo significativa do déficit habitacional, revitalizagdo dos conjuntos habitacionais dos bairros,
bem como nos Distritos de Cabeceira do Apa e Lagunita,

o Atendimento ao déficit habitacional urbano.
o Atendimento ao déficit habitacional rural.

o Atendimento a assentamentos rurais.

o Atendimento a aldeias indigenas.

4.2 AGRICULTURA

Desenvolvimento Rural: Implantacdo de uma politica agricola de valorizacdo ao produtor rural, visando o apoio a produgdo
familiar, incentivo ao associativismo, diversificacdo das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento social e econdmico.
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o Fortalecer e ampliar a agricultura familiar.

o Recuperacdo e Manutencdo de Estradas vicinais, garantindo a manutengdo permanente como forma de viabilizar o
escoamento da produg&o.

o Desenvolvimento da aquicultura familiar, em especial manutencdo da Lei Municipal n°® 3.932 de 10 de maio de
2013;

) Provimento das condi¢des de trabalho para o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentével.

4.3 URBANISMO E TRANSPORTE

Socializar os investimentos em infraestrutura, equipamentos e servicos urbanos adequados ao interesse e necessidade da
populacéo.

o Restauracdo e manutencdo da malha rodoviaria do municipio.

o Custeio do servico de iluminag&o publica.

) Revitalizacdo e urbanizacdo de pracas.

o Expansdo e melhoramento da infra estrutura urbana, com sustentabilidade ambiental.

) Reordenamento Viério e Sistema de Transporte Coletivo, participacdo da sociedade nas solugdes para o reordenamento

viario, o sistema de transporte coletivo e a instalacdo de ciclovias e motovias, visando proteger a vida das pessoas que se
utilizam dos veiculos de duas rodas.

o Plano de arborizacéo para as areas urbanas dos Assentamentos e Distritos do Municipio;
o Construcéo e manutencdo de pontes na zona rural;

o Manutencao e conservagéo do servico de iluminagdo publica na zona rural;

o Construgdo de Pragas Publicas na zona rural;

o Construgdo de Cemitério no Nucleo Urbano do Assentamento Itamarati;

o Manutencdo do Macro Anel.

) Investimento no transito;

) Manutencdo da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Pablica, através do Fundo Municipal de Seguranca Publica —
Lei Municipal n° 3.979 de 23 de outubro de 2013.

o Delimitacéo do Cemitério do Distrito de Cabeceira do Apa.

) Implantagdo da Area Azul — Lei Municipal n° 3.976 de 02 de outubro de 2013.

4.4 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Industrializacdo de Ponta Pord — INDUSPORA: Agregar valores a produtos para incentivar a renda do municipio, oferecendo
o0 incentivo a implantacdo e ampliacdo de atividades industriais.

) Apoiar o setor de comércio e servigos, melhorando o ambiente institucional, simplificando o processo de registro de
empresas, racionalizando os tributos e estimulando a inovacéo.

o Apoiar o desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte, através de apoio a sua qualificagdo e
competitividade, priorizando este segmento nas compras governamentais.

o PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGOS e RENDA incumbida de gerir a Indistria, o0 Comércio e 0s Servigos e
0 Turismo, para consecu¢do dos seus objetivos.

4.5 TURISMO

Incentivo ao turismo na regido de fronteira: Apoiar e estimular a diversificacdo das modalidades do eventos, compras,
tematico, cultural e desportivo.

o Plano Municipal de Turismo: implementar, promover e gerenciar integralmente o desenvolvimento do turismo em
Ponta Pora, ordenando as ac¢fes do setor publico e orientando o esforco da Iniciativa Privada.
o Coordenar politicas publicas destinadas ao apoio da producdo, ao processamento e a comercializagdo dos produtos

agropecuadrios, sobretudo os de base familiar.
o Implantacéo de infra-estrutura ecoturistica.
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o Realizacdo de Eventos de Porte Nacional e Internacional.
o Administragdo do centro de convencdes.

4.6 GESTAO AMBIENTAL

25

Politica de Meio Ambiente: Estabelecer uma politica ambiental transversal e efetiva que garanta o uso do solo, promovendo a
conservacao da biodiversidade e dos recursos hidricos.

o Tratamento dos residuos sélidos, o tratamento de efluentes e a preservacdo/conservacdo de reservas ambientais
integrados com o desenvolvimento econdmico.

o Atividades de educacgdo ambiental.

o Gestdo Integrada da Bacia do Rio Apa.

o Manutencdo das matas ciliares dos rios da zona urbana e rural e manutencdo das reservas legais nas nascentes

dos rios e mananciais.

4.7 SANEAMENTO

Saneamento Basico: Regularizar a coleta seletiva de lixo hospitalar, produtos reciclaveis e demais residuos sélidos.

o Ampliacdo do sistema de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, tratamento e disposicéo final de residuos sélidos
urbanos.

o Manutencdo e expansdo de coleta de lixo.

o Melhoria do sistema de esgoto sanitario para controle de agravos.

o Implantacdo de coleta seletiva.

o Aterro sanitario.

o Implantacéo de aterro sanitario para o ndcleo urbano do Assentamento Itamarati;

) Implantacéo de rede de agua e esgoto no Assentamento Itamarati.

) Implantacéo do aterro sanitario para os Distritos de Cabeceira do Apa e Sanga Puitg;

o Implantacéo da rede de 4gua e esgoto nos Distritos de Cabeceira do Apa e Sanga Puita.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2015
AMF DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS LRF, art. 4°, 8§ 1 Em Milares R$
2015 2016 2017

Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor %
- PIB
ESPECIFICACAO Corrente | Constante @@l Corrente | Constante b/ Corrente | Constante | (c/
PIB) PIB) PIB)
@ x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 226.224,00 | 216.270,00 0,30 | 251.335,00 | 229.971,00 0,30 279.987,00 | 242.748,00| 0,30
Receitas Primarias (1) | 221.569,00 | 211.820,00 0,30 | 246.163,00 | 225.239,00 0,30| 274.225,00 | 237.753,00| 0,30
Despesa Total 226.224,00 | 216.270,00 0,30 | 251.335,00 | 229.271,00 0,30 279.987,00 | 242.748,00| 0,30

Despesas Primarias 215.800,00 | 206.305,00 239.753,00 | 219.373,00 267.085,00 | 231.563,00
(m 0,29 0,29 0,29
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Resultado Primario (I 5.769,00| 5.515,00 6.410,00 | 5.865,00 7.140,00| 6.190,00
—11) 0,01 0,01 0,01
Resultado Nominal 1.000,00 956,00 0,00 -500,00 -457,00( 0,00 -100,00 -87,00| 0,00
Divida Publica 23.000,00| 21.988,00 23.000,00 | 21.045,00 24.000,00 | 20.808,00
Consolidada 0,03 0,03 0,03
Divida Consolidada 13.000,00 | 12.428,00 12.500,00 | 11.438,00 12.400,00 | 10.751,00
Liquida 0,02 0,02 0,00

Fonte: Secretaria de Estudo de Planejamento e de Ciéncias e Tecnologia - MS
NOTA: PIB/ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EM BILHOES)

ANO PIB CRESCIMENTO IPCA
2012 54.600,05 5,10 5,84
2013 61.439,42 6,66 5,91
2014 67.865,98 6,20 5,00
2015 74.926,93 5,65 4,50
2016 82.871,28 5,84 5,00
2017 92.290,27 5,84 5,50

A metodologia adotada para fixacdo da metas fiscais conforme LRF, art. 4°, § 1° para os exercicios de 2015 a 2017 é
perfeitamente aceitavel e realistica, pois foi adotado para as projecdes a base legal vigente no corrente ano, incrementada com o
crescimento projetado pelo PIB do Estado de Mato Grosso do Sul.

A estimativa adotada para fixacdo das metas fiscais guarda correlacdo com a execucgdo de exercicios anteriores, utilizando a
metodologia explicitada neste demonstrativo.

A avaliacdo em aprego, por for¢a do que dispBes o § 2°, e o inciso | do art. 4° da Lei 101/2000, deve integrar o0 Anexo de Metas
Fiscais como componente do projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentérias.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2015
AMF DEMONSTRATIVO Il LRF, art. 4°, §2° inciso | Em Milhares R$
I-Metas 11-Metas
Previstasem | % PIB Realizadas em % PIB Variacéo
ESPECIFICACAO 2013 2013

%
Valor (¢ | (c/a) x

(@) (b) )=(b-a) | 100
Receita Total 173.453,00 0,32 182.878,90 0,33| 9.425,90 5,43
Receitas Primarias (1) 169.279,00 0,31 175.809,13 0,32| 6.530,13 3,86
Despesa Total 173.453,00 0,32 168.765,80 0,31| -4.687,20 -2,70
Despesas Primarias (I1) 131.771,59 0,24 162.149,74 0,30 | 30.378,15| 23,05
Resultado Primario (1-11) 37.507,41 0,07 13.659,39 0,02 | -23.848,02 | -63,58
Resultado Nominal -985,41 0,00 -9.781,80 -0,02| -8.796,39 | 892,66
Divida Publica Consolidada 26.000,00 0,05 22.446,64 0,04 | -3.553,36| -13,67
Divida Consolidada Liquida 19.000,00 0,03 10.113,61 0,02| -8.886,39| -46,77

Fonte: SMPF
PIB 2012 SEMAC-MS/COES (EM MILHOES)41.439,42
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LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2015
Em
Milhares
AMF DEMONSTRATIVO Ill LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2012 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
175.007, 182.878,90 | 0,04 | 204.912,| 0,1| 226.224,| 0,1 | 251.335,| 0,11 | 279.987,0 0,11
Receita Total 63 88| 2 00| 0 00 0
167.607, 0,05 200.696, | 0,1|221.569,| 0,1|246.163,| 0,11 | 274.225,0 0,11
Receitas Primarias (1) 72 175.809,13 78 4 00 0 00 0
165.904, 0,02 |204.912,| 0,2|226.224,| 0,1|251.335,| 0,11 | 279.987,0 0,11
Despesa Total 44 168.765,80 88 1 00 0 00 0
158.247, 0,02|199.182,| 0,2|215.800,| 0,0| 239.753,| 0,11 | 267.085,0 0,11
Despesas Primérias (I1) 05 162.149,74 88 3 00 8 00 0
0,46 -15.769,00| 2,8|6.410,00| 0,11| 7.140,00 0,11
0,8 1
Resultado Primario (I - 11) 9.360,27 13.659,39 1.513,90 9
- -1 1.000,00 -| -500,00] -1,50 -100,00| -0,80
42,1 11 0,4
Resultado Nominal 237,75 -9.781,80 41 1.886,39 9 7
Divida PUblica 26.529,4 -|23.000,0| 0,0|23.000,0( 0,0|23.000,0| 0,00| 24.000,00 0,04
Consolidada 6 22.446,64 | 0,15 0 2 0 0 0
Divida Consolidada 19.895,4 -112.000,0| 0,1 13.000,0| 0,0|12.500,0| -0,04| 12.400,00| -0,01
Liquida 1 10.113,61 | 0,49 0 9 0 8 0
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2012 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
196.183, 193.668,75 -1204.912,| 0,0|216.270,| 0,0 229.971,| 0,0| 242.748, 0,06
Receita Total 55 0,01 88 3 00 9 00 6 00
187.888, -1 200.696,| 0,0|211.820,| 0,0|225.239,| 0,0| 237.753, 0,06
Receitas Primarias (1) 25 186.181,87 | 0,01 78 8 00 6 00 6 00
185.978, -1204.912,| 0,1|216.270,| 0,0 229.271,| 0,0| 242.748, 0,06
Despesa Total 88 178.722,98 | 0,04 88 5 00 6 00 6 00
177.394, -1199.182,| 0,1|206.305,| 0,0|219.373,| 0,0| 231.563, 0,06
Despesas Primérias (I1) 94 171.716,57 | 0,03 88 6 00 4 00 6 00
0,38 -15.515,00| 2,6|5.865,00| 0,0 6.190,00 0,06
10.492,8 0,9 4 6
Resultado Primario (I - 11) 6 14.465,29 1.513,90 0
- -| 956,00 -| -457,00 -| -87,00 -0,81
39,8 1,1 0,4 1,4
Resultado Nominal 266,52 -10.358,93 711.886,39 8 9 8
- -121.988,0 - | 21.045,0 -1 20.808,0 0,00
Divida Publica 29.739,5 0,20 23.000,0| 0,0 0] 00 0| 00 0
Consolidada 2 23.770,99 0 3 4 4
- 0,1]|12.428,0| 0,0|11.438,0 -110.751,0 -0,06
Divida Consolidada 22.302,7 0,52|12.0000| 2 0| 4 0| 00 0
Liquida 5 10.710,31 0 8

FONTE:SMPF Balangos e
RGF
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N&o sera demais esclarecer que a metodologia até entdo adotada para fixacdo das metas fiscais, tem-se revelado satisfatdria, pois,
os demonstrativos, ddo conta de um crescimento uniforme das receitas e sua compatibilizacdo com a programacao do governo
municipal, razdo que nos faz acreditar que as metas fixadas para 2015 a 2017, a nivel de previsao, se fundamentam num
planejamento técnico capaz de assegurar uma execugdo orgamentaria equilibrada.

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2015
AMF DEMONSTRATIVO IV LRF, art.4°, §2°, inciso Il Em Milhares R$
PATRIMONIO LIQUIDO 2013 % 2012 % 2011 %
Patrimonio/Capital 101.724,00 100 | 85.731,22 100 | 72.357,09 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 101.724,00 100 | 85.732,22 100 | 72.357,09 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2013 % 2012 % 2011 %
Patrimonio/Capital 10.452,62 100 | 15.568,25 100| 8.486,49 100
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00
TOTAL 10.452,62 100 | 15.568,25 100| 8.486,49 100

FONTE: Anexo 14 Balanco

O Patriménio Liquido € a diferenga positiva entre Ativo e o Passivo da Instituicdo. Quando o Ativo for menor que o Passivo ndo

é Patriménio Liquido e sim Passivo a Descoberto.

Os relatorios bimestrais e quadrimestrais ou semestrais da execucao orgamentaria dao as diretrizes para se obter o equilibrio

financeiro, em razdo dos fatores de corre¢do instituidos na prépria LRF.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2015

AMF DEMONSTRATIVO V LRF, art.4°, 82°, inciso Il

Em Milhares R$

RECEITAS REALIZADAS 2013 2012 2011
RECEITAS DE CAPITAL 278,12 1.578,10 301,80
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienagao de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imoveis
TOTAL (1) 278,12 1.578,10 301,80
DESPESAS
LIQUIDADAS 2013 2012 2011
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 272,56 1.452,81 248,39
Investimentos 272,56 1.452,81 248,39
InversBes Financeiras 0
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Publicos
TOTAL (I1) 0,00 1.452,81 248,39
_ () =(@b)+() | (H=(d-e)+(9) (9)
SALDO FINANCEIRO (1) = (1-11) 184.26 1787 5341

FONTE: Balangos Gerais

A alienacdo de ativos ndo é uma préatica rotineira nas administra¢fes municipais e por isso, sé eventualmente acontece. No caso

em analise, no exercicio de 2013 a 2011 houveram alienacdes de ativos referente a imoveis, cujas receitas, conforme prescreve a

LRF, foram aplicadas em despesas de capital.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE PONTA PORA MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
2015
AMF - DEMONSTRATIVO 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS 2011 2012 2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 6.078.495,36 | 8.771.854,79 | 5.345.620,10
RECEITAS CORRENTES 6.078.495,36 | 8.894.426,57 | 7.457.474,80
Receita de Contribui¢des dos Segurados 3.073.404,19 | 3.688.690,08 | 4.337.106,12
Pessoal Civil 3.073.404,19 | 3.688.690,08 | 4.337.106,12
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuicbes
Receita Patrimonial 2.848.150,77 | 5.020.772,49 | 2.760.612,02
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 156.940,40 184.964,00 359.756,66
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 156.940,40 161.811,29 353.423,69
Outras Receitas Correntes 23.152,71 6.332,97
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA 122.571,78 -
2.111.854,70
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 9.460.241,14 | 10.258.787,9 | 13.756.875,8
5 7
RECEITAS CORRENTES 9.460.241,14 | 10.258.787,9 | 13.756.875,8
5 7
Receita de ContribuicBes 6.544.356,80 | 7.049.649,22 | 10.272.968,0
7
Patronal 3.070.372,30 | 2.915.179,20 | 8.279.966,30
Pessoal Civil 3.070.372,30 | 2.915.179,20 | 8.279.966,30
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial 2.872.983,00 | 2.794.291,62 0,00
Regime de Débitos e Parcelamentos 601.001,50 | 1.340.178,40 | 1.993.001,77
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 2.915.884,34 | 3.209.138,73 | 3.483.907,80
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (1 + I1) 15.538.736,50 | 19.030.642,7 | 19.102.495,9
4 7
DESPESAS 2011 2012 2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (IV) 7.085.429,76 | 8.247.631,97 | 8.710.868,75
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ADMINISTRACAO 586.334,83 | 586.114,90 018.748,10
Despesas Correntes 570.821,83 585.765,90 905.867,42
Despesas de Capital 15.513,00 349,00 12.880,68

PREVIDENCIA 6.499.094,93 | 7.661.517,07 | 7.792.120,65
Pessoal Civil 6.499.094,93 | 7.661.517,07 | 7.774.492,65
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 17.628,00

Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o0 RGPS

Demais Despesas Previdencirias 17.628,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
V) 24.111,98 22.804,90 0,00

ADMINISTRACAO 24.111,98 22.804,90 0,00
Despesas Correntes 24.111,98 22.804,90 0,00
Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 7.109.541,74 | 8.270.436,87 | 8.710.868,75
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (111 = VI) 8.429.194,76 10'760'205'3 10'391'627’5
APORTES DE RECURSQOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2011 2012 20
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Outros Aportes para o0 RPPS
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o0 RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 8.429.194,76 | 10.760.205,8 | 10.391.627,2
7 2
BENS E DIREITOS DO RPPS 24.605.822,60 | 35.366.771,4 | 45.821.415,2
7 2

FONTE: Previpora
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2015
AMF — DEMONSTRATIVO 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea R$ 1,00
“a”)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIAR < % DO EXERCICIO
EXERCICIO IAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(b) (d) = (d Exercicio
(@) (c) = (a-b) anterior) + (c)
2013 45.758.912,06
2014 16.819.052,29 7.539.948,28 9.279.104,01 55.038.016,07
2015 18.608.574,28 8.679.779,23 9.928.795,05 64.966.811,12
2016 19.579.360,62 9.470.825,83 10.108.534,79 75.075.345,91
2017 20.135.045,75 10.190.230,90 9.944.814,85 85.020.160,76
2018 20.790.745,18 11.531.405,33 9.259.339,85 94.279.500,61
2019 22.287.696,25 12.372.770,07 9.914.926,18 104.194.426,79
2020 23.754.920,52 13.612.559,92 10.142.360,60 114.336.787,39
2021 25.324.502,42 16.036.412,98 9.288.089,44 123.624.876,83
2022 27.152.097,92 17.003.729,58 10.148.368,34 133.773.245,17
2023 28.727.568,41 18.390.268,97 10.337.299,44 144.110.544,61
2024 30.417.781,78 19.387.933,29 11.029.848,49 155.140.393,10
2025 31.914.081,60 20.986.956,52 10.927.125,08 166.067.518,18
2026 33.576.573,68 22.093.910,43 11.482.663,25 177.550.181,43
2027 35.169.549,31 23.067.793,55 12.101.755,76 189.651.937,19
2028 36.780.445,36 23.962.372,52 12.818.072,84 202.470.010,03
2029 38.501.905,52 25.322.755,74 13.179.149,78 215.649.159,81
2030 40.401.539,83 27.727.561,64 12.673.978,19 228.323.138,00
2031 42.053.095,33 29.285.544,37 12.767.550,96 241.090.688,96
2032 43.446.848,53 30.318.273,29 13.128.575,24 254.219.264,20
2033 44.487.020,60 31.830.671,01 12.656.349,59 266.875.613,79
2034 45.727.145,63 33.069.372,28 12.657.773,35 279.533.387,14
2035 47.139.439,55 33.927.588,77 13.211.850,78 292.745.237,92
2036 48.118.910,94 34.537.721,97 13.581.188,97 306.326.426,89
2037 49.183.275,94 35.100.718,07 14.082.557,87 320.408.984,76
2038 50.216.168,10 35.801.361,38 14.414.806,72 334.823.791,48
2039 51.198.540,63 36.275.852,45 14.922.688,18 349.746.479,66
2040 52.169.083,50 37.071.717,21 15.097.366,29 364.843.845,95
2041 53.247.094,10 37.678.264,15 15.568.829,95 380.412.675,90
2042 38.818.680,96 37.931.796,69 886.884,27 381.299.560,17
2043 38.786.413,73 38.271.392,51 515.021,22 381.814.581,39
2044 38.852.150,15 38.109.358,47 742.791,68 382.557.373,07
2045 38.781.238,16 38.071.661,35 709.576,81 383.266.949,88
2046 38.763.796,31 38.068.761,53 695.034,78 383.961.984,66
2047 38.602.851,56 38.631.248,31 -28.396,75 383.933.587,91
2048 38.712.347,06 38.641.284,57 71.062,49 384.004.650,40
2049 38.562.234,69 38.706.843,25 -144.608,56 383.860.041,84
2050 38.524.887,09 38.377.228,44 147.658,65 384.007.700,49
2051 38.307.293,26 38.563.757,20 -256.463,94 383.751.236,55
2052 38.335.041,78 38.335.478,57 -436,79 383.750.799,76
2053 38.260.761,48 37.751.770,26 508.991,22 384.259.790,98
2054 38.117.447,64 37.312.162,23 805.285,41 385.065.076,39
2055 37.952.814,13 37.655.035,67 297.778,46 385.362.854,85
2056 37.829.159,24 38.637.374,69 -808.215,45 384.554.639,40
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2057 37.907.571,82 38.620.074,10 -712.502,28 383.842.137,12
2058 37.904.925,06 38.157.623,79 -252.698,73 383.589.438,39
2059 37.630.268,59 38.643.502,60 -1.013.234,01 382.576.204,38
2060 37.665.519,65 38.368.088,77 -702.569,12 381.873.635,26
2061 37.575.333,56 37.707.369,28 -132.035,72 381.741.599,54
2062 37.383.646,40 37.559.472,46 -175.826,06 381.565.773,48
2063 37.377.155,17 36.911.479,26 465.675,91 382.031.449,39
2064 37.315.423,71 36.340.930,12 974.493,59 383.005.942,98
2065 37.261.283,29 35.911.888,39 1.349.394,90 384.355.337,88
2066 37.229.174,44 36.017.276,25 1.211.898,19 385.567.236,07
2067 37.265.831,77 35.987.594,38 1.278.237,39 386.845.473,46
2068 37.304.205,53 35.824.937,50 1.479.268,03 388.324.741,49
2069 37.253.153,50 35.373.702,03 1.879.451,47 390.204.192,96
2070 37.270.888,35 34.917.440,58 2.353.447,77 392.557.640,73
2071 37.387.433,29 34.403.284,70 2.984.148,59 395.541.789,32
2072 37.409.260,79 34.161.172,38 3.248.088,41 398.789.877,73
2073 37.678.381,00 34.718.031,62 2.960.349,38 401.750.227,11
2074 37.774.180,80 34.737.458,18 3.036.722,62 404.786.949,73
2075 37.931.771,54 34.962.006,27 2.969.765,27 407.756.715,00
2076 38.022.413,16 34.949.524,84 3.072.888,32 410.829.603,32
2077 38.191.757,26 35.323.489,00 2.868.268,26 413.697.871,58
2078 38.411.111,38 35.226.855,52 3.184.255,86 416.882.127,44
2079 38.536.815,71 34.929.080,38 3.607.735,33 420.489.862,77
2080 38.764.373,92 34.814.005,64 3.950.368,28 424.440.231,05
2081 39.045.012,48 35.159.740,38 3.885.272,10 428.325.503,15
2082 39.333.993,37 36.315.411,14 3.018.582,23 431.344.085,38
2083 39.514.543,19 36.580.273,69 2.934.269,50 434.278.354,88
2084 39.724.402,03 36.539.782,63 3.184.619,40 437.462.974,28
2085 39.901.710,54 36.679.465,17 3.222.24537 440.685.219,65
2086 40.091.363,04 36.855.359,56 3.236.003,48 443.921.223,13
2087 40.227.025,37 36.157.105,83 4.069.919,54 447.991.142,67

FONTE: Previpora

Nota: Projecdo atuarial elaborada em 27.02.2014 - Data base

31.12.2013

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF DEMONSTRATIVO VII LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

2015

Em Milhares R$

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

SETORES/PROGRAMAS/ /BENEFICIARIO COMPENSAC}AO
Tributo/Contri 2015 2016 2017
buicdo
ISENCOES DE CARATER GERAL Os valores das isen¢des ndo estdo
PREVISTA NA LEI COMPLEMENTAR N° previstos nas receitas orcamentarias,
72/2010-CTM IPTU ndo afetando desta forma as metas

fiscais.
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nao afetando desta forma s metas
fiscais previstas.

TOTAL -
FONTE:Codigo Tributario Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE METAS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2015
AMF DEMONSTRATIVO VIII LRF, art. 4°, § 2°, inciso V Em Milhares R$
EVENTO Valor Previsto 2015

Aumento Permanente da Receita 900,00
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 200,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 700,00
Redugdo Permanente de Despesa (I1)
Margem Bruta (I11) = (I+I1) 700,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)

Novas DOCC 400,00

Novas DOCC geradas por PPP's
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (111-1V) 300,00
FONTE: SMPF
Nota:

ICMS - Aumento no indice de repasse em fungdo do acompanhamento no valor agregado e estudo em andamento para modificagdes da
sistematica
de distribuicdo dos 25% da Cota-Parte de Participacdo do Municipio.

ITR aumento da base contributiva - convenio PMPP/SRF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015 - ANEXO DE RISCOS FISCAIS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2015
ARF (LRF, art 4°, § 3°) MILHARES
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncéo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes 100,00 | Reserva de Contingéncia 100,00

SUBTOTAL 100,00 | SUBTOTAL 100,00
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DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracdo de Arrecadacdo
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
TOTAL 100,00 | TOTAL 100,00
FONTE: SMPF

Previpora

PORTARIA N° 035/2014

“Concede Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribui¢do a servidora VERENICE DOURADO DE ANDRADE e d&
outras providéncias.”

A DIRETORA PRESIDENTE DO PREVIPORA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PONTA PORA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal 042/2007.

RESOLVE

Art. 1°. — Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora VERENICE DOURADO DE ANDRADE,
matricula n. © 934/01, ocupante do cargo de professora, nivel Ill, classe H, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ponta Pord - MS, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 e artigo 64, c/c 8 5° do artigo 40, da
Constituicdo Federal, 81° da Lei Complementar Municipal 042/07 de 19/12/2007.

Pardgrafo Unico — O presente beneficio serd revisto na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei.

Art. 2°. — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2014.

Ponta Pord — MS, 28 (vinte e oito) dias do més de julho de 2014.

Tereza Hassako Sato Castilho Marlene Albiero Lolli Ghetti
Diretora Presidente/Mat 007-1 Diretora de Beneficios/Mat 1980-1




Diario Oficial de Ponta Pora-MS 28.07.2014 37

PORTARIA N°036/2014

“Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio a servidora EDILEIDA DE SOUZA MATTOS REIS e da
outras providéncias.”

A DIRETORA PRESIDENTE DO PREVIPORA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PONTA PORA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal 042/2007.

RESOLVE

Art. 1° — Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora EDILEIDA DE SOUZA MATTOS REIS,
matricula n. © 2732/01, ocupante do cargo de professora, nivel Ill, classe F, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ponta Pord - MS, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 64, c/c 8 5°, do artigo 40, da
Constituicdo Federal, 81° da Lei Complementar Municipal 042/07 de 19/12/2007.

Paragrafo Unico — O presente beneficio sera revisto na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na
forma da lei.

Art. 2°, — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2014.

Ponta Pord — MS, 28 (vinte e oito) dias do més de julho de 2014.

Tereza Hassako Sato Castilho Marlene Albiero Lolli Ghetti

Diretora Presidente/Mat 007-1 Diretora de Beneficios/Mat 1980-1
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