DIARIO OFICIAL DO MURICIPIO N® 71 - 03 de abril de 2006 (2% r.)

Leis

Led n® 3468, de 31 de margo de 2006,

Dizpde Sobre o Planoe de Cargos, Carreiran ¢
Remuneragls dos Servidores do Poder Legislative de
FPonta Porll = M5

O Preftite Musicipal de Ponts Pord,
Extado de Msto Gaodda do Sul, o o de suss alribuiches

legeiy que Ihe confive o Lei Orplnica do Mumicipio,

Fago saber que a Cimarn Manicipal
B  fu AARCiono @ seguinte Lei

An. 1" -0 Plano de Cangod, Cameirs
& Remuserscle dos Servidores do Poder Legislativo de

Poats Pordl — POCRACMPP & imatituido por esam Led e 52 .

desling 8 ofganizar o5 cawgos comissionados e efezives em
carteiens, Fusdamentado nos puiecipios constitucionsis ds
lepaidede, da igualdade, da moralidade ¢ du isonomis de
vencimenton, visando incentivae & qualificaglo peofisiscsal
€ assagurar a eficsingin ned servigos d¢ competingin da
Cimara Mzl

At 2 . O POCRCMPR sim por
objetive  dispor oo cufgos  em carmifas, conforme
similansdade de wirbuiphes, eftabebrormda 4 succitlo
ordenads &k poasgdes mcendenies, visasdo permitir a
evolugla fecional do servidor denwo  da  careirs,
vhryaends & RElbei e o e b miporesiipdeds ¢ ow

compiexidade dos cangod componestes & cada camein, £ o
rEgRisisos para & imvaitidun ¢ & peceliatdades dos carpos,
cilabelecidos mo § 1" e 39 da Comntinsedo Fodern!

A 1* - 5o sdetados, pars fine devia Les, o4

conciited b icos soguinies

[ = CARGCE & o conpanto de deveres,
reiponiabilidades, aividades.  taefis  ouw ambuigdes
conferidas & servidores ademilidos pea @l fim, &om
denommnacle.  gquantidade ¢ vencimenios  definidos,
classificando.se em

) dz provimenio efebiva o conjunbs
de  deveres, respomssbelidades, anvidsdes, twelm om
ntribuigdes oonferidas w servidores com viaculo permanenie,
sdmitidos mrwcés de comsursa pablico pars tal fim.

bi de provimento em comislo o
cofjunite de devenes, nesponsabilidades. atrvidades. anefas
ou siribuighes increntes & direglo, chefia, pasessoramento ou
padncia a setoret o0 membros do Poder Legislativo
Municipal, conferidos jempormiamente & perioa periencente
ol Al 80 quad de pessoal efetivo da Chmara Munscipal,
designado, em coenissdo, pary esis fien,

I = FURCAD: o conjunin dos diretios, obrigasic ¢
atribuighes de ama pesson em sua stividade
prafissiomal,

il = CATEGORIA FUNCIONAL: o

profissio defsids, integrede g2 clmsses  hisrfrgacas,
sondtivaldas de cargos, cliasiflcados em nivels crescentes de

habalitago.

IV = CLASSE: o comjunta de cargos
di metma nahereza fincional de ipeel padrio cu eveals de
vencimentod ¢ do mesmo grau de coipormabadidads.

V - CAERREIRA: o conjunio de
claties da mesma naturery de trabalho, escalonadss vegundo
= responaahilidade ¢ a complexidade des airibuigbes,
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VI - NIVEL o grau d¢ habilitacio
exighda pars 86 calcponas funcionsss do acupdnies e

provimenia efetivo:

Vi - PROGRESSAO FUNCIONAL
s pussigem de um nivel de Pabiliteedo paa outro tuperior
na mikma cladsg, com bade na escoleridade;

VI = PROSWOC RO FUNCIONAL &
pessigem de uma clatss pars cubm mtdislamente Supei,
déntre da medend <olrgoria fincional, com base no empo
exignds de permiadiicia em cada clavee, bempo etz validado
pelo poisliado posilivd da avalisgbo de desempenhe,

IX = ENQUADRAMENTD: &
passapzm do servidor, por wensposicle, do sual sisioma de
elaarificaglo pars o3 carges Endegramsen o quadio de
peszoal instituido pev esta Led nas caneiras ¢ mives  agqui
definudos

A 8 . O POCRTMPR. ¢
canslisuido polas caiegonis fencionals constanies do Amexo
11, & quass sdo integradas por clesses. iientificads pelo
fempo exrpado de pormandnda e ocade clsse, o gual s
validado  pelo  resulado  posicive  ds  evabaclo  de
desernpeniha, & pelos plvi de habiliticlo o escolarizagle
sepundo & nmuicra da profisie, a complevidsss dm
mribuighed ¢ 0 grau de responsabiledsdes

§ 1" = As calcgonm  funcichai
comprecndsm cagos do mesmo conjumio  profissional,
reunided igpunds o lompa de permaadneis ¢ 4 esculmidale
exigeds pa's  mpeiie ¢ ldemtificadss  como  Enting
Fundeneneal, Endsha Médio & Ensing Seperior, compleins
ou intemplibor. bem como & habililagdo  profissional
eipeeifica e'ou Babilidede pesson] para exercicio das

§ 2 - Ax classes comutineem a linhs
de promoglo funcional doi servidones pev empo de
pomandnciz senda dedipradm pefas lewras de 4 a0i F

4 ¥ » On miveis consistuer a linha de
Rabilitagho dos servidores 2 objetivam @ progresslo
funcional, compreendendo os Niveinde o ¥

Art 3 - O cangos que compdem o PCCRCAPD
wetla classificades ¢ shentificadion, segesdo a1 dens de
ﬂnﬂndﬂim:mwmhlmrl“l-ﬂc
provimenia efiliv ¢ o5 cargos de provimento em conisids
e ierlo & seguinte compaticds estrafural

1 = Aiivedades Tecrmgo=Juridicas =
carEgoriss funcionais inlegradad por classes que axigem dos
i (dwpanies conRccimentos juriduons pard prettar MG
Rehind i atvadsdes legaslativas da Clmara Munstipal

H - Asgisieca  Legedmive -
coegorind  Funcionais  integrades  por  claties  cujms
airibuiphed ako refactonstas & fungdes de aposa legislanive
B arividades do Poder Legiilatie Municpal,

i - Serwiges de Apoio
Adsanistaiive - eseporin  funconaiy integradm o
clanses cums mrbuigde binices s eclacionam & eveceslo
a3 finghes dr aposs sdministrativo b spdes desemvoivides
pelos Setores que inlegram § sxtrutura da Cnass *unicipal

A 8 = Ag calepomas funcicaats dos
Carges em comisilo oitlo mssim aphpadas

[ = Diregls Swuperior = sgrapa os
ERRY qQuE 2 dedlinam B0 exeecicdn de abividades s €
carlerivlicas de plasdjamento, contrsle ¢ supenisls dos
Sefed qui intepmm a osbruturs cegasieacional da Cimars
Mlunigipal;

Il = Asesiorsnenic Medio - sgrupa
o cangod cujas alnbuipdes ¢ twefas s relacionam i
fungles de conpaliona e ksbeisoramento wonica & dirigentes
dog selioves da Climarn Mwmizipal.

M = Assiddings Sugars igiamaids -
Sjrups o cargod Copld siribuigdes & 1l exercides
peeferencialmente

IV - Aszetsoraments Pafamentar -
Agrups O CAPRON Cwjid atnbusg0es ¢ mreles so relacsonem &
minsdades de msciisramendo direco s membens do Poder
Legislative Munigipal,

Pardgrafy L'nico - O corgos de
provimenie em comissdo 5o CArMCISHFAM COMG 560l mdos
nbo thes sendo splicadss quaisquer das disposigSes relativad
A orgenizacdo des carpos de provimenio efelinvg

Agt T° = O coargos em comisabo sl
cianificados sepunds discriminagfes constanies no Anexo |

. desta Lei, corespesdends s temauneraglio o lushamenie

s parcelss of fivadas

Are. B° - (s cargos que compdiem o
PCOCR/CMPP inttgram a8 casreiras deserltas no artigo
5 diesta Lel ¢ slio identificadas pelas segminics
didomdnacle:

[ = Cargn ¢m Comissdo - Direglo
Supenr = CCRS -

ab  Chefe de Gabinese

b Assessar huridico

gl Astessor  de Fisangus ¢
Chrgamants

d1  Secretarin Geral

€] Direwer Adrministralive

i Assessor de Assonios Legsimivos

g Diretesr Téensn ¢ Operagdes

Juridicas

hi  Diretce Depanamenio Pessoal

i Dirglor Técmco de  Relmdes
Piblszas

i Dhegsar Técniea dy
Comunicaglo & Cerimenl

k) Dirclee  de Mmeal o
Almoxanfado

I Asddgiente de Assandos Juridioos

ml Asstmee Técmica e
Comiisdes

1 - Cwger e Comisshe de
Agsinsingis Mde - COT AN
8 Asdiciemne ik Oiperagtes
Fenanceires
By Asfisrents de Documentaglo
€1 Assistenie Jo Comumicagho ¢

Cerimanial

dl  Adsisdesne de Hecursn
Humanos

2 Askiitenie L Mfaterial
Almacenfado & Patrimbnin

fi Assissesie Conthhil

M = Cags em Comitido =

Assenibadia Supenosinnids - CCA%

mi  Assisienis de Secretaria

Bl Assissense dp Oabinese

o} Assisbence  d¢  Proiocedn @
Recepcic

db  Addigients de Aras

el Asslenie de Servico [mernn

M Assigsensg de Servico
Audminagirativo

IV = Capa em  Comineda =
Adiemnramanso Parflesmentar = CCAF
A} Asseninr Parlwmenzar
b Asstsienie Parlamensar
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V = Cege de Provemesio Efetive -
Servigo de Apalo  Administragivg —
CPESAN

nj Auxshar Adminiserativo

Nivel | - habilitscho espesifica de

Mivel I = habifitaglo especifica de
Nivel Tl — habilitasgso evpecifica de

nivg| fundamemal,
nivel média,

W NupimoT,
Mivel IV — habiliogle cipreifica de

pli-gradusclo obiids em curo com

durs;ls minima  de  Eerenims @

segaenka horas;

Mivel ¥ - Fabilingde eipeciiica
obtida om canve d mestrada

enqusdramenio nesta Lei

Arl 0 = Sade  adoisdm
mh;iuwmmﬂmmwmm:
nalirers des mlividsdes evercidas pelo servider e
:m&ﬁqmmnmmnm:mltmpﬂl
Comsssha Execuiivg

At 1 oA gualificaco funcional terk
MMIH'!MEEH#WHH:MW,t
coiproenderd n resfivacio de programe de femaglo
profisional, condtiluides de sepmentos tedrices & priticos, e
de programes repalares de . EEinaments,
eipetislinaclo & derenvelvimenio, Eelpive &2 natureza
gerencisl, para fins de progrésslo ou pramocts funcinonsl

An 12 - g progremas e
qualificagda Funcional sendo desenvnlbidoy diviamense pela
Mlunicipal ou medianie conviaios com ifdtihugdes
publicen ou penizulares, dindoess cinci eschida  ans
servidores elelives para que se manifenem som & agcitagly
0in 3 recusa, Wb por escrile
Paragrafy Unsco = Ap tervidor gietive
¢ permidids & inicistiva préprs de bezear treinamesto, com
permisadn previe da Comeislo Executiva, para fins de
Intrgrar uk qualifcagdo, desde que o contedds § ohpetive
de ran umnmndmmuumﬂpmdm
fetoves du Chmara Municipal,

At 13 - Progresifio Funcional & &
mﬁummm.ﬁmﬁum:
Wmﬂmhﬂ habilizsclo, 0os niveis previitos no Anexs 1
diesta

§ 1" - A progreisto Nesciomal am nivel
Suponoe dar-se-d, g do mimern de vagas,
deide que o servidor efesivo pofsua p Eorresposdente
diploens ¢ hﬂiuﬂuhmrmuﬂummpﬂmnm
prdpeic

) § ¥« O beneficdinog de progressiio
mm:wd-muhmmqmﬁminu;nuinrhmm
recebids, devidanents comigide, independememeate day
demais yanghes begais

dutomaticamenie sepanie 30 indssado pelo seu temga
die servEzo

§ 6" - Aoy servidones efetivos que
possulrem nivel superior completn ¢ forem enquadimdos
MM Chigos cujos fequisiton de escolprndade admiem
concomestes curtands o quino semesive da habilitscko
de nivel superor, aplizs-ie o dispesso no § |° deste
wrtign

An 14 = Promocto funcionsl & &
elevizla do servider efetivo P classe imedatamenie
weption, deniro da meima calcpona foncional apurada pelo
tempa exigido de permanéncis, sendo ese validado pelo
resultadi posilive da svalisgbo de derempenhao

§ 1" - O incersticio pam promoso
ﬁntmuidr:imm:mpuiadnmm
ealmente o dessmpenho profissional na classe a e
[PERIENE O servader ¢ feliva

§ X - Diempo de efetivo evercicsn, de
Que Erita este arign, refere-de dquele dedmada po exercicin
d0 cargo ou em atividades correlaias, € quc. em ambeod 0%
Fasos, 1 cumprido cchusivameste no Poder Legislative
de Ponta Pord e nos casos de wfastamenios previaans gue
permilam @ contapem de fempo de servico parm ci4y
fenadid e :

§ 3 - Wio estando no plens exercicio
b0 calgs, mos st de legislnglo, o servidor efetive ady
Concorrdnd 4 progresslo eu promoclo Ringsonal

§ # - Quando ocorcer, 0 peomocia
iunci:rnimiluwmm:ttﬂﬂ'um.

i 5 - Parn pedow 0% efeios, send
conisdirado promovids & servidor gfetive que, cumpridos
mutmwmmdﬂmrﬂkmnm_n
jﬂﬂlq!ﬂ:hmrl[l!mﬂ.nn@umm1mpul
Promocdo serd concedida independente do rerulinds da
apuragda gnual

[ = Classe H, 1%
1= Clasne (3, 2%,
1 = Clesse F, 344,
I% = Claste E. 4%
WV — Classe [0, NP
W1 Clase C_ oty
¥l = Clusae @, 329
VI = Classe A 35%

demais :!mlllﬂ-rli- de tempo de servico pard bemeficios
finsregiron su Femscionals, peevistos pa legislaghe

Art 16 - O wcemo s conliui ma
designaclio da servidor gfetivi PAra DO cafgt em

cofmitso

§ 1" < O provimenin decorrers de
processa seletiva especificn, através de avalingBs de
Mmm:mm&nwwmwmﬂm-m
efetive pan o gxerciclo das saay fungdes & atnbuigtes do
Eargn

* - Seda  exigidos pars a

]
senpmscio do servidor efetiva, além da foemacio escolar
wanstanie do Anexe IV, o5 seguintes requisitog

anteriares;

B3 - A Imvestidung, sravis de acesso 1erd bransitdéia ¢
e Fevestird de critdrio da conflangs P of indieadeg
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wumdn:mdmum-iﬁmm:m|mm
fcemeag o

§ 0 - F vedsdo 0 pagamenio de
ervio em hordno eviraordmino, diumo e'ew focamn,
mﬁdnrumd:-:up:mmmb

+ ¥ - Ao ccorrer o soesso £, hmvendn
difisenca entre 0 wencimeno-buse s cargs gfdive ¢ o
somiasionade, a diferenga serd concedida an seridor efetng
4t g8 “nomeagls de CEge ém comiitde’, nio sends
computila nem asumlsds para fing o concessdo de
BIrescimnen ulteriics, obisrvade o drspofio na legisliclo
municipal.

Am 17— As Fangles que compliem o8
carged do POCR/CMPP 9o as identificadss mow Anexos |,
1 e [l desta Les, ¢ ms especificncies dot cagos ¢ dug

funghes chpervars

V= o desominagho e 8 identificagh de
fada caige,

N = & dnominegdo ¢ & idemificacko
e cla fongls,

M = o descricho sssitica  ds
et dak fungies.

I = a8 nesponsabslidader = a5 teelu
tipicad das fomglen

Pardgrale Unico - 580 requisitos
bitscos para provimessn o CHE e InEgram as
calrouns do PLCRCMPP a-excolindide diserminads no
Anexno |V dens Lel

- 1B - Parn impleetacls do
PCCRAMIPE ficam crindos o cargos de provimenio efetivg
conFlsses o Anéw | deses Lei.

Pathgrafo Unico - O cangos crindos
canibfvem o quade permanents ds Clmars Munscipal &
serla providos, primeirsmaente, peks servidores, efelivgs 2

Ar 19 - O provirsmis day agos
iniciai & cads cmegona funcional dependerd de apravacio
EfM ioRcufio pabdics de provie ou de proves ¢ DEulos,
depais de alendides o4 requisdion pary piovemensn fixados
MﬂlLrlfmmnuldumm.mluunpu
divulgacio

# 1% 0 servidor nomeado em virmede de aprovacdo de
COfunD publaco persinecerd deranie tnds gnog em
e3tigio probatorin, ¢ ko poderk fe afasiar, duranie gize
periivdo, du:mkmduuﬁd;nﬂinmmim
carge

I« D senidor efetive. poders
EXSTIEr CHPD em omindo duranies o periodo do CEIREID
prodabiviv, deide que sgja nos sewess da Cleirn Municipal,
devendo as miribuipdes ter refaclo com 85 (Erafas EEFTETIDES
B3 feRpecive dango efetiva

§ 3"« O gritérios de nvaliaclo do
SHlap prodaldrio serlo deflnidos Pot_regulamesio propas,
iptovadd poly Comislo Evesstivg

At M - Sl eeservedsi nos
CORZUring Mllm.ﬂhpﬂrﬁmdui'ﬂm digponiveis
& poisoas portadonas 48 recesridades espediaid, atendidos o
PEquIitos exbgidos pars exercicio do CARES ¢ conisderady &
compatibilidsty  dsy iribuighes  do RANge oam oas
necersidades de que 5o portadors

wrnUm-Aﬂmﬂnﬂuh
catufidaton serd em peparado & wregurkiy @ momsigio
priorithna, ahd o Bmite das vegas desimsde s gase
wmﬁwbﬂﬂmm%

Art 21 - Piso salarisd ¢ u retribaicho pecunsiria inicial
Scvica a0 servidor peo exetcicio do cange.
cormespondenie & clas € ao nived de Rabilnegho

Pardgrafo Unico = O valor do piso salaral de cads
alasse & 8¢ cada nived de habiliaglo das {AEpHIEE
fungionais & representada pele vEncimenie a que 5
Fefiefe e3¢ anign, aplicado o4 eneficientes mencionados
o Anexo 1l desta L

A 1) - Remuneacdo £ o
venciments do cargo, mlegrado pelo venciments bisico ¢
pelo conjumio de incentivas
|mwkmtmﬁrhuumhnllrﬂn.mihw
ol e oo das condipies do seu enerrige

Parigrafo Unico - Ressabvadas m
permissdes contides ns Mgislacho, a falo ss SVign
EaTeNl  dSoniy  peoporcionsl o VEBIHRENLD  Ou
Femuneracls mensal do servidor ¢ sobre o repouo semasal
remuneTade. mencionsda no inciso XV da an ™ dg
mﬂ:'ﬂ:‘h Fl.‘-*l"

AR 21 = (8 imcestivos fsanceiems
o adsionais iemporarios, estsbelecidos ¢m razde do
exerciio do cange oo comistn peios servidores efetivos
Bl condigOet especilicidas por ena Lei
§ 1" - Ou incenvvor financelbros
pemanenies serdo calculsdos sobve 0 vencimenmo-base,
condorme of percennomis el e e o 2 fegust
1= o VERCimemo-taar da Clksse A Ninvel | ¢ de BY
300,00 {trezenion reais);

Il - & vencamento-base pars as demais Clesees ¢ Miveds
serho definidos de acorda com g5 coeficienes definidos
no Aneas (U, € solee git vencimenloehase meidem st
vardagens eviskeleidas no Eitibuin

§ 2"« A categoein fanciceal Servicos
do Aposs  Administalive, compoiia  pekos  Auvilianes
Administrativos, soncedersie-d o incentivo financesn, niip
Fumulativg, pels capaciagdo em  cursa FUPEraor  ou
profisionalizanss a0 ges e fiod #uigdo pary snpressn s
EETVIGO publizo teda ver que o servidar efetivo conclusr s
habilnesdo, superior 4 exipida Ba 0 exefgicio dy pes
fungda na propercio de

| - parn habslitagta superior & evigide paes o excrcicio
i bow carg, 100G

Il - para curse profievisnalizante especifico de s hnea,
conforme legislaglo aphicvel a e3ze cursa, 145

§ 5 - O exentva fnanceiro posdirrd
ser congedidn o stnibide sob & denomansg o de nive!, gue
mi-ﬂnﬁﬂndndmuhiﬂuﬂn—ulh-mhﬁmh:u
condigles em gue o irabalho & sxecetads

A M - O vengimenson  das
calegosias Mmthﬁmn:mdﬂ
PCCRACMPE slo 03 connlantes &8 Anewes (1 e [I cabeneda
ko3 gervidores & transposielo com o VERCETIENE0T § gum Hm
direits, nedescidas, em relegla aos efetivos, o adicionsl
vadvel pos empo de e, confofme dispde o Eicussa,
sendo enquadrados conlveme exigéncias desa | i

§ 1" - Mo enquadramento. o servidor

Em coftitils oo fungdo praiiflcsds ohderadas. gusnio a
s pdrcelx, condighen de seuraleclo previtols pevls
Lei

£ I" - As vantagesy incoeparadas
serlin descritas, sm Postaiis, apcmis pard eledo & ndo

acumulacio funsa, oheervads o dispomio ne parigali inico

dioari 29,
i!'-hl-bluphmhmumm

cargs, lodos o4 scrvidores sevlo classificsdos na Classe A,

mhluumhmﬂupﬂbmﬂ:.
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cigh promopdy serd feit cohforme disposto nesta Lel, ¢ no
Mivel gue correiponder & sun abesl racolarizagls, sende &
progressdo ipsalments alerada comfoeme peeenchimentn
008 reGsiton exigidas.

Adt 2% = Mo poderd ser paga a
gualquer servidor da Climass Manicipal remuneragio
superior i Fixada pars o Prefeito Munigipal, nem mence
qué 4 Saldeno minimo vipenie,

§ 1" = Quands a menar remibuiglo
PECUREGE a0d imsegrantes do POCR/CIPP for imfemor
ao salirio minime vigesie, ¢m rardo de nBa serem
concedidos reposicho, Feijuise eon mumnenta salarial,
B Que nedta situsclo s enquadrarem serd concedida
diferenca, sob o tillo ‘diferénca comslicusional &
saliirio minime’, o qual icgrank for emuneracia para
tedoet 28 eferins .

I - Sto excluidos dos limies fados na peimeins
pante do Csgpnd’ desse mtipo, as mdenizaciei o
Enzenlivos: fisencsiros, & pranficasdo natsling, o ghono
de Firias, o sdiciomal por tempo d¢ servico & oms
vamikgens percebidad  no més de referbnein do
PEpAUmEniG, om cardess IFERERGrio ou pov subslituiclo de
ccupanie de cago em soenindo

At I8 = 04 vencimentof fixados conforme dispoiicdes
destn Le niko poderks ssrvir de base par raiparag o
de vencimenios ou ¢omo vincoleelo par efeiio de
remmuneracdo o oulroy servideres do Foder Legislsiivo
de Penta Pord

Art 37 - O incentives fnancesrss puercchidor pelos
servidafes efetived do quadre permassnte de Cimang
Munitipal ndo podecdo ser somadod ou scumuladas
PEA foncein ko de srescimes ulieriones, 0B & Seima
ticsko ou idéntico Fasamenio

Fardgrafn Unics - O disposto meste artign sslica-se a
vantadpens meoeporadas Bo venimentc cujn naturcm,
fundements ou denpminagiy possam s equivakincia
£omm & devida polo exsreizio anleriod de ertn olztinn o
€ comipilia

AM 28 « D4 wencimensos ¢ incentives previshos nesm
Les someme serle devidos sos senvidores enquadrados
= carged do POCRACMPP, nas condichbes fMandes
oestn Lin, ¢ mow csndidmios que ingreisarem nedicy
Earge#, medianie coeurso piblico

§ 1" = A percepclo dod novos vencimentos & dos
incentived [Enanceinns, para 09 senvidors em eoerciies
ds Cimam Municipal na dats da vigdneis dest Lai,
ceomerd o conter da data do enquadsaments no Rove
Fargn, mssegutando todos o8 dinitos adgairidos pela
evidcn

F 2"« Mo incidem sobve o3 vencimensos-base dos
servidores enquadradod nos cargos integranies dad
cureirns deste PCCR/CMPP, o3 percentuais & o
Clatrios de concedsdo € pagamento de grafifiongdes ou
Mfeciiid msinddon anlenomente & vigincia desin
Lei, exeeto as ji incormorades pelor servidores efeives

i]'-Dmmu!qumumrmﬂ
nuslinas, & gratificacdo por wmpo de servign, a0 sbono
de feaias. aos Incestivas finssceiron, 45 indenizaptes &
B INCOEpOr s et

At 19 - 08 incentivos de quo trate o
wriige Eeaerior deinardo de ser paped aos servideses ¢ fativag

st se afusiarem de suns fungdes, sem prmjuire do disposta
no art. $4 da Lei Complemsniar n* 27, de 04 de janeiro de
2006 [ Esimtuin], salva nos casos de;

[ = fErias,

Il = cesamenio ou koo, mé oo diss,
em cady casn,

Il = Bcenga pam repouso § podtanie,

IV - [tnca patembdade de cimon

?—Immmumil

W1 - acidents om servige ou moléslia
prodisdaonal;
¥II = pamicipaclo em congresso,  semindria,
confeiéncin o cefos evesios, dicetamente ligadon &
fred de mungho do servidor, desde gue o afmsEnLo
seja mutnrirada pels Coslssfa Executiva.

dim,
saide,

Yill = mifsdo oficial, dwctamente
ligada ao exercicio do cargo;

IX - prestaglo  de  vervigos
abirigabdrion por b,

X = pore d2 lizenia evpecid,

X1 = Bicenga & mie adosmnte;
mI1 - afastamentos pam esudos regulsmeniades pela
Comissla Executiva '

At 30 - v senodores  efetives
puduinmaruuﬁ:idnmp.mmpml
COREEM. feaprilndo O intcresse da sdeinistragho pihlics,
Bpihdd para 03 peguintes fins

[ = prover cargo em comdcla o
pedprio quadra.

Il = para participar d¢ cursss d capacuselia profissicmal
diz cures dursgBo

Parigrafe Usico - Em qusigesr outra hipéoese, &
ceddncis com Snus park & origem poderd ser permiids,
ipualmente reapeitadn o (flerise da admesinrag b
pitlica

At M = E vedsds w celebragly de
cofvinie Qo envolva contmpartida de peveadl. com
Fesurics finasscinos do Poder Legislativo Musicipal de
Ponla Peal

At 3= O enquadramenso sc constiuird da inclusio do
tervidor efelivd nb quadro de provimentn efefive dos
Servigos de Apoin Adminisirativo, insticaide por estn
L, suseguerada na incorporastes dos servidors

§ 1% - Serd feirn por transposiciio. medians postaria
expedida  pels Comassbs Ewecuinn ds  Cimars
Mumicipsl, stendidos rgoeosamente o tequitian de
eeliridade, habdlitasdo, espevializacho, 1empo de
SEfvigo e direiled adquiridos, exiygidos para provementa
RO NOVOS CREGOA. >

§ I* -« Concorrerfo 8o eaguadmmenio o3 servidores
muntetipais efetivos @ ertbvels gue eptejam em evercicio,
n Cberues Mumicipal, na diss Je vigincin desis Le

3 - Aos oservidores legalmente  cedides, sey
enfusdramenio asdererd em séw Mebamo, ohierada a
digpesnibilidade dow earpes

§ 4" - A ser prwnsposto, o3 servidores efetfvos ndo 1erdo
prejuinos e seun duvilos, conlinsgando 8 perceber o
valnhi considersdos imedutiveis, o3 quals paicem a
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eofistituir seu vencimento-base, ohservado o dispan
o ot 26

{5'-Ennndin,‘.hhhbnplﬂu
enguudrsmenta do Servidos efetive 4 comprovichs ds
escalaridade, misepurando os  dieing adquiridos,
euigida pary proviments mes Crpod driadon por edka
Lex

§ & < Apa servidores efetivas que alo
podsuirem & escolaridade  minie cxigida, sera
concedids tempe o carbmcia PR o sun obienclo,
EEREF

I'= Curss Fundamesas! - 4 anos
[ = Currn Médin - & ssas
Il = Cosrse Superior - |9 anos

An 3Y = Moo enquadramenin, o%
servidored efetnd serdn  idestificados segunds A
coareiigBo de wiribui;Ben, & naturers & o contedida gatre
05 Tungdes que EXCFICM € M3 previiias para o ;o

cago

§ 1" - O enguadesments 52 processari
¢ acevdo com progedimentos & serem esobelecidos em
Proprio & ser aprovado pely hMess Direioss

du Chmara Municipal

X - O servidie deverd mtender
Curmslativaments, & seguintes condighes

1= por eletive & enivl R BEfvigo
publice monicipal;
Il = estar em efetive exersicio ma

Clrears Municipal ou ficenciady da exercicie da cargn,
com hase em direite previsks s legistacio;

HE - stender ds eveplneins irn
peOvIEnENnto & @ qisalafiengder basicy Pira EmpIeIss no
nove cidgn

AL 34 - Fica instituidy o
suplemeniar di Cdmars Monizipal de Ponta Pord,
mhmi!l,muMMimm
ainida ns possmam § evcoluridsdy miininea exigida pasa
B enquadraienio o s TATgO. 08 quaiy, camprides as
euiginoins, deinarke de farer pame de quadms,
EftegrAnd o comide o Aneke 11

17 - O serviderss do quufsn
Suplementar passardo § ler sews carpos identifbewdos
Pl dencminagiies uuhﬁﬂiuml.np:nmm
E:Mnmu.mﬂmmumm
peirmitnds B f 4 do art 33 desia Lei

§f .- Cso nlo conclam g
escolaridsde exigida & no tempo extabelesida nesia L,
C1 MTVIdests permanecerdo no quadto guplementar
sem darcite & ransposry o ¢ promoedes da carreirn

F ¥ - 08 servidores percebenin
Femuneraclo equivalents & recebids sbé o imicis de

WHhuLﬂ.ﬂmmiw
hivdeis b wint hors semanals, restalvades g5

dlmmmmmmwm
Siprring

Art. 38~ 08 Anewos | oV degrg Ley
conatiiuem parte integranie do s 1evto

An. 36— An despeiad decorrentes da
execugho desta Lei correrdo & conta de docsode
Priamentings da Clmurs Mosicipad, suplimentadss, s
nesessheio

Art 37~ Fica crisdo o Programas de
Desligamento Voluntirio dos Servidores Efetives da
Chemun Municpal, dingads 503 servidores que a3ysm
desejarem, ficando a5 rormas e regulamentaglo 5 Eango
da Comigsdo Executiva, bem comnn a imdicagdo parn
obtengda dos recuanios. financeiros necessising,
chviervadas as legeslagies federal ¢ estadual pertinenics
0 gkEunio

Pardgrafo Unkeo = O servidor efefivg
Que acerir ac Peograma,  gualguer memensa. fard jus,
desine oulrs mmﬁm:.umﬂimwumnﬂm
8 um méd de remuncaglo por s & servico

An 38 - A Comitslo Exesutivi da
Climuen Municipal, ouvido o Plendrio, Smalizars o
Procedimanios Shsemciais & necrtsiing pata o
cumprimento do $5posto ne artigo merior

AR 39 = Evza Lei ¢ estendide ang
servidores aposentadon pela Cdman Municipal &z
Pona Por,

Arl w—EmLmrnu:mwprmdud.:
san publizacio

Art 41, Feevpgesn-se ag difpoasgdes e
eonirkne.

Foata Pord - MS, 31 d¢ margo de
2006

FLAVII KEAYATT
PREFEITO MUISICIPAL
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Anexo I da Lei n° 3468, de 31 de margo de 2006,

AMEXD
LARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
CARGOS EM COMISSA0 - INRECAD SUPERIOR
Dreanminaghy - Vapas Vencimeals
Chele de Gabinete Uena RS 1 160,00
Asseiar Juridice Uma RS 2160,
" Assexsor de Finangas ¢ Chrgamenta LUma RS 2 15000
Secrelaria Geral Uma R 2 140,00
]
reper Administrative Lma RS 2 160,00
Dretor de fewiost Uera RS 218,00
[Diresor de Mlaterisl ¢ Almoxanfado U HE 2 1s0 00
ABREEROr dE Assunias Legialatwos Lima LR R
| Diretor Tocnaco d¢ Opreagdes Juridiens Uma RS 1.800.00
Drirstor Teenieo de Relngbes Puslicas Dima AR
[iretee Tieniso de Comemicicho ¢ Dma 3 180,00
Cerimonal
ASSrlonin B ASSUNICS Juridicos U CER ]
Assislente Técmicn de Camissbes Uma T RS 132000
CARGO EM COMISSAD - ASSISTERCIA MEDIA
"ﬁ'-llnlmlnuln Vagas Vemckmento
| Assistents de Operagles Financeins Uma RS 0800
| Aumimeede Dm% Uima RS 1080,
Assesienae & Lor Lims RS 108D
Agibnenibe de Recursos Hm Uend
ASNEAETE de MABETINl, Almooariings £ (i (15T
Pazremidanin
Assislente Contabul Lima RS 1035,
CARGD EM COMISSA0 - ASSISTENCIA SUPERVISIONADA
Menmminagan Vagas - Vencimenns
Astistente de Secresaria Uma RS
Agfiitiaie da Gabinete e BE 34000
Assistente de Protecals ¢ Recepsio Urem R
Agilitionte de Afus L E;‘U‘.W
Assistente de Bervigs Interaa Mer ET I
Assistenle de Servipo Administrativg i TS 220,00
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CARGOS EM COMISSAD - ASSESSORAMENTI PARLAMESTAR
Denominugls Vagas ¥englmento
Assesior Parlamentar E T3 | O O
Asgisiente Parlamentar have RS 42000
ANEXCIT
LARGOS DE PROVIMENTO EFETIVG
SERVIQOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
[empminachn aga Vencimento Mivew Acriwimpy’ deseomin
Auiliar 3513 Cluise A Coalerme Adieinnal por Temps de
Admenirrative rhdade Servien
Anxiliar Dois Cedidhon Cedidos 1
Adminesrasve
Total L T L.K Ly LR
CLASSES ; i
Letras Coeflicientes
] 100
A LG
i ]
] 20
L o )
H L
H !
MIvELs
B Momerg Escolandade minima exigida L eeficientes
I Fundamestal 1,041
i Medio 33
T habilitazda fica) 340
™ | Habilmsghs epesifica de piri-graduagio 400
| obtida em curss com minime de 360 horms
v | Habifamhs cipecifica em curso de 150
| ity
AMEND LY

LUARRD SUILEMENTAR

SERVITORS DE APOIO ADMMNISTRATIVO
CATEGORIA — ESCOLARIDADE EXITIDA INCOMPLET A

Denominacis Vagus Vencimentn [ Nivels Acréselmun desconto ]
Auilaar Adminisrmiee Tigs Classe A Conforme eatolaridads Adicional por Tespa |
de Servico
! Tatal Trix 1% e iy
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ANEXND [V
RECUISITOS BASKOS PARA PROVIMENTD

CARGOS | REQUISITOS

Chefe 42 Gabinele i Nivel superior completo ow capacidads para a fungdo.

Assessor Juridio | Mlwel supeinyt fompleto em Diireico, com mais &6 um ano de Soremads,

Asversar 42 Finangas & Orgamento Kivel supenied completn em Celnciss Contiben, com mais te um a de

fiermado, regrsiro no CRIC

Secretafia Ceral Mivel puperior eompleto.

Dhestor Admimstraig Mgl mebdnd o notins cepacidade pbliza

Assessor de Assuniog Legasimivos Mivel papsrion

Diretor Téenico de Opergdes Juridicks Mivel supenior completo em Diredto

Diretor die Pestoal Mivel superior ou rotémy capacidade publica

Dhretor Tecnico de Retagtes Publicas Nivel superior compleso ou natbria capacidade publica
Ehresar Téenico de Comun & Cerimonal Nivel superior completa ou noldris capacidads pablics
%_..__ ; iade pibilca

4] @ Muenal ¢ Almoxan Mivel Jumsrior b e SOLAFLE
Adiistenbe de Assunted Furidicos Hivel superior complsto em Direno.
Assisieniz Teenico de Comussic Mivel fuperior complein o capacidade publica setirla
Adsistente de Dperagdes Financeiras Ensing M#dso completn

Asjisienie de Comuasiaglo e Cerimoninl Ensing méddig

Assiniesie de Ensine hAMedio compleio
Assislenie g Ricursos Homanc Erging Fasdimental compleso
Assigtense de Material, Almovarifada ¢ Pairendnio | Enging Fundamental comsplete
Axgigpents O i .Emﬂﬂhm

Assistents de Secariana niirs Fundamental compixio
Asgiuienie de Gabineie E niine Fundsmental complelo
Assistenie de Protocods ¢ Recepelio Enising Fundsmental completn,
Afiiflinie de Aras F=sing Fundamental complesa,
Assistente 3¢ Servigo Inserno Ensino Fundamestal completo.
Assistente de Servigs Admunistalive | Ensand Fundamenisl complets

Assistente Paslameniar “Entino Fundamental b
Auguiliar Adminasiraivg | Ensine Médio completo

ANEXD W

SETURES - COMPETENCIAS E LOTACAD

Ol - GABTNETE DA FRESIDENCIA -
Lumprir iodas ax Sseminagde Presidente, e, quando com ehas ndo conflitantes, as dos demais Membros da Mesa Revisar toda
# cormespomdéngia a ser expedada, antes que o Presidente a assine Anilinar £ onERIAF & aiganizacle ¢ o andumenio dos servigos

H'Hml:r:dmﬂm.quuhﬂinihdnHMmpummmMﬁ!mmmmmanMtpmi

dubtrirnide do Presidenie wi::umrﬁ.m[ﬁswwuwuum,uhwm 04 por guem o

Presidense devipnar. Diligencisr pars que, dimiamene, & comrespond2neia aficial recehida scju colocmdn ns mesn do Presidente o ger

por ele abema, & podenermente, providencie sed registro nos livios de peotocoln Assorrcrar 3 Afess da Cdman dumnee a5
icitada Redigir ¢ (] igho du ia oficid dos hbembeos da Alesa

| 02 = ASSESSORIA JURIDIC A

Lwmprir todas & determinagles da Pressdingia, ¢, quando toem glad mllo conllasese, a0k dos demain Membros da Mess Opins,
SERIG pOr ERCIR0, mhtnummiuihﬂminr;m@e,mmphnmnm:ivuhgm.mm:m,mm
om a8 Comistdes Permanciaes emitindo parccer escriso e conelusive, capinlands sua base legal ou converidncin poldica, tudo a
tingha informative, sem nenlum poder desisdein Quando solisstado, wcleecer, capiulende, ¢4 msvunios legus de interesse dos
diversos tetnics Diummmqu;hmmlhrhmui-wihd:mdmawmﬁ interegse do Poder Legislalive
Municipal, proponds & aquisislo dagqueley que julgar isdispeniiveis Peprescstar & CAmars Mumicipal, s6iva ou passivamente, em
Mﬂﬂﬂﬂlhmm-mmm“w;mmnuthuu Com présia siloriragde da Mesa da
{'ﬁmPﬂrﬁ:!wmuumuumw‘-’mdnmujtnm-M|mpmmpwmmummumadumn
dmﬂw&n:;“r-num eletiva. Substisui < tem coma sulbstiuge, nas falin ou sustncim cventals, 0 Chefe de Dabinete. ou par

oo
Cargos lotidon nosde setnr Adsessor Juridizo; Dhetor Téchics & Operacles Juidicas. Assiinenis Teinico d& Astunlod Juridicos,

Assstienie Teenizo de Comnadien
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03 - ASSESSORIA FINANCEIRA E DRCAMENTARLA

[ Diigir & enccutar, assmands como responsdvel, toda a contabildade 42 Cdmars Municial. cherands FIgorotaments & normas
exigeiss pelo Trbunsl de Contai Elabosar o Plaso & Contas wfiliraedo o método de Parisdas Dobrsdas, cumprindo wdo o fjue
dziermina @ Lei " 4320064, Diligencier para que senhum pagamento sejr efetundo sem a obsernvingia do seguinte roteiro,
poioritdrio ¢ imutivel. cmpenho da despesa, conferbncia das Nous Fiseais, s for o caso, emisbo da Ovdem 8¢ Pagansents;
peeenchimento dos choques, com copia; submeter o5 cheques & asiinatura de quem de direino, fazer recidar as Ondens de Pagamento
eonira a enorega dos cheques comespondentes. Enviar a0 Banco a relaclo da folha de pagamento para débito em conla; ssbmeid-1a
s assinatan por quom de direiio ¢ entregar &9 Bencliciados os holeriics, spds @ asstnaura di 2° via Providenciar, nos prEIS
legais. o recolhinuenio do Impemo de Rends Retido na Fonte Pagadors, bem oo o5 pagamentos das contas de luz. dgua ¢ itlelione,
trnendo-de responidve! peicd encargos resulamies da incbservincia do praro para pagamento, desde gue ewista dotaglo
orgamiesting suficiente. Ter sk sus paarda ¢ retponsabilidade os tabdes de cheques das contas de moviments 48 Cimara Munigipal,
paza fazurs venificagdo peio Tribunes d¢ Conras de Mago Grosso do Sull Reguisitar 80 tetor de Material, com 5 ssmeceddncis sinimd
de Irinta dias. o5 imoressos € artigos de expediente de uso obrigsénn. Apresentar 0o Tribunal de Contss, mié o dia tristy d= cada
mis, 8 documenagho £ o1 balanceter de Receitn ¢ Despann dio mis anisior Aprerestid § Mnia da Chmanm, sié meds de margo ds
cada ano, o Balingo anaal de scordo com & monmis do Tribunal d: Conias de Mags Grosso do Sul. Atender pessoabmente os
funciondrmos do Tribunal de Contas quando em servigo de inspeslio, prestando-lhes oo o et larecimenton que forem sobicipbon
Informar por escrito. no prazo mixime exigido conferme o assunic, o3 aficios orlundos do Tribunsl de Comtss, corrigindo ou
sanasds w Hrepelaridudes comitstadas fsd indpeghes periddicas, Comunicsr por cisrito & Prepidéncia, som § SMcecdineis minima
de irinia diss, & possivel necessidade 8¢ soplementaclo de verbas Elsbhorsr, sié trinia = um de BEosio de £ada ano, a sinuta da
PrOPOFIS Srgisienting pars o ano sepuinte, apresentando.n & Presidingls pars andlise ¢ confecslo final Enlregar 305 fomecedores s
¥ia de empenho que (hes cormespondam. Nas sas faltes du smpedimentos eventuais, ¢ substibeldo pelo seu auiluar imedisn, salve
decisdo em conirkres da Presidénon

Caigos hotnded meste setor Assessor Contabil, Assistente de Operaghes Financeirss, Assistenie Contahil

04 - SECRETARIA GERAL =B
Campnr iodes &5 delirmmaghes do Presideste. ¢, quando com elas ndo confIiEAnEes, a1 dos demals Memhras &2 hes Crgamizar,
dirigir € farer evecutar todor of servigos inlemos da Clemarn, nSo afeios diretamente 308 Assevsores ¢ Diretores dos sesores
Bevegnur funceonirios PArE enankénits em aidem & em dia o8 servipes de protocole, argsive ¢ colela da coemeipondéngzd podtil,
previdensiiando sus distrwiche a quem de direito Apresentar ao setor de Maeral a8 requisighes do muerial de expofienie
necestdrio aos servigos sob sua responsabilidede Auxiliar o Secretirio da Mess da Cmara na arganizscda do Expeduenic ¢ &a
Oedemn do [Na. previsios para ws sespdes em geral. nos pramos segimentais. Minoter ¢ masdar imprmir & conespondéadia & ber |
expedida ¢ apresentd-ly 8o Chele de Gabdnete pam revisdo ¢ poaserior assinanes Pt queen de diresio, Desipasr funciondrio a ser
resposnibing] pela Mesa Telefinica, nas evennmis faltss ou susincis da iekfonissa Ter sob sus jubordinacho direta bodos o
servidored ndo kousdes nos setores, distribuinde entre eles o8 serviges afetod & Scoretarin Gersl & rodizin peritdico, pars que
fiquem capacitados & substituirem = coire w1, nas eventuais faltas ou waséncins, inclusive por fetist ou liceneas rEpulEentaret
Asscesorar @ Mess da Cdmam dursms a4 Setsdes, sgmpro que sediciado, Maa suas faling ou susingzad eventuais, & vebwinids pelo
3] vel pelo seior de Assunios Legisialivos. ou por guem o Presidesse designar

| Cangos lalados neate petnr Dhretor de Secretens, Awsisiente de Prosocedo e Recepeio

05 - ASSESSORIA UE ASSUNTOS LEGISLATIVGE
Cumpric a1 determinacfes ds Pressddncia, €, quinde com elss n¥ gonflitanies, ms dos demaas Membros da Mcia Redagir,
Providenciyy of dervigos df impresids, revisd-los, Inclisive geants & redagde final da correspondingin @ ser expedida em
consegiincia de lodi a8 propoticies voudas peso Plewino, sob o crentagdo do Secretirin ds Meda ou da Veresdor que houser
secteimriado a Sesslo, o qual, abm do Presidente da Clnarn, também nelas apord vaa sxsingtura Orientar & reviar 4. Berviges dod
Asigssores Parlameniares, com o ebjerivo de melhor atender s interesses de cada Bancada. chservadas as pevmas begais vigentes
Cibsorvar & fikes obwavar, por sl 2 por seus subordimados, bnde 4 S regimendats ¢ legndaclo vigeme, pare & comela redacho
aificagho das proposighes & serem ancluides na Ordem do [ha, em perfeita consondscia com a5 deserminagies da Mew da
Cimam Dar 8 mais ampls sisistbneia ¢ sssessceamesp, pof 81 € por seus sabondimados, quands solwitsdo por qualquer Vereador,
fm assamnd |egislativos, inchative por consalta & Biblicteca da Cimars, com absoluta impatcialdade, qualguer que seja a linha
paliticn-panticdivia seguady pele salicitante Superisionss o organizacBo da bibliotecs da Clmars, po sentida de que bodaos s Fvies,
Jormaia £ fevittas, bem coma o Didrio Ofial do Esado, quindo houver secebiments, sejam devidesentr catafogados, os s
afimos por erdem cronaligica que facilite eveniuais comsulim. Em sintonia com o 1 Seceetano da Chmara PR ik &
| confecolo did Aty mastendo o lnaes sob B Sutohlsac o, pronbdencisndo a restauracdo dot liveos antigos que dela necrssitem
Desapnar servidor espesificamente paen & transcricho resumids dos trabadhos das Sessdes. inclutive Exrastdendrins & Solenes
Aubtitui a Secretarin Geral da Chman nas ausnciss eventuaid. inclusive pee fvas ou licenga MNay mimin cacumsidngias, ¢
substiculdo pebo sunillinr imedraty qus indizar. com previa autcdizagho do Frevidense

Cargos Iekidos neste setor Direlor Tecnico de Operasbes Legesingives, Assinsente de Decumentagho, Adserense de A =

—

06 - RELACUES PLBLICAS
Cumpair 25 degpdes. da fidinoin. £ guando com elss ako chnflitames, a1 dos demais Membred da Mesa Elsborar, sob &

onientachy ds Secretirio da Mess om &3 Vereador qui houver secrcianiado o sesslo, o nolicilie sobre o trabalhos legsiatvos,
TesumISao-g8 de forma. previsa, ovitesdo Iranscrigtes na inlegra, salvo quands o Ovsdor intereiiado se dispmer A oeaear a
publicacio come mativia pags, hipdteie em goe deverd haver enbendiments prévio com o drgle &m que ocoerer @ publicaglo
Encaregar-se de moldar a boa imagem do Legistazivo, seja por UM CoRElEnEE sontaio com oF veidules de comumicacls locwis ou e
TS Muniipios, od peln fmecimento de informaghes § imprensa Falads ou coerite sobre a5 realizagdes posiinvas da Ediadads,
vedada quaiquer dischminagio politico-paridieis Procurar sempre, sem prejuirn da congeido, dar desinque nos prosunciamemsos
don | ideres das Bancadan do diversos pamides polilicss repesssnssdon na Cirmam. primands smprs pels impacialidede. ar
eorbacimenio imedixio & Mess ds Clmara, do bodn & qualgusr publicesio ndnica, deiprimorosa oo imverideea relasionads com o
Legistativa Munscipal, &, 3¢ expressansents gulneizads, condesti.la, na qualidade de pacdinsmonal, som mgursentagh silsdn e conds,
porém endrgica, de aconde com a legislaglo em vigor &Mmummhmmmhnnmﬂu#m:
Testividades, valendo-i, se julgar necessibnig, ds eolaboraclo do Chefr de Gabinete, submetends & csquema b speeciaclo prévia da

Presidéngia Mos perindos de licemn ou fries regulsmentares, serd nebiniido por lvie exealha do Presidente.
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Cargos totsdos nevie setor Dhastor Tecnico de Relaghes Publicas, Diretor Téenico de Comunicagia e Cenmonial, Anitente de
| Cormvesicaglo ¢ Cestmanial

17 - DEPAR TAMEMTO DE PESSUAL
EmummmEﬁulﬂnmqmmﬂdunhmlﬂhh:.uﬁnlﬂmhmmﬁhfm Exeouter todos o
emcargos atinesies n Pessoal, mclasive o8 bivios de Assentamento, de Ponto, de Termo de Posse, Registro de Portasias g oulros que
se fizerem necessirios mo sefor. Encerrar o Liveo de Ponio oo da guinze de cada meds. Confeccionar ms folhas de pagamenio,
conferi-les & sapink-lay evtregando-as po sebof e Contabalidade mté o din dercipete de cade psdy Comfeccionar ¢ fares cumprir &
escaly de servigo do petscal que deva irabalbar em sistema de rodizio, Elaboras codes s Portariass relacionadas com Pessoal,
eogquidiaade-as nod dispositves leguis vegentes. Elaborar todia & certsddan felativas a Pridcal, semypre de acoedo com o despacha
da Presidéncia nos respestives requerimentos firmados pelos imteressados. Orpanizar o submeter & aprovaglo ds Presidincia, sté o
din quinee de dezembra de cadd &80, & escads de fiias o ser camprida no ang seguinte. Informar conclusivasenle o8

dio Pesacal, uﬂmm;mmmmmmmmmdm Ter sob seu controle o livio d Poeto, comanicando
por eserin i Presidénciy, aid o dia guinze de cada mds, a3 falias ou impontualidades ecornidis o pediods, capares de alterar o folha
de pagemento oo Pesscal Solicimr o parecer du Assessoria furkdics om todos o5 casos que impliguem na sptisagdo da legislaglo
vigente. Manter e dia o fickirio financgiro de tode o Pessoal de Cimara, inclusive dos Yereadores, para fins de Imipadto de Renda,
salizio familin et Reguisitar o setor de Materal o imppeised € &Tipos de expedicnle de uso comenic no sétor, Em s Mt ou
matdnciss eventuais, & substiuide pelo Assessor Jud (=] i Présiddents desa
Carges botadon neste sebor Dieclor Técnico de Moturios Humsanod ¢ Relaghed de Teabalbo, Dwetor Admanistrativa, Assistents de

Regwricd Humanos, Adxistenls de Servigo bnlome, Assissents de Servigs Adsninitialivg

0 - DEPARTAMENTO DE MATERLAL ALMOXARIF ADD
Cremprir a4 delerminaghes da Presidéncia ¢, qeando com ¢&is nbo conflitences, as dos demsais Membros da Mesa, Executer podos of
emcangod relacionador com malerinl e servigos Manter em i € 65 ordermn o controbe de maberial permanenle da Clmas ¢ 0
mmrmlmﬁﬂi Alender 35 reduiuiphes de impreceod @ eTipos die espediemes oriundas dos demais cetores. Ter goh
controde um esipque minimp de maserisl de consumc, de forma 2 que jamain existam fuites e imperam o bom asdamento dos
servigos imtemod da Clenaen. Preencher ¢ pabmeter & apeovacdo da Presidéncia, todas 33 requisicles paen compras de quakioer
naurcra. Em cada requisicho, deverd ancaar Hata resusnide don peegos codrenfes na prmsa, abrangendn, pelo menos, irds
estptleaimnenion qua poliuam O mscrial o Prestem b ervigo de que 5e neseiiita Zelar pefa baa conseragle ¢ condigles de ueo
o materinl permanerce, propondo, por escrilo, as providingias que EEw ecrssEinias @ e receperagio Preancher ad prquitigled
pafa sombustivein e bobrificanies, identificando o motorista, o velculd ¢ 8 quiicenetragem scusada no cddmetrd, submelemdo-an B
“vigio” da Previdiéocia ou de quem por el autorizado. Manter arquinvvadas as requisigles inlemas ¢ as equisiples pan compea de
maierial cu prestacls de servigos. Receber dos [oenecedores e notas fiscais, conlerindo-as, centllennds o recelimesto do maerial
o0 n puresiaglo do servigo parn, em segusda, entreglslas § contabdlidade pare processamento finsl. Confeccimnty iempestivamenis s
mapas & relgden de malerial permanenie integramton do Balaceete patrimonial da Cimara Manler reghitios, sempee ualipados, de
tode o material permmanenly detribuids o drversod sctondd da Clmars, ¢, periodicamente, vislorid-ko ¢ providesssiar pam que
ﬁmm em bosd condiched de conservacho ¢ uss Em suss falizs ou impedimenos serd substifuido por Bvie designagio da
dincin
| Cangea lotados nesie setor: Duretor de Aaterial ¢ Almoxarifado; Assistenie de Materiad, Almecanisdo = Parimdne

i - PARLAMENTAR -
Cusnpid i detormimagded recebadas, pesquitando @ cobttando dados de hhm:wduwmhdnm:ﬂinhﬁﬁldﬂmwﬂ
esld subordinado Manter em dis arquivos contendo proposighes, pronunciamenios & maidsias veioeiadas na imprensa

L Cargos |otados nesle setor Adtessores Parlamentares, Adsastenie Parfamentar

10 - ASSESSURMMENTL DE GABINEE E DE PRIMEIRA SECRETARIA
C-wuﬁﬂmm.;ﬂum_ mﬂﬂﬂmﬂhphﬂhﬂ&:ul'hﬂﬂmﬁmmkmmmﬂﬂﬂduupﬂm
=] cutdpndis de= convanicando-lhes

Cargos lotndos nevie betor Assisienie de Gabinets ¢ Asgivienie de Secpecaria.




