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Art. 22 - O prego da alienagdo de cada imovel sera processado, conforme laudo de avaliagdo, parte integrante desta lei, nos termos da alinea
"f", do inciso |, do artigo 17, da Lei n? 8.666/93.

§12 - O valor da alienagdo devera ser pago ao Municipio de Ponta Pord a vista ou em até 03 (trés) prestacGes iguais e sucessivas.

§22 - Na falta de pagamento no vencimento de qualquer parcela devida, sera esta acrescida da multa de 10% (dez por cento), além dos juros
de mora, calculados a taxa de 1% (um por cento) ao més.

§32 - O adquirente que deixar de efetuar o pagamento de pelo menos 02 (duas) parcelas mensais consecutivas tera a venda cancelada,
retornando o bem ao patrimdénio do Municipio de Ponta Pord, sem que assista ao adquirente direito a qualquer indenizagdo ou retengdo
sobre o imédvel.

§4¢2 - As demais condigGes para a alienagdo serdo estipuladas no Edital de Licitagao.

Art. 32 - A escritura de transferéncia sera outorgada ao adquirente, apds a liquidagdo integral do prego ofertado.
Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da lavratura da escritura publica e seu registro serdo suportadas pelo adquirente do imével.

Art. 42 - Para viabilizar a alienagdo, o imdvel de propriedade do Municipio de Ponta Por3, fica desafetados de sua destinagdo original.

Art. 52, Fica revogada a Lei Municipal n. 4.405, de 21 de margo de 2019.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 06 de margo de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2. 4.550, DE 06 DE MARCO DE 2.023.

“Altera a Lei n. 4.450, de 10 de dezembro de 2020, que institui no dmbito da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagdo por Desempenho,
vinculada ao Programa Nacional Previne Brasil - e da outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Os artigos 192, 29, 62, 72 e 82 da Lei n. 4.450, de 10 de dezembro de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 19, [...]

§19. Serdo contemplados com o incentivo de que trata o caput, enfermeiros, dentistas, médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliares e técnicos de saude bucal, agente comunitario de saude, administrativos lotados na recepg¢do e farmadcia, profissionais de nivel
superior, que estejam vinculados a Atengdo Primaria a Saude, servicos gerais e demais servidores que prestam servigos na Secretaria
Municipal de Saude compondo as equipes técnicas | e Il.

[...]

§29. A gratificagdo prevista no caput deste artigo, ndo serd devida aos servidores licenciados de suas fung¢des, afastados, aposentados e que
ndo possuam vinculo empregaticio com o Municipio de Ponta Pora”.

“Art. 22. A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera concedida mediante apuragdo no Sistema de Informagdes, utilizado para
acompanhamento dos indicadores contratado pela Secretaria Municipal de Saude, levando em conta a real porcentagem, retirando as
inconsisténcias cadastrais, que sera apurada pelos Técnicos | e Técnicos Il, que serdo divididos em grupos.

§192. Os Técnicos | e Il serdo divididos em grupos, por indicador, os quais serdo responsaveis pelo acompanhamento e apuragdo do
cumprimento das metas estabelecidas em todas as Unidades de Saude da Atengdo Primdria, devidamente cadastrados pelo Ministério da
Saude.

§29, Serdo identificados como indicadores os previstos na Portaria Ministerial GM/MS n. 102, de 20 de janeiro de 2.022, e o cumprimento
destes deverdo seguir as determinantes de saude, associados aos seguintes problemas, considerados prioritarios, evitaveis e passiveis de
intervengao:

| - proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)
semana de gestagdo;

Il - proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

Il - proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV - proporgao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

V - proporg¢do de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢Bes causadas por
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

VI - proporg¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e

VII - proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

§32. O incentivo previsto no caput ndo serd devido aos servidores caso o Municipio de Ponta Porad deixe de receber o recurso pelo
descumprimento das metas.

[...]".

“Art. 62. A gratificacdo a que se refere o artigo 12 desta Lei sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial GM/MS
n2 102, de 20 de janeiro de 2022, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

I- O montante recebido pelo resultado da avaliagdo serd destinado da seguinte forma:
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§12 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atenc¢do
Primaria a Saude (incluindo os servidores celetistas, estatutdrios e os profissionais vinculados ao desenvolvimento do projeto), na forma de
Gratificagdo por Desempenho, quadrimestralmente;

a) 50% (cinquenta por cento) serd pagos a todas as unidades devidamente Habilitadas no Ministério da Saude e os 50% (cinquenta por cento)
restantes serdo pagos as Unidades que cumprirem 80% do total de indicadores cobrados pelo ministério da Saude;

b) Profissionais de Nivel Superior receberdo 30% (trinta por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os profissionais;

c) Profissionais de nivel médio receberdo 70% (setenta por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os profissionais.

§292 30% (trinta por cento) serdo destinados aos Técnicos | e Il, que serdo divididos em grupos por Unidades, na forma de Gratificagdo por
Desempenho, quadrimestralmente:

a) 35% (dezoito por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos |, profissionais responsaveis pelo planejamento e
operacionalizagdo das agdes na Atengdo Primaria;

b) 65% (dez por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsdveis técnicos Il, profissionais responsaveis por operar, controlar e
monitorar as unidades de salde.

II- A presente gratificagcdo possui caradter permanente, enquanto vigorar o Programa Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saude.”

“Art. 72. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais receberem o Incentivo Financeiro previsto nesta Lei serd de 04
(quatro) meses de atuagdo no Programa, contados a partir do inicio do més de entrada na referida Unidade”.

“Art. 82 O pagamento por desempenho se dard por quadrimestre da seguinte forma:

I- O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, quadrimestralmente, conforme abaixo elencados:

a) A cada quadrimestre a equipe deverd atingir a meta prevista, conforme anexo |, nos indicadores: Proporg¢do de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 dias (décima segunda) semana de gestagdo; proporcdo de
gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV; Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado; Proporgdo de
mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecgbes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada; Proporgdo de pessoas com
hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

b) Devera ser observado os seguintes observagdes, conforme constante nas normas técnicas 001/2022: Proporgdo de gestantes com pelo
menos 6(seis) consultas pré-natal, sendo a 12 e 1292 semanas de gesta¢do; Manter o cadastro Individual completo e atualizado: os dados de
identificacdo da gestante, sécio demograficos e de suas condigdes e situagdes de saude devem ser periodicamente atualizados. O
cadastramento propicia que, no calculo de indicador, seja utilizado o valor do denominador, ou seja, as gestantes identificadas pela equipe;
Realizar o acompanhamento nominal das gestantes a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é realizado esse
acompanhamento; Orientar as gestantes sobre a importdncia da realizagdo do pré-natal na Unidade Basica de Saude; Realizar
monitoramento regular das gestante e para isso, faz-se necessario reduzir regras de acesso ao procedimento que possam desestimular a
pessoa a utilizar o servigo; Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando o acesso no melhor horario para as gestantes sem bloquear
acesso as pessoas com outras condi¢gbes de saude/doenca; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro da equipe.
Tanto o profissional médico como enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferengas de
competéncias de atuagdo e as observagBes quanto aos protocolos de atendimento); Realizar intervengdo educativa, sistematizada ne
permanente com os profissionais de Saude é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Instituir
intervengdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro no sistema de PEC, CDS, tanto no que se refere as variaveis
validas para os indicadores, quanto para todo registro clinico do atendimento do cidadao.

c) Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV: conforme constante nas normas técnicas 002/2022: Realizar
acompanhamento nominal das pessoas vinculadas a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é realizado esse
acompanhamento; Orientar as usudrias sobre a importancia da realizagdo do pré-natal na Unidade Bdsica de Saude; Realizar o
monitoramento regular das gestante e para isso, faz-se necessario reduzir eventuais regras de acesso ao procedimento que possam
desestimular a pessoa a utilizar a servigo; Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando o acesso no melhor horério para as gestantes
sem bloquear acesso as pessoas com outras condi¢Bes de saide/doenca; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro
da equipe. Tanto o profissional médico como enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferencgas de
competéncias de atuagdo e as observagBes quanto aos protocolos de atendimento);- Realizar intervengdo educativa, sistematizada ne
permanente com os profissionais de Saude é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Estabelecer
mecanismos locais de remuneragdo por desempenho para APS; Manter o cadastro Individual completo e atualizado: os dados de
identificagdo da gestante, sécio demograficos e de suas condi¢gdes e situagcdes de saude devem ser periodicamente atualizados. O
cadastramento propicia que, no célculo de indicador, seja utilizado o valor do denominador, ou seja, as gestantes identificadas pela equipe;
Instituir intervengdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro no sistema de PEC, CDS, tanto no que se refere as
variaveis validas para os indicadores, quanto para todo registro clinico do atendimento do cidadao.

d) Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na Atengdo Primaria & Saude, conforme constante nas normas
técnicas 003/2022: Manter o cadastro individual completo e atualizado: os dados de identificacdo da usudria, sociodemograficos e de suas
condigOes e situagdes de salide devem ser periodicamente atualizados. O cadastramento propicia que , no calculo do indicador, seja
atualizado o valor do denominador, ou seja, as gestantes identificadas pela equipe; Realizar o acompanhamento nominal das gestantes
vinculadas a equipe, verificando s estdo sendo acompanhadas nas 06(seis) consultas de pré-natal e referenciadas ao atendimento
odontoldgico individual; Orientar a usudria sobre a importancia das consultas de pré-natal e o atendimento odontoldgico durante a gestao,
esclarecendo duvidas das gestantes e seus familiares quanto a crengas sobre o atendimento odontoldgico. Especialmente, orientar que o
atendimento odontoldgico é seguro em todas as fases gestacionais; Induzir a integragdo da ESF para o atendimento de pré-natal de forma
qualificada, com a referencia da gestante ao atendimento odontoldgico de forma oportuna; Realizar quando possivel , acesso avangado, ou
seja , a gestante que tiver uma consulta de pré-natal programada , ja ser direcionada ao atendimento odontoldgico e , quando ndo for
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possivel ter o agendamento da 12 consulta odontoldgica programatica; Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando a consulta
odontoldgica no horario mais conveniente a usudria; Realizar o programa como instrumento diagnostico para detecgdo de um possivel fator
de risco para desfecho adverso na gestagdo e comunicar médico/enfermeiro sobre a presenca deste agravo , quando presente; Realizar
intervenc¢do educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saude; Implementar as recomendagGes constantes nas diretrizes
para pratica clinica odontoldgica na APS: tratamento em gestante(2021) ; Estabelecer mecanismos locais de remuneragdo por desempenho
para APS; Instituir intervengdes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro no sistema de prontudrio eletrénico PEC,
CDS ou Sistema Préprio , tanto no que se refere as variaveis validas para os indicadores , quanto para todo registro clinico do atendimento ao
cidaddo; Registrar na caderneta de Gestante as informagdes atinentes a salde bucal para que os agravos bucais sejam monitorados por toda
a equipe.

e) Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na Atengdo Primaria a Salde, conforme constante nas normas técnicas 004/2022:
Manter o cadastro individual atualizado: os dados de identificagdo da usudria, sociodemograficos e de suas condigBes e situagdes de saude
devem ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o valor informado no SISAB no denominador;
Realizar o acompanhamento nominal das mulheres na faixa etaria adscritas a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é
realizado esse acompanhamento; Orientar a usuaria na faixa etaria especifica sobre a importancia da realizagdo da coleta do exame
citopatoldgico na Unidade Basica de Salude a cada 3 anos, mesmo que o resultado anterior do seu exame tenha sido normal; Ter método de
controle do seguimento das mulheres com exame alterado (sistema eletrénico ou registro de papel, ambos verificados periodicamente;
Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando a realizagdo da coleta de citopatolégico no melhor horario para a cidada sem bloquear
acesso de pessoas com outras condi¢cdes de salide/doenca; Construgdo de protocolos locais que organizem a ateng¢do a mulher; Ofertar esse
exame a todas as mulheres na idade preconizada que frequentam a unidade, independentemente do motivo; Estabelecer mecanismos locais
de remuneragdo por desempenho para APS; Instituir intervengdes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro das
informagdes de saude, tanto no que se refere as varidveis validas para os indicadores , quanto para todo registro clinico do atendimento ao
cidaddo.

f) Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite Infecgdes causadas por
Haemophilus influenzae tipo b e poliomielite inativada, conforme nota técnica 005/2022 — SAPS/MS: Realizar captagdo das criancas logo
apos o nascimento, de preferencia no momento do texto do pezinho e/ou consulta puerperal , marcando a primeira consulta de puericultura
para a primeira semana de vida; Garantir que as vacinas que compde o calendario vacinal sejam ofertadas cotidianamente nas unidades
basicas de salde e ndo restritas a agOes focalizadas; Orientar nas consultas de pré-natal e de puericultura sobre a importancia da
administragdo das vacinas preconizadas pelo Ministério da Saude; Manter contato com creches para verificagdo do calendario vacinal,
acompanhamento conjunto e didlogo colaborativo entre as partes; Realizar o acompanhamento nominal das pessoas e familias adscritas a
equipe; Construgdo de protocolos locais que organizem a atengdo, o rastreamento e busca ativa de criangas com esquema vacinal
incompleto e realizar acompanhamento dos faltosos(atraso no calendario vacinal) individualmente; Realizar intervengdo educativa,
sistematizada e permanente com os profissionais de saide é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a imunizagdo;
Realizar a¢Ges educativas direcionadas a comunidade para sensibilizagdo da importancia de manter o esquema vacinal completo nas criangas
nesta faixa etaria; Instituir intervengGes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro das informacgdes de saude; Manter
o cadastro individual atualizado: os dados de identificagdo da usuaria, sociodemograficos e de suas condigdes e situagdes de saude devem
ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o valor informado no SISAB no denominador para o
calculo do indicador; Estabelecer mecanismos locais de remuneragdo por desempenho para APS; Estabelecer uma rotina de atualizagdo e
acompanhamento de cadernetas de vacinagdo da crianga, tanto na aplicagdo do calendario vacinal, quanto de registros anteriores de
vacinagdo no prontuario do cidaddo.

g) Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre, conforme nota técnica 006/2022 —
SAPS/MS: Manter o cadastro individual atualizado: os dados de identificacdo da usudria, sociodemogréaficos e de suas condi¢Bes e situagdes
de saude devem ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o valor informado no SISAB no
denominador (Pessoas com hipertensdo arterial do SISAB) para o calculo do indicador; Realizar o acompanhamento nominal das pessoas com
hipertensdo arterial adstritas a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é realizado esse acompanhamento; Orientar o
cidaddao com hipertensao sobre a importancia da realizagdo das consultas de acompanhamento e a verificagdo da PA na Unidade Basica de
Saude, mesmo que sua pressdao arterial ndo esteja descompensada; Realizar o monitoramento regular de pressdo arterial conforme
estratificagdo do risco cardiovascular com a finalidade de que pessoas com hipertensdo arterial tenham o habito de monitorar sua PA. Para
isso , faz-se necessdrio reduzir eventuais regras de acesso ao procedimento que possam desestimular a pessoa a utilizar o servigo; Flexibilizar
a agenda para esse publico, possibilitando a consulta e afericao de PA no melhor horério para a cidadao sem bloquear acesso de pessoas com
outras condi¢des de saide/doenca; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro da equipe. Tanto o profissional médico
como o enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferencas de competéncias de atuagdo e as
observagdes quanto aos protocolos de atendimento); Realizar intervengdo educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de
saude é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Construgdo de protocolos locais que organizem a
atengdo a pessoa com doencga cronica; Estruturagao da linha de cuidado das pessoas com doengas cronicas; Estabelecer mecanismos locais
de remuneragdo por desempenho para APS; Instituir intervengdes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro das
informagdes de salde, tanto no que se refere as varidveis validas para os indicadores , quanto para todo registro clinico do atendimento ao
cidaddo.

h) Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre, conforme nota técnica 007/2022 —
SAPS/MS: Manter o cadastro individual atualizado: os dados de identificagdo da usuaria, sociodemograficos e de suas condigBes e situagbes
de saude devem ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o denominador informado no SISAB
(Pessoas com diabetes no SISAB); Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando frequéncia de
acompanhamento; Orientar o cidaddao com diabetes sobre a importancia das consultas de acompanhamento e a avaligdo de hemoglobina
glicada na Unidade Basica de Saude, mesmo que esta ndo esteja acima dos niveis recomendados; Flexibilizar a agenda sem realizar reserva
de periodo para esse publico, possibilitando a consulta e a solicitagdo de exame de hemoglobina glicada no melhor horario para a cidaddo
sem bloquear acesso de pessoas com outras condigdes de saude/doenga; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro
da equipe. Tanto o profissional médico como o enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferengas
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de competéncias de atuagdo e as observagdes quanto aos protocolos de atendimento); Realizar interven¢do educativa, sistematizada e
permanente com os profissionais de salide é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Construgao de
protocolos locais que organizem a atengdo a pessoa com doenga crbnica; Estruturagdo da linha de cuidado das pessoas com doengas
cronicas; Estabelecer mecanismos locais de remuneragdo por desempenho para APS.

Il - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento, por equipe, das metas impostas por indicador.

Il - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao Municipio de Ponta Pord, corresponde ao somatdrio dos resultados
obtidos por equipe.

IV- Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as categorias de indicadores conforme anexo | desta Lei, baseado na Nota
Técnica n? 3/2022- DESF/SAPS/MS.

Art. 22, Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a Lei n. 4.510, de 30 de junho de 2022.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos legais e financeiros retroativos a 01 de maio de 2022.

Ponta Por3, MS, 06 de margo de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

ANEXO |

ACOES ESTRATEGICA INDICADOR META PREVISTA
Pré-Natal Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 | 45%
(décima segunda) semana de gestagao;

Pré Natal
Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e

60%

HIV;
Propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico 60%
realizado; ?

Saude da Mulher Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; 40%
Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS

S5 b @t contra Difteria, Tetano,_ Coqueluche, I-_|epat|te B, |.nfec_(;o.es 95%
causadas por haemophilus influenza tipo b e Poliomielite
inativada

NS E AT Propgrgao d_e pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo 50%
arterial aferida no semestre




