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LEI N°4.548 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

(Publicada no Diério Oficial Municipal n. 4097, de 23 de fevereiro de 2023 e
atualizada até a Lei n. 4.738, de 13 de maio de 2026)

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e  Remuneracdo  dos
servidores, do Poder Legislativo da
Céamara Municipal de Ponta Pora e da
outras providéncias.

Autoria: Comissdo de Legislacéo,
Justica e Redacéo Final

A Camara Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovou, e eu, Eduardo Esgaib Campos, Prefeito, no uso das
atribuicdes que me sdo conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte
Lel.

TITULO | - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Ponta Pord,
fundamentado nos seguintes principios:

| — Racionalizacdo da estrutura dos cargos e carreiras;
Il — Legalidade e seguranca juridica;

[l — Estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificacdo funcional; e

IV — Reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
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profissional.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal tem por finalidade, democratizar as
oportunidades de crescimento e de desenvolvimento funcional, além
de incentivar a qualificacdo e reconhecer a eficiéncia do servidor.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
servidores da Camara Municipal compde-se de cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em comissdo, de execucdo funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Sdo adotados, para fins desta Lei 0s seguintes
conceitos basicos:

| — Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por
servidor com vinculo permanente com a Camara Municipal em
decorréncia de aprovacdo em concurso publico cujos direitos, deveres
e responsabilidades sdo previstos na legislacdo instituidora do regime
juridico estatutario;

Il — Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico
estatutario com provimento estabelecido por Lei;

Il — Nivel: escala hierarquica vertical identificada por
algarismos romanos que define os valores dos vencimentos dos cargos
que compde carreira do Plano, segundo padrdes estabelecidos em Lei;

IV — Desenvolvimento Funcional: representa as
possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por intermédio
da progressdo horizontal e promocao vertical;

V- Classe: escala hierarquica horizontal que indica os
valores dos vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na
carreira e identificada por letras maiusculas do alfabeto;

VI — Cargo de Provimento em Comissdo: cargo submetido
ao regime estatutario cujas atribuicbes e responsabilidades séo
relativas ao exercicio de atribuicdes de direcdo, geréncia e
assessoramento;
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VIl — Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo exercicio do cargo ou funcdo, conforme valor, simbolo
e padréo fixados em Lei;

VIIl - Remuneracdo: total da retribuicdo pecuniaria mensal
recebida pelo servidor e correspondente ao somatério do vencimento
do cargo e vantagens pecuniarias de carater permanente, pessoal,
funcional, indenizatoria ou acessoOria pagas em conformidade com as
Leis e regulamentos;

IX — Adicional: vantagem pecuniaria que retribui as
situagOes pessoais ou referentes ao desempenho de funcdes especiais
em carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo ou
funcdo que lhe der origem ou persistirem as condi¢cbes de sua
concesséo;

X — Gratificacdo: vantagem pecuniaria que remunera o
exercicio de cargo ou funcdo em situacdes relacionadas ao local e ou
condi¢cOes anormais de trabalho e concedida em razdo da situagdo
excepcional em que um servico comum € executado ou prestado;

Xl — Vantagem de carater pessoal: direito financeiro
deferido ao servidor individualmente, em virtude do atendimento de
condicdes ou pré-requisitos pessoais;

X1l — Vantagem de carater funcional: retribuicéo
financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas
funcdes, responsabilidade ou pela execucdo de determinado trabalho
em exposicdo a condicdes ambientais que imponha desgastes fisicos
ou de saulde;

X1l — Enquadramento: é a passagem do servidor do atual
sistema de classificacdo para o0s cargos integrantes do quadro de
pessoal instituido por esta Lei.

CAPITULO IIl -DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ponta
Pord — MS, serd formado pelos cargos de provimento efetivo,
discriminados no anexo desta Lei, subdivididos nos seguintes Grupos:

| — Grupo de Cargos de Nivel Fundamental;
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Il — Grupo de Cargos de Nivel Médio;
11 — Grupo de Cargos de Nivel Medio-Técnico;
IV — Grupo de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Os cargos agrupados conforme habilitacéo
profissional, escolaridade, carga hordaria, quantidade de vagas e
requisitos para a sua investidura serdo identificados no Anexo | desta
Lei.

Art. 6° Cada cargo corresponde a uma atividade profissional,
com tarefas e responsabilidades que serdo atribuidos ao servidor pelo
Chefe do Poder Legislativo no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo unico. O ato de provimento nos cargos efetivos
integrantes desta Lei discriminard o cargo a ser ocupado, a funcédo a
ser exercida, o nivel e a classe correspondentes e a sua carga horaria.

Art. 7° Sdo requisitos para o provimento nos cargos que
integram o presente PCCR:

| — Curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal
especifica, quando for o caso, conforme definido no edital do
concurso para os cargos de nivel superior;

Il — Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou
equivalente e habilitacdo legal especifica, quando for o caso,
conforme definido em edital do concurso;

8 1° O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-a
mediante préevia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos na primeira classe e nivel de vencimento do
respectivo cargo.

8§ 2° O concurso referido no 81° deste artigo poderad ser
realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova préatica e prova
psicoldgica, quando julgar pertinente, observada legislacdo em vigor.

8 3° O edital de concurso publico podera exigir outros
requisitos relacionados a habilitacdo ou habilidades para a selecéo
dos candidatos ao provimento e exercicio dos cargos.
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CAPITULO IV — DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 8° Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da Lei.

8 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em Lei.

8§ 2° O concurso publico terd por objetivo recrutar e
selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e exercicio das
funcBes que os compdem e tera como meta o provimento das vagas de
acordo com as areas de atuacdo e especializacdo das funcbes da
convocacao.

8 3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo
identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo, funcédo e,
quando for o caso, por habilitacdo profissional e terdo o provimento
efetivado na posicéo inicial do cargo.

8 4° O Poder Legislativo Municipal regulamentard por ato
proprio as normas gerais dos concursos publicos que fardo parte do
Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Art. 9° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicdes lhes sejam compativeis, sendo-lhes reservadas 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas em concurso, devendo constar em
edital.

Paragrafo Gnico. As pessoas com deficiéncia aplicam-se as
disposicdes da Lei Federal Ne 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Ne 3.298/1999.

Art. 10. O candidato nomeado sera empossado ap0s aceitar,
formalmente, a funcdo, atribuicBes, deveres e responsabilidades do
cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em
observancia as Leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera
contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e funcéo.
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Art. 11. Sempre que julgar necessario, para adequacdo a
dindmica administrativa, o Poder Legislativo podera mediante Lei,
modificar, alterar ou complementar as atribuicbes dos cargos
efetivos, vedado, entretanto, o desvio de funcao.

Art. 12. Em caso de extincdo de cargo ou declarada a sua
desnecessidade, aplica-se o disposto no 83° do artigo 41 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO V — DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos que compbe o Grupo ocupacional de
Direcdo, Geréncia e Assessoramento agrupam-se pela natureza de
suas atribuicdes e classificam-se, segundo o grau de responsabilidade,
0 poder decisorio, a posicdo hierdrquica e a complexidade das
atribuicdes.

8 1° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo.

8 2° Os cargos em comissdo sdo destinados a habilitados em
curso de nivel superior e que tenham notorios conhecimentos técnicos
para seu exercicio.

8 3° O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servi¢co, podendo ser convocado sempre que
houver interesse do Chefe do Poder Legislativo.

8 4° Sao privativos dos servidores efetivos 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo da Camara Municipal do servigo
administrativo.

Art. 14. O servidor publico nomeado/designado para ocupar
cargo em comissdo poderd optar pela percepcdo do vencimento do
respectivo cargo em comissdo, acrescido das vantagens de carater
pessoal do seu cargo de origem, ou pelo vencimento e vantagens
pessoais do seu cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO VI — DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O servidor nomeado em virtude de aprovagcdo em
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concurso publico permanecera em estdgio probatério durante 36
(trinta e seis) meses, periodo em que serd avaliado, por comissao
designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo publico e respectivas atribuicdes de funcéo.

Art. 16. A avaliacdo do servidor durante o estdgio probatorio
serd realizada a cada doze meses, com base nos seguintes fatores:

| — idoneidade moral,
Il — responsabilidade e iniciativa;
1l — assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV — aptiddo e capacitacdo para o exercicio do cargo ou
funcéo;

V — eficiéncia e produtividade.

8 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos
no artigo anterior serd realizada segundo normas expedidas pela
Camara Municipal, definidas em comissdo paritaria, com
representantes dos servidores organizados e concluida no periodo
determinado pela legislacdo vigente.

8 2° A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no
periodo de avaliacdo do estdgio probatério e o afastamento para
tratamento de saude por moléstia pré-existente, se ficar comprovada
a ma fé, implicara na perda, respectivamente, de toda a pontuacdo dos
fatores indicados nos incisos Il e V deste artigo.

Art. 17. O estagio probatorio sera cumprido,
obrigatoriamente, no exercicio das atribuicdes préprias do cargo para
o0 qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o afastamento nesse
periodo, ressalvados os casos de:

| — licenca maternidade a gestante e adotante;
Il — licenca paternidade;

Il — auséncias ao servi¢go por motivo de doagcdo de sangue,
alistamento eleitoral, casamento ou luto;

IV — férias;
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V — para servir a juri, para estudo ou missdo oficial;
VI — licencas para tratamento da propria saude;

VIl — licenca para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo
determinado pela Justica Eleitoral.

8 1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste
artigo serdo considerados relativamente ao periodo da avaliacéo.

8 2° O servidor em estagio probatorio poderd ocupar cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, regido por essa Lei, caso em
gue o estagio probatorio ficard suspenso.

Art. 18. Sera considerado estavel no servico publico
municipal, o servidor que apds o periodo determinado pela legislacéao
vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

8 1° O servidor em estagio probatorio, se comprovado por
meio das avaliacbes periddicas o ndo atendimento dos requisitos
referente aos fatores discriminados nestes artigos, deverd ser
reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel no legislativo
municipal, ou exonerado do cargo.

8 2° Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de
todas as avalia¢cdes periddicas, para fins do exercicio do contraditério
e recurso contra os seus resultados.

8§ 3° A declaragdo da estabilidade no servigco publico
municipal serd& homologada através de ato do Chefe do Poder
Legislativo.

TITULO Il = DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |- DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento funcional tera por objetivo
proporcionar aos servidores da Camara Municipal oportunidades de
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crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para sua
realizacdo pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

| — Progressédo horizontal — movimentacdo do servidor de uma
classe para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

Il — Promocéo vertical — movimentacao na carreira passando
o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulacéo.

Paragrafo unico. O servidor concorrerd a promocéao vertical
e a progressao horizontal somente depois de declarada a sua
estabilidade ap0s aprovacao em estagio probatdrio, contando o tempo
de servico desse periodo para os beneficios financeiros e/ou
funcionais da carreira.

Art. 20. A progressdo horizontal e a promocéo vertical nédo
interrompem nem suspendem o tempo de efetivo exercicio no servico,
gue continua a ser contado com o0 novo posicionamento na carreira.

Art. 21. O servidor que for progredido horizontalmente tera
reiniciada a contagem de tempo na referéncia seguinte, para efeito do
art. 23, 8 2° 1, e quando for promovido verticalmente, observara a
regra do art. 28, § 3° sendo vedada mais de uma promocdao anual.

Art. 22. Fica criada a Comissao de Promocdo Vertical dos
servidores efetivos do quadro geral da Camara Municipal, composta
por 3 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo,
pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:

| — 1 (um) servidor do Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal;

Il — 2 (dois) servidores, da Procuradoria Juridica.

SECAO Il— DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A Progressdo horizontal ocorrera anualmente por
antiguidade, independente de vagas para movimentacdo, a classe
imediatamente seguinte a ocupada.

8 1° A progressao horizontal serd processada e concluida ate
0 ultimo dia do més de dezembro do ano a elas correspondentes,
entrando em vigor no primeiro dia Gtil do exercicio seguinte.
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§ 2° Para concorrer a progressao horizontal o servidor
devera:

| — contar de efetivo exercicio na classe do cargo ocupado,
no minimo 3 (trés) anos sem progressdo horizontal;

Il — ter atingido no minimo o conceito “bom” na ultima
avaliacdo de desempenho.

8 3° A confirmacéo de atendimento do requisito de tempo de
servico exigido para concorrer a progressdao horizontal exclui da
contagem, os afastamentos, cedéncias e licengas superiores a trinta
dias e ocorridos durante o periodo de apuracdo desse intersticio, e 0
tempo de efetivo exercicio em outro cargo publico da Administracao
Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal e Estadual.

8 4° As licencas ou afastamentos citados no 83°, somente
serdo computadas para calculo de progressdo horizontal, se
consideradas como de efetivo exercicio.

§ 5° Para cada classe subsequente, haverd um acréscimo
salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual de 5%
(cinco por cento), sobre o valor da classe anterior.

8 6° Para todos os efeitos, sera considerado progredido
horizontalmente o servidor efetivo que, cumpridos mais de 50%
(cinquenta por cento) do intersticio, se aposentar, e, para aquele que
vier a falecer, em qualquer tempo a progressdo sera concedida
independentemente do resultado da apuracdo anual.

Art. 24. N&o concorrerd a progressdao horizontal o servidor
que no periodo correspondente aos doze meses imediatamente
anteriores a data prevista para a sua ocorréncia, registrar uma ou mais
de uma das seguintes situacdes:

| — tiver mudado de cargo no periodo;

Il — cumprindo pena privativa de liberdade;

11 — em gozo de licenca para trato de interesse particular;
IV — tiver registro de suspensao;

V — em licenca para mandato classista;
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VI — tiver registro de afastamento, observado o disposto no
inciso I, ou cedéncia para outro 6rgdo ou entidade ndo integrante da
estrutura da Administracdo Municipal, por mais de noventa dias.

Paragrafo unico. O servidor tera assegurada a contagem do
tempo de servico para concorrer a progressdo horizontal, a partir da
data de ocorréncia da sua ultima movimentacdo no cargo anterior a
transformacédo, conforme Anexo V1.

Art. 25. O servidor, quando completar um triénio, terad o
direito a progressdo horizontal, desde que atendido os requisitos do
829, do artigo 23.

Art. 26. Caso o servidor ndo cumpra todos 0s requisitos
necessarios para a concessdo de sua progressdao horizontal, ele
permanecerd na referéncia em que se encontra, até que cumpra o
exigido na presente Lei.

SECAO lll- DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27. A promocdo vertical é o desenvolvimento na carreira
passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante
titulacéo.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera
enquadrado no mesmo grau de progressdao horizontal que se
encontrava antes da promocao vertical.

Art. 28. A promocdao vertical é ato de competéncia do Chefe
do Poder Legislativo e sera concedida mediante requerimento do
servidor devidamente instruido com prova de formacdo ou titulacédo
propria do nivel a que pretende ser elevado.

8§ 1° Os pedidos de promogdo vertical deverdo ser
protocolizados pelo servidor, mediante a apresentacdo dos
documentos necessarios, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Céamara Municipal, no més de abril, para serem
analisados pela Comissdo de Promocéo Vertical;

8 2° A Comissdo de Promocéo Vertical tera 90 (noventa) dias
para analisar o0s requerimentos protocolados, deferindo ou
indeferindo o0s requerimentos, e encaminhando o0 processo
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administrativo de promocéo vertical para o Departamento de Recursos
Humanos que providenciaréd a elaboracdo da Portaria para assinatura
do Comissdo Executiva e posterior publicacéo.

8 3° A promocado vertical sera realizada uma vez por ano, no
més de agosto.

Art. 29. Para a concessdo da promocdo vertical deverdo ser
observados 0s seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizacdo de
cursos em instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC -
Ministério da Educacédo, com relacdo direta, com o cargo de concurso
do servidor efetivo da Administracdo Municipal.

Il — entre uma promocdo vertical e outra devera ser
respeitada a sequéncia dos niveis de promocao vertical, conforme
Anexos desta Lei.

11 — o servidor deve estar em exercicio das atribui¢cdes do
cargo efetivo, comissdo ou funcdo de confianca, caso tenha sido
nomeado ou designado.

IV — ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares
presentes no Regime Juridico nos altimos dois anos e ter atingido no
minimo o conceito “bom” na ultima avaliagcdo de desempenho.

Art. 30. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo
grupo, haverd um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do
servidor, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor anterior.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir
o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da funcéo
e sera processada com base nos seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina e zelo funcional,

Il — iniciativa e presteza;
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IV — qualidade de trabalho;

V — produtividade no trabalho;

VI — chefia e lideranca; e

VIl — aproveitamento em programas de capacitacao.

Art. 32. O sistema de avaliacdo de desempenho devera
considerar as condi¢cdes e 0s requisitos relativos a habilitacao
profissional, capacitacdo obtida em cursos de formacdo ou
especializacdo, o exercicio de cargo em comissao e a participacao em
comissdes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

8 1° Serdo tomados em consideracdo, ainda, a natureza das
atribuicdes desempenhadas pelo servidor e as condi¢gdes em que estas
sdo exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos no
regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Poder Legislativo.

8 2° O sistema de avaliacdo devera observar a destinacdo de
no minimo sessenta por cento dos seus pontos para 0S critérios
referidos nos incisos I, Il, VI e VII do artigo 31.

Art. 33. Para ser de identificacdo do conceito do servidor,
para fins de demissdo por insuficiéncia de desempenho ou
exoneracdao, fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuacéo,
considerando a pontuacdo final obtida na avaliacdo anual:

| — 6timo, mais de oitenta por cento dos pontos;

Il — bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos
pontos;

11 — regular, mais de cinquenta e até sessenta por cento dos
pontos;

IV — insatisfatdrio, até cinquenta por cento dos pontos.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho do servidor durante o
estagio probatorio seré realizada a cada doze meses, com base nos
fatores destacados nos incisos I, II, 11, IV e V do art. 31 desta Lei.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho no periodo do estagio
probatorio do servidor sera realizada pela chefia imediata.
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Art. 36. Os resultados das avaliagc6es de desempenho seréo
consolidados por comissdao integrada por um representante dos
interesses dos servidores municipais e dois membros ocupantes de
cargo de carreira.

8 1° A comissdo sera constituida por servidores de carreira e
seus membros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal, para mandato de um ano, permitida a reconducéo.

§ 2° Cabe a comissédo assegurar que o servidor tenha ciéncia
do resultado de todas as avaliacGes periddicas, durante o estagio
probatdério ou avaliacdo anual, para exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

8 3° Os recursos de revisdo da avaliacdo de desempenho serdo
apresentados pelos servidores e serdo apreciados e julgados pela
comissdo de avaliacao.

Art. 37. O servidor em estagio probatorio, sera exonerado se
obtiver dois conceitos “insatisfatdorio”, na avaliagdo de desempenho,
consecutivos ou néo, se estavel sera reconduzido ao cargo anterior.

Art. 38. O servidor estavel que obtiver nas avaliacbes de
desempenho anual, o conceito “insatisfatorio”, ao final de trés
avaliacOes consecutivas, serd exonerado.

TITULO Il = DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. A remuneracdo do ocupante de cargo do Quadro
Geral da Camara Municipal corresponde ao vencimento base relativo
ao nivel e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 40. O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Camara Municipal €
constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de concessao de
vantagens financeiras, identificadas como adicionais e gratificacdes.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo
constam no Anexo Ill desta Lei.
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Art. 42. Ndo podera ser paga a servidor ativo e inativo do
quadro geral da Camara Municipal remuneracdo superior a fixada para
0 Chefe do Poder Executivo, nem menor que o salario minimo
nacional vigente.

8 1° S&o excluidos dos limites fixados nesse artigo as
indenizacdes, os auxilios financeiros, o adicional de décimo terceiro,
o adicional de férias, a gratificacdo por servico extraordinario e
outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatoria.

82° Quando a remuneracdo do servidor, incluidas as parcelas
remuneratorias referidas no 81°, for inferior a um salario-minimo
nacional, serd assegurado ao servidor uma parcela complementar para
atingir esse valor.

Art. 43. E vedada a vinculacdo ou equiparacido de
vencimentos para efeito de remuneragdo do pessoal da Camara
Municipal, ressalvados os casos de isonomia demonstrada com base
na avaliacdo do cargo e funcdo, nos termos do 81° do artigo 39 da
Constituicdo Federal.

Art. 44. Cabera ao Chefe do Poder Legislativo fixar as bases
e condicbes para concessdo e pagamento de vantagens instituidas
nesta Lei aos servidores da Camara Municipal.

Art. 45. As percepcdes de vantagens pelos servidores da
Administracdo Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO |- DAS VANTAGENS

Art. 46. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecuniarias
sdo identificadas como adicionais, auxilios e gratificacdes incidentes
sobre o vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou
eventuais.

Paragrafo Gnico. As vantagens pecuniarias serdo devidas,
concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou exercicio do cargo
ou funcéo, da situacdo pessoal do servidor, ou das condi¢cbes ou do
local em que o trabalho é executado.
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Art. 47. O pagamento das vantagens pecunidrias
identificadas como adicionais ou gratificacdes terdo carater
permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta Lei e no
regulamento especifico.

SECAO Il- DOS ADICIONAIS

Art. 48. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas
ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou funcdo de forma ou
condigcdes peculiares, pela decorréncia de determinada condicdo ou
qualificacdo pessoal, sendo identificados como:

| — Adicional de decimo terceiro salario: destina-se a
bonificar o servidor no més de dezembro, no valor correspondente a
1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més de exercicio no
respectivo ano;

Il — Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor
por ocasidao do gozo das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo de férias, incidente, quando for o
caso, sobre o valor recebido no exercicio de cargo em comissao ou
em funcéo gratificada que estiver;

11 — Adicional por tempo de servico: é devido a razdo de
5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servi¢co publico prestado
pelo servidor ocupante de cargo efetivo, incidente sobre o seu
vencimento base, ainda que investido, o mesmo servidor, em funcéo
de confianca ou em cargo em comissdo, observando o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) daquele valor.

8 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral para fins de adicional de décimo
terceiro.

8 2° O valor correspondente ao decimo terceiro saléario
podera ser pago em duas parcelas, conforme requerimento do servidor
e disponibilidade financeira da Camara Municipal, sendo a primeira
paga no més de junho e a segunda no més de dezembro.

8 3° O servidor exonerado percebera o adicional de décimo
terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado
sobre a remuneracdo do més de exoneracéao.
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8§ 4° O adicional de décimo terceiro salario ndo sera
computado para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

8 5° O adicional de férias serd pago em até 5 dia uteis da
entrada no gozo do beneficio.

8 6° O servidor fara jus ao adicional de tempo de servigo a
partir do més subsequente em que completar o quinquénio de efetivo
exercicio no cargo.

SECAO lll—- DAS GRATIFICACOES

Art. 49. As gratificacdes sdo vantagens pecuniarias
concedidas em cardater transitorio e temporario, em razdo da prestacéo
de servicos em condicOes especiais, assim identificadas:

| — de periculosidade: para compensar o trabalho que
imponha ao servidor, pela exposicdo permanente a riscos de vida, em
razdo das condicGes e metodos de trabalho classificado como
perigosos, apurados por laudos técnicos, em valor equivalente a 30%
(trinta por cento), calculado sobre o vencimento base;

Il — de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao
servidor pelo trabalho em condi¢cdes que o exponha a agentes nocivos
a salde, considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo
de exposicdo aos seus efeitos, em valor equivalente a 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado
sobre o vencimento base;

Il — pela prestacdo de servi¢co extraordinario: para
compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas excedentes ao
expediente diario normal, expressamente autorizadas, limitada a duas
horas por jornada, sendo cada hora remunerada a razdo de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por
cento), se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente
normal da Camara Municipal, calculado sobre o vencimento base;

IV — pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o
desgaste imposto pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente,
em horario noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20% (vinte por
cento) de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse
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periodo, calculado sobre o vencimento base, considerando-se como
hora noturna o periodo de 52°30" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos);

V — pelo desempenho da funcdo de Pregoeiro, Presidente
da Comissdo Permanente de Licitacdo, Membro Titular da
Comissao de Licitacdo, Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro,
agente de contratacdo ou gestores de planejamento das
contratacdes e de compras, nos seguintes percentuais:

a) no percentual de até 50% (cinquenta por cento) para 0s
servidores efetivos designados para o desempenho da funcdo de
Pregoeiro, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Agente
de Contratacdo, calculado sobre o seu vencimento base;

b) no percentual de até 30% (trinta por cento) para oS
servidores efetivos designados para o desempenho da funcdo de
membro titular da comissdo licitacdo, membro da equipe de apoio ao
pregoeiro, calculado sobre o seu vencimento base.

c) no percentual de até 50% (trinta por cento) para 0s
servidores efetivos designados para o desempenho da funcao de
gestor de planejamento das contratacfes e gestor de compras,
calculado sobre o seu vencimento base.

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.624, de 09 de fevereiro de 2024)

VI — pelo desempenho de func¢des junto ao Parlamento
Internacional Municipal (PARL IM): sera concedido aos servidores
efetivos designados pelo Presidente da Camara, para o desempenho
de funcgdes junto ao Parlamento Internacional Municipal, gratificacao
no percentual de até 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu
vencimento base.

VIl - pelo exercicio de funcdo comissionada: para exercicio
de atribuicdes ndo correlatas ou que sejam mais complexas em relacéo
aquelas cometidas ao cargo de origem, sempre que a continuidade da
prestacdo do servi¢o publico o justificar ou para suprir necessidade
eventual e transitéria de contingéncias de servico, sera concedida
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gratificacdo no percentual de até 30% (trinta por cento), calculado
sobre o vencimento base do cargo de origem do servidor efetivo.

8 1° Caso o servidor seja nomeado ou designado
simultaneamente para exercer mais de uma das funcbes previstas nos
incisos deste artigo, especialmente as previstas nos incisos V e VII,
inclusive nos casos do 8§ 5° deste artigo, devera optar por qual
atividade pretende perceber a gratificacdo, sendo vedada a cumulacéo
das vantagens pecuniarias pela participacdo em mais de uma comisséo
ou equipe.

8 2° N&o tera direito a percepcdo da gratificacdo mencionada
no inciso V deste artigo, pelo prazo de seu afastamento, o membro
titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse
periodo remunerado, licencas e outros, uma vez que 0 recebimento
desta vantagem se vincula a sua efetiva participacdo na comissdo de
licitacéo.

8 3° Caso as atribuicdes motivadoras da concessdo da
gratificacdo de que trata o inciso VII deste artigo sejam originarias
de determinado cargo previsto nesta Lei, a comprovacdo dos mesmos
requisitos para investidura no cargo serd requerida como condicao
para a designacao.

8 4° A existéncia de candidato aprovado em concurso publico
valido para cargo atribuido das mesmas funcdes faz cessar, em relagéo
a elas, o motivo ensejador da concessdo da gratificacdo de que trata
o inciso VII deste artigo.

8 5° Podera ser concedida a gratificacdo prevista no inciso
VIl deste artigo como alternativa a nomeacdo a cargo em comissao
previsto nesta Lei, bem como a titulo de delegacdo de atribuicdes
cometidas a cargo em comissdo ou ainda por substituicdo temporaria
de servidor ocupante de cargo em comissdo, se seu afastamento for
superior a 3 dias, observada, em qualquer caso, a regra do § 3° deste
artigo.

8 6° O exercicio da funcdo comissionada tratada no inciso
VIl deste artigo, em qualquer 6rgdo da Casa, ndo caracteriza desvio
de funcéo, independente do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 50. As gratificacbes discriminadas no art. 49, ndo tém
cardter permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer
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momento independentemente de manifestacdo do servidor, e ndo se
incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra
vantagem financeira.

Art. 51. Os critérios, os requisitos e os percentuais para
concessdo das gratificacbes serao estabelecidos em regulamento,
observados os limites percentuais discriminados no artigo 49, as
condicdes e a area de atuacdo, assim como as atribuicfes inerentes as
funcdes e a natureza de suas atividades.

Art. 52. A atribuicdo das gratificagdes de insalubridade ou
de periculosidade sera de acordo com a caracterizacdo dos graus de
incidéncia, durante o periodo de realizacdo do trabalho, indicados em
laudo da pericia médica do trabalho, observadas as regras sobre a
matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. O grau de incidéncia resultara de avaliacao
realizada por especialista de medicina do trabalho e ou seguranca do
trabalho, cujo laudo deverad indicar os limites de tolerdncia aos
agentes agressivos, 0s meios de protecdo e o tempo maximo de
exposicdo do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis
de incidéncia para fins de pagamento da gratificacao de insalubridade.

Art. 53. O pagamento das gratificacdes de insalubridade e
periculosidade cessarad com a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos
agentes que atingem a salde ou a vida do servidor, ou pelo seu
afastamento para outra funcédo ou local que elimine as condicdes que
fundamentaram o0 pagamento da vantagem, bem como nos
afastamentos do exercicio da funcéo.

§ 1° O servidor ndo podera perceber as gratificacdes referidas
neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da
vantagem que julgar mais conveniente a sua situacao.

8 2° Para célculo do pagamento de auxilio maternidade sera
considerada a média das gratificacdes de insalubridade ou
periculosidade percebidas pelas servidoras, durante os ultimos 6
(seis) meses.

Art. 54. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender situacdes excepcionais e temporarias e sempre por
autorizacdo escrita do Chefe do Poder Legislativo, respeitando o
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limite maximo de 2 (duas) horas por jornada ou 60 (sessenta) horas
mensais.

Paragrafo unico. Para calculo do pagamento de auxilio
maternidade serd considerada a média das horas extras executadas
pelas servidoras, durante os ultimos 6 (seis) meses.

Art. 55. As gratificacdes previstas no artigo 49 integrarédo a
base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas
incidam os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 56. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poderdo
perceber as gratificacdes previstas nos incisos I, I, 11, 1V, V e VI do

artigo 49 desta Lei.
(Redacéo Alterada pela Lei n®4.553, de 21 de marco de 2023)

CAPITULO Il — DA POLITICA SALARIAL

Art. 57. A politica salarial para os servidores da Camara
Municipal tera como objetivo a recomposi¢cdo da remuneracdo em
razdo das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda ou a revisao
de vencimento fundamentado nos incisos X, XI e XII do artigo 37 e
no 81° do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal.

8 1° A politica salarial dos servidores amparados por esta Lei
ficard vinculada a disponibilidade de recursos financeiros e ao limite
de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n° 101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 2° Serdo computadas, para fins de apuracdo dos gastos
relativamente ao limite referido no paragrafo anterior, as parcelas
financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as
vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 58. A concessdo de vantagens pecuniarias, o0 aumento
de remuneracdo, a criagcdo de cargos ou suas alteracdes e a admissao
de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam
condicionados:
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| — A existéncia de dotacdo orcamentaria prévia suficiente
para atender as projecOes das despesas de pessoal e dos acréescimos
dela decorrentes;

Il — A autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Plano Plurianual e na Lei Or¢camentaria Anual para
a medida, conforme proposto pelo Chefe do Poder Legislativo;

1l — Ao cumprimento de limite do dispéndio com pessoal,
conforme a Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 59. Fica estabelecido, o més de abril de cada exercicio
como data-base para a revisdo geral dos vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Ponta Pora.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 60. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na
data da publicacdo desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do
sistema de classificacdo instituido pela Lei 3.468, de 31 de marco de
2006 e alteracOes posteriores, terdo seus cargos transformados,
conforme correlacdo estabelecida no Anexo VI.

8 1° Sera exigido dos servidores, para a ratificacdo da
transformacdo do seu cargo, a comprovacao do atendimento dos
requisitos de escolaridade e habilitacdo especifica fixados para
ocupar o cargo de enquadramento, conforme Anexo I.

8 2° A funcdo ocupada pelo servidor serd determinada no ato
que formalizar a transformacdo do seu cargo e corresponderad aquela
de atribuicdes equivalentes as exercidas na data de publicacdo desta
Lei, incluida no cargo resultante da transformacdo, conforme
correlacdo estabelecida no Anexo VI.

Art. 61. O reenquadramento no cargo importa na
classificacdo do servidor na classe, com base no cargo ocupado e 0
tempo de servigco na Camara Municipal na data da publicacdo desta
Lei.
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Art. 62. A formalizacdo da transformacdo dos cargos
ocupados pelos servidores em exercicio se efetivard por ato do Chefe
do Poder Legislativo, depois de cumpridos todos os procedimentos
previstos nesta Lei.

8 1° O servidor devera apresentar a documentacdo que
comprove o atendimento dos requisitos para a transformacéo.

8 2° A avaliagcdo das condi¢cdes para o enquadramento nas
funcdes serd processada pela Comissdo de Transformacéo, integrada
por trés servidores efetivos, designados pelo Chefe do Poder
Legislativo.

Art. 63. O servidor que tiver seu cargo transformado
percebera vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais
calculadas sobre esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de
vantagem pecuniaria instituida nesta Lei.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara
Municipal, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao regime
estatutario e a carga horaria semanal fixada no Anexo I.

8 1° - Os servidores efetivos com carga horaria de vinte e
trinta horas semanais, comprovada a necessidade do servigco e com a
concordancia do servidor, poderdo ter sua carga horaria ampliada, por
ato do Chefe do Poder Legislativo, em até 40 (quarenta) horas
semanais, com acréscimo financeiro proporcional ao nimero de horas
complementares.
(Redacao incluida pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)

8 2° - O servidor que cumprir carga horaria complementar
podera ter a mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio
tiver mais de 24 (vinte e quatro) meses continuados, a revogacao ou
alteracdo dar-se-a por decisdo do Chefe do Poder Legislativo e devera
ter aprovacdo do orgdo de lotacdo do servidor.

(Redacao incluida pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)

8§ 3° - A retribuicdo que o servidor receber pela
complementacdo da carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo
efetivo, compora a base de calculo para proventos de aposentadoria e
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gratificacOes previstas no artigo 49, exceto a do inciso VII, que venha
perceber.
(Redacdo incluida pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)

Art. 64-A. Fica autorizada a implantacdo do sistema de
trabalho remoto (“home-office”) no ambito do servigo publico, que
consiste na atividade ou no conjunto de atividades realizadas fora das
dependéncias fisicas do dérgdo ou entidade, quando os resultados
puderem ser efetivamente mensuraveis, conforme se dispuser em
regulamento.

(Redacao incluida pela Lei n°4.595 de 27 de setembro de 2023)

Art. 64-B. Aplica-se aos servidores do cargo de Procurador,
de Provimento Efetivo, e aos servidores dos cargos de Procurador-
Geral, Subprocurador-Geral e Coordenador Técnico-Juridico, de
Provimento em Comissdo, no que couber a Lei Complementar
Municipal n° 70, de 17 de dezembro de 2010, que “Dispde sobre a
criacdo e a organizacdo da Procuradoria-Geral do Municipio-PGM,
define suas atribuicdes, e versa sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio, nos termos do
artigo 6° do ADCT da Lei Organica do Municipio de Ponta Pord, e da
outras providéncias™.

(Redacao incluida pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)

8 1° - A jornada de trabalho dos servidores empossados antes
da entrada em vigor da Lei Federal n® 14.365, de 02 de junho de 2022,
no cargo de Procurador, de Provimento Efetivo, sem prejuizo dos seus
vencimentos, ndo poderd exceder a duracdo diaria de 04 (quatro)
horas continuas e a de 20 (vinte) horas semanais, nos termos da Lei
Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da OAB.
(Redacao incluida pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)

8 2° - Fica afastado o controle de jornada dos servidores
empossados no cargo de Procurador, de Provimento Efetivo, por meio
de cartdo ponto ou ponto eletrénico, sem prejuizo dos seus
vencimentos, nos termos do Recurso Extraordinario n°® 1400161/SC,
de 14 de dezembro de 2022.

(Redacao incluida pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)
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Art. 65. A critério do Chefe do Poder Legislativo e com a
anuéncia expressa do servidor efetivo a jornada de trabalho podera
ser alterada em funcdo das suas peculiaridades, em escalas de 12 x
24, 12 x 36, 12 x 48, 24 x 24, 24 x 48 ou 24x72 horas, sendo
considerados sabados, domingos e feriados dias de servi¢go. (NR)
(Redacéo alterada pela Lei n°4.621 de 10 de janeiro de 2024)

Art. 66. O servidor que exercer cargo publico ou funcéo
publica em regime de acumulac¢do, nas hipdteses permitidas pela
Constituicdo Federal, ndo poderd cumprir somadas as duas cargas
horarias dos cargos/funcBes publicas ocupados no municipio, no
Estado, na Unido ou em outro Municipio, mais de sessenta horas
semanais.

Art. 67. Compete ao Chefe do Poder Legislativo baixar atos
e normas para a regulamentacdo de disposicdes desta Lei, necessarias
a aplicacdo e implementacdo de procedimentos e rotinas
administrativas.

Art. 68. Sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Legislativo os atos de provimento nos cargos efetivos, designacao de
funcdo de carreira, nomeacdo e exoneragcdo de ocupante de cargo em
comisséo.

Art. 69. Os anexos desta Lei constituem parte integrante do
seu texto.

8 1° Fica concedida revisdao geral anual (RGA) do
vencimento-base dos servidores publicos do Poder Legislativo,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissédo, de acordo
com a variacdo do indice IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IBGE) referente as perdas inflacionarias do
periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, sendo utilizado o
indice percentual estabelecido de 5,79% (cinco virgula setenta e nove
por cento), referente ao exercicio financeiro de 2022, ja incorporado
aos valores das tabelas do anexo II, IlIl e IV desta Lei. (Redacao
incluida pela Lei n°4.557 de 22 de marc¢o de 2023)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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8 2° Aplica-se o indice estabelecido no 81° aos proventos das
aposentadorias e as pensfes do regime proprio de previdéncia.
(Redacdo incluida pela Lei n°4.557 de 22 de marc¢o de 2023)

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 70. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e
cargos em comissao sdo as constantes do Anexo V desta Lei.

8 1° Na auséncia de exercicio do ocupante de cargo de
provimento efetivo ou na falta de ocupacao da vaga lotada segundo
0 quadro de lotacdo do respectivo setor ou departamento, a chefia
imediata podera avocar temporariamente as funcdes permanentes
do cargo efetivo, visando a dar continuidade aos servi¢gos do
respectivo setor ou departamento.

(Redacéo alterada pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)

§ 2° Os cargos em comissdo lotados na Presidéncia, com
excecao do cargo de Chefe de Gabinete, poderdo exercer as suas
atribuicbes em outros setores da Camara Municipal de Ponta
Pora, tendo em vista a necessidade implantar o Planejamento
Estratégico do Poder Legislativo Municipal, bem como outras
politicas de gestao.

(Redacao incluida pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)

Art. 70-A. Ficam declarados em extingdo 0S cargos
previstos no “Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel
Fundamental” do Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo,
especificados na tabela abaixo:

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL - EM EKTINl;ﬁG
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
3741-25 Operador de Som 1 30h Ensino Fundamental
completo
5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 7 30h Ensino Fundamental
completo
Ensino Fundamental
5174-20 Vigia 6 30h
completo

8 1° Os cargos ocupados serdo extintos a medida que
ocorrer sua vacéancia, assegurados aos seus ocupantes todos 0s
direitos e vantagens estabelecidos em lei.

§ 2° E vedada, a partir da data de publicacdo desta lei, a
realizacdo de concurso publico para preenchimento dos cargos em
extincdo identificados na tabela acima especificada.

(Redacao incluida pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)

Art. 71. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes legais da
Céamara Municipal concedendo adiantamento salarial, abonos
pecuniarios, complementacdo salarial e outras vantagens de natureza
assemelhada.

Art. 72. Nas hipoteses ndo contempladas por este Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao, aplica-se aos servidores publicos o
que dispde o Estatuto os Servidores Publicos Municipais de Ponta
Pora — MS.

Art. 73. As despesas decorrentes da aplicacdo das
disposicBes contidas nesta Leis serdo custeadas a conta dos recursos
orcamentarios e créditos préprios consignados a Camara Municipal
de Ponta Pora.

Art. 74. Revogam-se expressamente:

a) a Lei 3.468 de 31 de marco de 2006;
b) a Lei 3.954, de 2 de julho de 2013;

c) a Lei 4.233, de 08 de marco de 2016; e
d) a Lei 4.298, de 11 de maio de 2017.

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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Art. 75. Esta Lei entra em vigor em 1° de marco de 2023,
exceto quanto ao disposto ao teor dos arts. 27, 28, 29 e 30, que passam
a vigorar a partir de 01/01/2024.

Ponta Pord — MS, 17 de fevereiro de 2023.

Jelson Bernabé Candinho Gabinio
1° Secretario Presidente

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO-OCUPACIONAL-ATNIBADES DENIVEL SURERIOR
cBO CARGO MAGAS CIHIS REQUISHOS
95252—1— Adrministrad 1 30h s . | imini «
354%2- Procurador 2 36-h ;H'.SG SHIGE';-'G' EBI:"'GIFEG eml;i_leitee
Curso Supertor completo em Diretto.
05 Contrates * S0k
GHiFse SH_[SAEII_QI eemplete,len} Birefto
Contreladertnterne . i i L
o5 1 30-h Ag ; I
no-Censetho-da-categeria:
Consultor Legislativo Curso Superior completo em Diretto.
10 2 30-h
4:925,22- - I 1 20h SH'SG. Supeueﬁl_ e|.||G|Ie||e|as Genltlabells
categoria.

(Redacdo dada pela Lei n° 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);

GRUPO-OCUPACIONAL-ATIIDADES DENIVEL SURPERIOR
CBO  CARGO VAGAS C/H/S | REQUISITOS
rinistrad 1 30k : I v p
2412-25 Procurador 2 30k ;H.EE Stperiorcompleto-em E.-“Eit; ;
registro-no-Conselho-da-categoria:
A‘H'a'l'l'sta—d'e—Efel'taeae. ici 3 - - -
3542-05 Contral 2{NR) |36-h |Curso-Superiorcompleto-emDireito:
. I ireito.
4101-05 | Controladortnterno |1 3pp |StenciasContabeis od-Administracio e
registro profissional no Conselho da
categorta
4110-10 | CensultorLegislative |2 30-h | Curso-Superior-completo-em-Direito-
- — ei
2522-10 Contader 1 36k registro—proefisstonal-ne—Consetho—da
categoria.
i o Sj 20h S_ulse S’Hpe”e' e Anakise ~e|e,
HNR) S.'SEE'“aS II eenﬁelegla Nda, "'.IAS' |_||a§|ae

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.



Pag. 30 de 143

(Redacdo Alterada pela Lei n°® 4.709 de 25 de novembro de 2025).

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CBO

CARGO

VAGAS

C/H/S

REQUISITOS

2521-05

Administrador

1

30 h

Superior completo em Administracdo

2412-25

Procurador

2

30 h

Curso Superior completo em Direito e
registro no Conselho da categoria.

3542-05

Analista de Licitacdo
e Contratos

3 (NR)

30 h

Curso Superior completo em Direito.

4101-05

Controlador Interno

30h

Curso Superior completo em Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Administracédo e
registro profissional no Conselho da
categoria.

4110-10

Consultor Legislativo

30 h

Curso Superior completo em Direito.

2522-10

Contador

30h

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
registro profissional no Conselho da
categoria.

2124-05

Analista de Sistemas

30h

Curso Superior em Analise de Sistemas,
Tecnologia da Informacgéo, Sistemas de
Informacéo, Ciéncia da
Computacao, Engenharia
Computacao, Engenharia de
Telecomunicagbes, Engenharia de
Sistemas, Bacharelado em Informética
ou Administragdo com Enfase em
Anélise de Sistemas.

da

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.725 de 10 de fevereiro de 2026).

CBO CARGO MAGAS | C/H/S | REQUISITFOS
4110-10 1!:s|5|5_ts_||ts . 15 30h  Ensino Medio completo
7823-05 | 1 g

(Redacéo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);
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cBO CARGO VAGAS CHIS REQUISITFOS
4110-10 1!:5|5|5_Es|_|ta . 22 (NR) 30h Ensino Médio completo
7823-65 I 4 “gr

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.709 de 25 de novembro de 2025).

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

Leve

CBO CARGO VAGAS | C/H/S|REQUISITOS
Assistente : .
4110-10 Administrativo 26 (NR) |30 h | Ensino Médio completo
7823-05 Motorista de Veiculo 1 30 h |Ensino Médio completo, CNH modelo

GGB”

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.725 de 10 de fevereiro de 2026).

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

CBO CARGO VAGAS | C/H/S | REQUISITOS

3741-25 Ope_rador d? : Som 1 30h Ensino Fundamental completo.
(extinto na vacéncia)
Auxiliar de Servicos 30h

5143-20 | Diversos 7 Ensino Fundamental completo.
(extinto na vacéncia)

5174-20 Vigia 6 30h Ensino Fundamental completo.

(extinto na vacancia)

(Redacgéo extinta pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)

=

CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
317110 | Féenico-eminformatica | 1 36-h thenico-erinformatica.

(Redacdo dada pela Lei n° 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO-TECNICO

CBO CARGO VAGAS | C/H/S | REQUISITOS
3171-10 Tecnlcq_ em 2 (NR) |30h E,nSI_nO M(?dlo cqrr_]pleto e curso
Informatica técnico em informética.

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.709 de 25 de novembro de 2025).

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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cBO CARGO VAGA | REFERENCIA | REMUNERACAO REQUISITOS
oS -
11151 Secretario-Geral 1 PGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capactdade
EEE. |ea; aarea
111_51 ;;;Plenanesi’ acorae 1 DGA—5 R$5.250.00 completo-ou-capacidade
EE.E tahaarea
.E'.s'l 6-Superior € "'
Bi _eAlte_ ou Eee/ne _|’a ot
éi Controlador-Geral 1 PGA—3 R$-7.000.00 Administracdo-ou-Gestio
e Politicas Pabli
: ficcional
4%4- - | -
15 Ouvidor 1 PGA—4 R$-6.000.00 completo-ou-capacidade
EEE. iea haarea
*ﬁ"’ Diretor-de 1 DGA—3 R$-7.000,00 completo-ou-capacidade
EEE. 'ga; aarea
15 Admoxarifado 1 BEA—S R$-5-256,00 complet-ou capacidade
EEE. |ga; aarea
111_51 PammemeEI EE;AEE 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
- EEE. tea ; 2 E." € .a
*ﬁ”" e Processos de 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-emDireito oy
compras SE"'GEE'E&&FB&E,IEEES Heaha
- -
Hid- Biretar de 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
o S -
111_51 ;;W GERAGOr Ge 1 PGA—5 R$-5.250.00 completo-ou-capacidade
15 Humanos 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
tee_lealaale'a
4.—11—154- Coordenador-de 1 DGA_& R$.5.250.00 ERSIAG-SUpeFor
Recurses Humanos €0 a/lete_sg EEl|s,aEIEadE
1114- Coordenadorde completo-ou-capacidade
15 Tecnologia-da 1 PGA—5 R$-5.250.00 téenicana-dreada
nfermagio Ieeneleglarda
Lﬁfermaeaq
*ﬁ"’ Dirctor Financeiro | 1 BGA—3 R$-7.000,00 cempleto-em-Ciencias
6 |ta,35|s_ ot SE“,GE‘S'EE‘QE
EEE. tea ha area
%51 Bireto el_e 1 PGA—3 R$7.000.00 B Is“ 0 SHB;E_AIGI_
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Bacharelado-em-Direito
1_11_154- Diretor Legislativo 1 DGA—3 R$-7-000,00 ou-capacidade técnica-na
area
1114 Enaﬂeéapener
15 Procurader-Geral 1 DGA—1 R$-10:000,00 eempleteem—Dim%ee
1114 En&ne%&peﬁer
15 Subprocurador-Geral 1 DGA—2 R$-8:000-60 eempleteem—Dim%ee
1114- Coordenador completo-em-Diretto-ou
o
15 Téeni i 1 DGA—5 R$-5:250.60 - dade téeni
area
- -
~oord | EnsiRo SHBE.IIG.I
15 Araive-Geral 1 BGA—5 R$-5.250,00 GORE E.E; EIH E, ".EIEE o
- a"r_ea -
114 Diretor das Ehsino Superier
15 Comissbes 1 BGA—3 R$-7.000,00 . -
Parlamentares SE"'GE‘S'E&E,IE teenicaha
area
- -
. EnsiAo Supene_l
41151 c FIE de _Glﬂabu_ete 1 BGA—3 R$-7.000.60 €0 ,ple_te ou f—:’apaemade
15 Pa#amenta#da 5 DGA—7 R$-3-800,00 9 ,BIE.EE o EE&]SE&EIEE&E!E
1114- Assisterte Ensine-Média-Completo
15 Rela&;ees—Publ—reas 1 BGA—6 R$-4.900,00 L ,I
da-Presidéneia x
atuacie-
1114 Assistente-de Ensine-Médie-Complete
15 Imprensa-da 1 DGA—11 R$-1.850,00 ou-capacidade técnicana
Presidéncia area-de-atuagdo-
1114 Supervisor-de En&ne—Medm—Gemplete
15 Servicos-Gerais-da 5 BGA—9 R$-2.750,00 ou-capacidade téenicahna
Ensino-Supertor
1114- | Chefe do-Gabinete completo-ou-capacidade
1114~ Assessor Especial completo-ou-capacidade
vereacol atuaclo.
1114 Parlamentar-do Ensino I.'IEE'G e/em_alete
\lereador area-de-atuacao:

(Redacdo dada pela Lei n° 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);
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cBO CARGO VAGA | REFERENCIA | REMUNERACAO REQUISITOS
oS -
11151 Secretario-Geral 1 PGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capactdade
EEE. |ea; aarea
111_51 ;;;Plenanesi’ acorae 1 DGA—5 R$5.250.00 completo-ou-capacidade
te.e tahaarea
_E|_5|, 6-Superior € "'
Bi _eAlte_ ou Eee/ne _|,a ot
éi Controlador-Geral 1 PGA—3 R$-7.000.00 Administracdo-ou-Gestio
e Politicas Pabli
: ficcional
15 Ouvidor 1 PGA—4 R$-6.000.00 completo-ou-capacidade
*ﬁ“” D“Fe*%del.ﬁ 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
1114 Coordenad EHSMGSH{)GHGF
15 | » 1 DGA—5 R$5.250.00 eemplete@a%apaerd&de
técnica-na-area
111_51 Patriménioe 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
SOMmpFas EEE.'EE“ aarea
. o . ERsh eSupe_ tof
111_51 E"EE;E' de |:|s|~ta;ae DGA—3 R$-7.000.00 esmsle_ts EI" E, Heito-ob
area
Hid- Biretorae 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
: -
*ﬁ"’ Coerdenador de 1 DGA—5 R$5.250.00 completo-ou-capacidade
: EEEE. |eaE| aare E_*
111_51 E EEHHm&nes;;EEEE 508 1 DGA—3 R$-7.000.00 completo-ou-capacidade
EEE.'BE“ aarea
4.—11—154- Coordenador-de 1 DGA_& R$.5.250.00 ERSIRO-Stpe tof
Reeursos-Humanes €0 H,IEEG.GE EE{|G,aEIEadE
| DiretorFinanceiro | 1 DBGA—3 R$7.000.00 completo-em Ciéncias
Go |ta,39|s_ Ou-cap acidade
| EEE.'EE“ aarea
ERsifio SHpe.A'e'.
15 T . 1 DGA—3 R$-7.000.00 , .E er-Gill .E'&S
Go |ta,be|s_ ot-eap acidade
IEEE IIGEIH aarea
ﬂé Diretor-Legislative 1 DGA—3 R$-7.000.00 ou-capacidade-técnicana
area
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Ensine-Superior
114 Coordenader-de .
15 Arguivo-Geral 1 R$5:250:00 teto-ou-cap
15 Procurador- Geral 1 DGA—1 R$-10.000,00 completo-em-Direito-e
- - :
15 Subprocurador-Geral 1 DGA -2 R$-8.000,00 eemplet&em—D{mfeee
E - E - :
1114~ Coordenador completo-em Direito ou
s
15 TéenicoJuridi 1 BGA—5 R$-5.250.00 - dade técni
area
1114- Seordenador de Ensine-Superior
15 Planejamento 1 BGA—5 R$-5:-256,00 completo-ou-capacidade
Estratégico téenicana-area
1414 Seordenador de completo-ou-capactdade
15 Tecnologia-da 1 DGA—5 R$-5:250.60 téenica-na-area-da
rformacdo Fecnologia-da
- 2 -
Diretor das Ehsino Superier
14145:4- Comissbes 1 BGA—3 R$-7.000,000 . L
Parlamentares sapasn—:ar-:’le teenicaha
area
— -
1114~ | Chefe-de-Gabinete completo-ou-capacidade
15 I o 1 BGA—3 R$-7.000.00 b .
Hi4- completo-ou-capacidade
Presidencia atuacio:
- i i
da-Presidéncia x
atuacdo.
- o |
15 Imprensa-da 1 BGA—11 R$-1-850,00 ou-capacidade téenicahna
15 Servicos-Gerais-da 5 BGA—9 R$-2.750,00 ou-capacidadetécnicana
. -
1114~ | Chefe-do-Gabinete completo-ou-capacidade
15 10 L 1 DGA—6 R$5-126,38 e .
4 completo-ou-capacidade
vereador atuacdo-
11144 Parlamentar-do Ensino I.'IEE'G e,em_slete
15 Gal | 32 DGA—10 R$-2.500.00 e&eapaerdade%eemearna
Ny area de atuacdo.
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- i 4 i
1114~ Supervisor-de ERsing |°|e.d'e ;e,' |p_|ete
15 Indicacs 1 DGA—9 R$-2.750,00 eueapae@ade%ee@ea
Adareadeatuacio:

(Redacdo Alterada pela Lei n°® 4.553, de 21 de marco de 2023);

cBo CARGO MAGA | REFERENCIA | REMUNERACAO REQUISHOS
15 Secretario-Geral 1 DGA—3 R$-7-000,00 completo-ou-capacidade
. -
2 :
.E'.S" O-Superior e ','
Direito-ouEcono _|’a o
| convrolador Geral | 1 DGA—3 R$7.00000 | Administracio ou Gestio
X fiscional
Conselho-da-categoria:
111_51 Quvidor 1 DGA—4 R$-6-000.00 completo-ou-capacidade
1114 Diretor de Ensino-Superior
15 N if 1 BGA 3 R$-7.000,00 eemplete@aﬁapaerdade
téenica-na-area
1114- | Coordenador-de Ensino-Superior
1€ ; 1 DGA—5 R$-5.250.00 eemple&e@uaapaeldade
Almoxarifado . )
. tecnicaha-area
15 Patriménio-e 1 DGA—3 R$-7-000,00 completo-ou-capacidade
COmpras : -
1114~ | Diretor-de-Licitacdo 1 R$.7.000-00 completo-em-Direito-ou
15 - < DGA—3 -000; - dade téoni
area
1114- Diretor de Ensino Superior
e 1 DGA—3 R$-7.000,00 completo-ou-capacidade
Cerimonial . )
15 1 DGA—3 R$-7.000,00 completo-ou-capacidade
tecnicaha-area
1_11_154- Coordenador de 1 BGA—5 R$-5-250,00 complete-au-capacidade
= Haneis-ou-cap acidade
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15 . 1 BGA—3 R$-7000-60 i )
= Hanels ou-cap acidade
harelad —
area
Ensine-Superior
1114 Coordenader-de .
) 1 DGA—5 R$-5:250.60 completo-ou-capacidade
15 Procurador-Geral 1 DGA—1 R$-10-000,00 completo-em-Direito-e
Fegﬁtr&nar@ABw
15 Subprocurador- Geral 1 BGA—2 R$-8.006,00 completo-em-Direito-e
FegﬁtranerQABw
1114 Coordenader eemplet&em—D{m{&eu-
o
15 Téenico Juridi 1 PGA—5 R$5250.00 dade técni
area
1414- Soordenador-de Ensine-Superior
15 Planejamento 1 BGA—5 R$-5256.00 completo-ou-capacidade
L
Estrategico teer 'ga; aarea
1114~ Seordenador-de completo-ou-capacidade
15 Tecnologia-da 1 DGA—5 R$-5:250.00 técnica-na-dreada
trformacdo Fecnologia-da
||.Ie| a@ée.
S Cornisses 1 DGA—3 R$7.000.000 | Sompleto-emDircitoou
Parlamentares Ea'EEE'EaE,iE teenica-na
area
- -
1114~ ChefedeGabinete completo-ou-capactdade
15 | danei 1 BGA—3 R$-7000.00 e .
1114- completo-ou-capactdade
Presidencia atuacdo.
- i i
15 Parlamentarda 18 DGA—11 R$-1.850,00 ou-capacidade técnica
Presidéneia na-area-de-atuacde:
1114- . o completo-ou-capacidade
daPresidéneia x
atuacde-
n I Ensino MédioC I
15 Presidénei 1 beA—11t R$-1-850-00 . | 30,
(EXTFINTO) (EXFINTFO)
15 Servicos-Gerais-da 5 BGA—9 R$-2.756,00 ot-eapacidade téenicana
v~ -
1114~ | Chefedo-Gabinete completo-oucapactdade
15 10 L 1 BGA—6 R$-4.900,00 v .
atuacdo.
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1114 Assesser—EspeelaJ EH%H‘BW
15 do-Gabinete-do 16 DGA—7 R$-3-800,00 €0 ,ple_te o egqeasu—:aele
vereans atdacie-
1114~ Parlamentar-de Ensino I“.IEE“G e,eln_plete
15 Gabinete do , «
v/ area-de-atuacdo-
1114 Supervisorde Ensino I".IEE“E E,en_ualete
L PGA—9 R$-2.750.00 ou-capacidade técnica na
15 trehicacdes * . o,

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.588, de 14 de julho de 2023)

CBO CARGO MVAGA | REFERENCIA | REMUNERACAOC REQUISIFOS
- -
area
- -
114 Coordenader-de Ensino Su_aeuenlee_ pleto
15 Plenafi 1 BGA—5 R$5258,60 eu@apaerdi?eeme&na
- -
i i y i il
D;' eHo, GH;EGG',IG . |’a o
| controlador Geral | 1 DGA—3 R$7.000.00 | Administragio-ouGestio
. fissional
Consethoda-categoria:
= - |
1_11_154- Ouvider 1 bBGA—4 R$-6.000,00 ou-capacidade técnica ha
area
15 | if 1 bGA—3 R$-7.000,00 eueapaeld:iz%emearna
- -
1114 Coordenader-de Ensino SE.%”E',EE.EIEEE
PP | ” 1 DGA—5 R$-5.250,00 eu%apaerdi?eemearna
Di - - I
Compras area
x 1 BGA—3 R$-7-606:60 em-Birerto-ou-capactdade
1114~ Diretorde Ensio SE.SE"G',EG. pleto
. 1 DGA—3 R$-7.000.00 ot-capacidadetéenicana
15 Comunicacdo irea
- -
1114~ Coordenaderde EnsiRo Su_peuel con pleto
15 ceri ial 1 DPGA—5 R$-5.250,00 eu%apaead;d;e;eeme&na
15 Cerimonial e 1 DGA -7 R$-3:800,00 completo-ou-capacidade
£ i !
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. .
1114~ Diretorde-Recurses Ensino SE.HE"Q',EG. pleto
15 " 1 BGA—3 R$-7-606:60 eu%apaerdad&teemearna
area
Ensino-Superiorcompleto
HE”" Reeeme“ade%” 1 DGA—5 R$-5.250.00 ou capacidade técnica na
area
oS - I
111_51 Diretor Financeiro 1 BGA—3 R$-7.606,00 em-Ciéncias Contabeis-ou
eaaa-alElaee teenica na-area
1114 Diretor-de : .EAE:. . I.IEE
15 T . 1 DGA -3 R$-7-000,00 emQIEHGIaS—GGH{ab%GH
capacidade-teenicana-area
—
| Disetor Legislativo | 1 DGA—3 R$7#00000 | Bacharelade em Direito-ou
EEHE.tEIElEtEE tecnica na-area
1114~ Coordenador-do Ensino Su_peuen/ee_ pleto
A Geral 256, ob-capacidadetéenicana
15 1 PGA—5 R$-5:250,00 e
1114 Coordenader-de Ensino-Superior
15 Services 1 DGA—5 R$-5-250.00 completo-ou-capacidade
Legislativos téenicanaarea
Enstne-Superiorcomplete
Hf;- Procurador-Geral 1 DGA—1 R$-10.000,00 em-Direito-eregistro-na
OAB-
Ensino-Superior-complete
*ﬁ"’ Subprocurador Geral | 1 DGA—2 R$-8.000,00 em Direito-e-registro-na
OAB:
- -
1114 Coordenader Ensi 0 S.upeum een.plete
T Jurid 1 DGA—5 R$-5-250.00 em-Direito-oucapacidade
Ensine-Superior
1114 Diretor .
Ad 1 DGA—3 R$-7.0006-00 completo-ou-capacidade
Ensino Superior
%54- Coordenador de 1 DGA—5 R$5.250.00 completo-ou-capacidade
Acoseresqaisas téenicanaarea
1114 Coordenador-de Ensine-Superior-complete
15 Planejaments 1 BGA—5 R$5-256-60 ou-capacidade téenicana
Coordenad Ensmeé&peﬂer—eemplete
15 | Tecnologiada : BeA—S R$5-250,00 srea da Tecnologia da
rformacdo tnformacio.
1114 Diretordas Ensino-Superior-complete
15 Comissbes 1 BGA—3 R$-7.600,60 em-Direito-ou-capacidade
Parlamentares téenicana-drea
Ensing-Superior
eemplgteﬂu
1114-
15 Legistativo * BEA—3 R$+-006,00  deatuacio
integrar-o-guadro
permanente-de
servidores(NR)
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Ensing-Superior
eemplgteﬂu

1414-

P do Legislativo 1 DGA-4 R$-6-000,00 deatuagio
pe#manem&de
servidores. (NR)

1414~ | Chefe-de Gabinete EnsneSu_peuen,ee_plete

15 da-Presidéncia * BEA—3 R$7.000.00 W*MMW

15 | FPerlamentarda |6 beA— R$3:800,00 técnica-ha-areade

1114 Assistente Ensino-Médio-Completo

1114 Assessor-de Ensine-Superior-completo

15 Presidéncia * BeA—H R$1-850.00 area-de-atuacio.

(EXTFINTO) (EXTFINTO)
%4‘ - . . - - , | .
15 Servicas-Gerats-da ¥ BGA—9 R$2756-00 ou-capacidade téenicana
danci ; S0,
area de atuacao |
el Dileitg,
b sneia. Gestio Publ
. dade Téeni
Area-de-Atuacio-(NR)

1114-  Chefe do Gabinete E|5||eSu_|BE||e|,ee_plete

15 | do1°Secretério * BEA—6 R$4.900,00 | oucapacidade téchica ha

4_—1—]:4- - - eem‘p‘l’mlw --

Vereador 3o,
15 Gabinete-do , ~
\ereador area-de-atuacde-
e DGA—9 R$-2.-750,60 ot-capacitade teenicana
* thdicacbes ! srea-de-atuacio.

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.621, de 10 de janeiro de 2024);
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GCBO CARGO VAGA | REFERENGIA | REMUNERACAOC REQUISIFOS
o - i
Hf;' Secretario-Geral 1 pGA—3 R$-7.000.00 ou-capacidade-téenica-na
area
- a
1114~ Coordenadorde ERsiRO Su_penel ,EB. pleto
- .
_E_|5|’|e Sperio € ,
D'.eA'EG. ou Eeen/ or I,a ot
*i"’ Controlador Geral | 1 DGA—3 R$7.000.00 | Administracio-ou Gestio
. fiscional
I .
;e_ iselhe Ga categoria
Hf;” Ouvidor 1 DGA—4 R$6.000.00 | oucapacidade téenicana
area
1114- Diretorde EnsiAo Su_aeuenlee_ pleto
15 Almoxarifade 1 DPGA—3 R$7.000,00 eu%apaerd:ig%eeme&na
- a
1114~ Coordenadorde EAsino SE_SEIIGI’EG_ pleto
15 Almoxarifade 1 DPGA—5 R$5.250,00 eueapaerd:i?eeme&na
Di o a i
Compras area
- - - ~ } i
1114~ Diretor de Licitacio ERSino-Stperior o _plete
x BGA—3 . em Direito ou capacidade
15 eContratacdo * R$+:000:00 . )
1114~ Diretorde ] - pleto
e 1 DBGA—3 000, ou-capacidade técnica-na
15 Comuhicacio R$+:000:00 irea
- d
1114~ Coordenador-de Ensino SH.BE"E',SB. pleto
15 ) " 1 PGA—5 R$5.250.00 e&eapaeldade%eme“
1114 Supervisorde Ensmeéupeﬁe{—eemplete
15 Cerimonial-e 1 DGA—7 R$-3-800.00 ou-capacidade-téenicana
Eventes area
1114~ | Diretor-de-Recursos Ensino Su_peuel ,eg. plete
BGA—3 560, ot-capacidade-teenica-na
15 Humanes 1 R$-7.000.00 fade
- -
1114~ Coordenador-de 1 DGA_5 R$.5.250.00 EAsiAO SE_Z—!EIIGI/GQI_I plete
15 Recursos-Humanos o eapaeméreaade teeRiGa-hig
oS - I
% Diretor-Financeiro 1 DGA—3 R$-7.000.00 em-Ciéneias-Contabeis-ou
_ eaaa-smlase EEE.' ieaha aféa
1114~ Diretorde E 'S".BASH.EE"G' €0 p_lete
. PpGA—3 R$-7.000,00 em-Ciéncias-Contabeis-ou
B : o capacidade-téecnicana-area
Jrli—l;- D | | 1 DGA_3 R$7.000.00 : e :
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. .
114 Coordenader-de Ensino SE.SE"Q',EQ. pleto
A Geral 250 ou-capacidadetéenica-na
15 1 DGA—5 R$-5250-00 ade
1114 Coordenaderde Ensine-Superior-complete
15 Servicos 1 BGA—5 R$-5:250,00 ou-capacidade-téenica-na
Ensino-Superior-completo
Hf:" Procurador-Geral 1 DGA—1 R$-10.000,00 em-Direito-eregistro-na
CAB-
Enstne-Superiarcomplete
1—11_}54_ Subprocurador Geral 1 BGA 2 R$-8-000,00 em-Direito-eregistro-na
OAB-:
- -
1114 Coordenador Ensh 0 S.HBEIIBI c0 _plete
1 DGA—5 R$-5.250.00 em-Direito-ou-capacidade
- -
1114~ Diretor Ensino SH.BEIIGI,SBI pleto
15 Administrative 1 DGA—3 R$-7.600.00 %%apaeld:i{;%emearna
- -
1114- Coordenader-de Ensine E:.EEHE',SE. plets
250 ot-capacidadetéenica-na
15 Dados e P 1 BGA—5 R$-5250.00 ade
1114 Coordenador-de Ensino-Superior
15 Planejamento 1 DGA—5 R$-5250.60 completo-ou-capacidade
Coordenad Ensme%upene&eemplete
15 Fecnologia da . BEA—S R$-5-250,00 sreada Tecnologia-da
rformacdo tnformacio.
1114 Diretordas Ensine-Superior-complete
15 ComissBes 1 DBGA—3 R$-7600.00 em-Direito-ou-capacidade
Parlamentares téenicana-drea
Ensinog Superior
eemplgteﬂu
1114 i téericana-area
Diretor-da-Escola-do : :
15 Legistativo * BEA—3 R$+-006,00  deatuagioe
ntegrar-o-gquadre
pe#mnen%&de
servidores(NR)
Ensino-Superior
eempk_eteﬂu
1414~ | Secretdrio-da-Escola técnica-na-drea
15 islati 1 BcA—4 R$-6-0006,00 . «
integrar-o-guadro
pe#p%»%n%&de
servidores: (NR)
- -
1414~ | Chefe-de Gabinete EnsiRe-Superior-complet
. 1 DGA—3 R$-766000 ou-capacidade-técnica-na
1114 Assessor Ensine-Superior-complete
15 Parlamentarda 6 BGA—7 R$-3-806:60 ou-capacidadetéenicana
1114 Assistente Ensino-Médio-Completo
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1114 Assessor-de Ensine-Superior-complete
12 Presida ’ o,
- afeate e_magae I
(EXTINTO) (EXTINTO)
15 Sewrge&eerak&da ¥ BGA—9 R$-2.756,00 ou-capacidade-téenicana
P - . 0.
_OFed Ge atuacao i
i i 1
E . .,e.'- I;|~|e,|te;_ﬂ- .
111_51 Gevemang—arda 5 DGA—9 R$-2.750,00 GOM&bGB—EGOmeH—GH
' e
Area-de-Atuacio(NR)
1114-  Chefe do-Gabinete EnsiRo-Superior con pleto
1€ 1og L 1 DGA—6 R$-4.900,00 eu%apaadadﬁeemeema
Vereader area-de-atuacao.
1114~ Parlamentar-do Ensi 9 I“IEE',B €0 'EIEE,E ot
15 Gabinete-do x
v/ de-atuacdo.
1114~ Supervisorde EnsiA0 I".IEd'e ;,B .'BIEEB
L PGA—9 R$-2.750.00 ou-capacidade técnica na
15 Ineicacbes * . 5o,

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.624, de 09 de fevereiro de 2024);

CBO CARGO VAGA | REFERENCIA | REMUNERACAOC REQUISIFOS
- - I
area
- :
11144 Coordenadorde Ensino Su_aeuenlee_ pleto
15 Plenari 1 DGA—5 R$5:492,55 eu@apaerdade%eemearna
area
- -
i i L } el
D;' eHo, QH;EGG',IB . I,a o
| controlador Geral | 1 DGA—3 R$7.32340 | Administragio-ou-Gestio
; fiscional
Consetho-da-categoria-
- - |
15 QOuvidor 1 DGA—4 R$-6.277.20 ou-capacidade téenicana
area
1114 Diretor-de - . i
15 | if 1 DbGA—3 R$-7.323,40 eueapae@;a\ae!me;teeme&na
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. .
114 Coordenader-de Ensino SE.HE"Q',EG. pleto
15 Al ¢ 1 BGA—5 R$-5:49255 eu%apaerdade%eemearnaérea
1114 Diretorde Ensine-Superior-complete
15 Patriménio-e 1 BGA 3 R$-732340 ou-capacidade-téenica-na
Compras area
- - ~ i i
1114~ | Diretor-de-Licitacdo EnsiRo S_upeuel €0 _plete
15 eContratacie * - )
- -
1114 Diretor-de : 55:. ,E.IGIEE
15 Comunicacio * area
- -
1114 Coordenaderde Ensino SH.BE"E',SB. pleto
15 c | 1 BGA—5 R$5.492,55 WWM
1114 Supervisor-de Ensino-Superior-completo
15 Cerimonial-e 1 DGA—7 R$-3.975:56 ou-capacidade-téenica-na
Eventos area
- -
1114~ Diretor-de-Recurses Ensine E:. PEHOF cor plets
15 Humanos 1 BGA—3 R$-7.323,40 eu%apaerdizmmearna
- -
%11—154- Coordenader-de 1 DGA_5 R$5.492 55 Ensino EH_QEIIGI,EQI_IIZ-}letG
SEUFSOS RUMmaRes area
o - I
gaae.xelglaee EEE.' ica ha afea
1114~ Diretorde E 'S".GASH.BE"G' € p_lete
. bPGA—3 R$-7.323;40 em-Ciéneias-Contabeis-ou
15 Fesourarta * ' . e f
capacidade tect 1eahaafea
| Diretor Legislativo | 1 DGA—3 R$ 732340 | Dachareladoem Direitoou
easa_xemlaee techica-ha-area
1114 Coordenaderde Ensino Su_peuen,ee_ pleto
1 BGA—5 R$-5.492.55 ou-capactdade-tecnica-na
B uivo-Ge area
1114 Coordenador-de Ensine-Superior-completo
15 Services 1 BGA—5 R$549255 ou-capacidade téenicana
Legistatives area
Ensino-Superiorcompleto
%154- Rrocurador-Geral 1 BGA—1L R$-16.462,00 em-Diretto-eregistro-na
CAB-
- -
14145;4- S Seral 1 . , Ens E.EE.SE”E' E.E pleto
OAB-
1114 Coordenad Ensme%&peﬁe{—eemplete
T Jurid 1 DGA—5 R$5.492,55 em- Direito-ou-capacidade
Enstne-Supertorcomplete
15 Administrative 1 BGA 3 R$-7323.40 %WW
- -
1—11—154- Coordenaderde 1 DGA_& R$.5.492.55 Ensifo Su_peuel cor pleto
Dados & Pesquisas area
orad - - I
ﬂé Planejamento 1 BGA—5 R$ 549255 ou-capacidade-téenica-na
Estratégico area
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1114 Coordenader-de Ensme&menepeemplete
15 Tecnologia-da 1 DPGA—5 R$5.492,55 ou capacidade-tee Hea-na
rformacdo afea Wa rec e[ag.la aa
1114 Diretor-das Ensino-Superior-completo
15 Comissdes 1 DGA—3 R$-7323,40 em-Direito-ou-capacidade
Ensino-Superior
eempk_eteﬂu
1114- i técrica-na-area
Diretor-da-Escola-do : :
15 Legistativo 1 BEA—3 R$+-323:40  deatuagioe
tegrar-o-quadre
peFﬁqanen%eude
servidores(NR)
- .
eempk_eteﬂu
1114~
Seeretarto-daEseola DGA -4 R$.6.277-20 téenicana-drea
15 do-Legislative * I _ de-atuacdoe
integrar-o-gquadre
pe#p%»%n%&de
servidores- (NR)
Ensino-Superiorcompleto
1414~ | Chefe-de Gabinete i ;
. 1 BcA 3 R$-7323:40 ou-capacidade-téenicana
1114 Assessor Ensine-Superior-completo
15 Parlamentar-da 6 beA—7 R$-3.97556 su-capactdade-téenicana
b . . o,
N £ £ EE[ ;,3 e_xthe;xgae I
b N . o,
114 Assessor-de Ensine-Superiorcomplete
15 RelagBesPublicas 1 BGA—6 R$5:126,38 ou-capacidade técnica-na
N - - E.lEEEkgElH
1114 Ensino I“.IEG“B S,e .'BIEEB
15 IP“H'.E'AS& o 1 DGA—11 R$1.93547 Ot-capaciaace EEGN"? aha
(EXTINTO) (EXTINTO)
1114 Supervisor-de EnsmeMedlaGemp}ete
15 Servicos-Gerais-da 7 DGA—9 R$-2.877.65 ou-capacidade técnica-na
- -
Ensino stperior ee, pleto
15 Gevernanca-da 5 BGA—9 R$-2.877.65 Contabeis,- Economia-ou
b - Gestio Pabl
Capacidade Ie~e Hea na
AFed de- {Hagao (NR)
1114~ | Chefe-do-Gabinete Ensino SH.pEIIGI’SB. pleto
A 1 DGA—6 R$-5126:38 ou-capacidade-téenicana
1114 Assesser-Espeeial Ensme&:rpener—eemplete
15 do-Gabinete do 17 DGA—7 R$-3.975.56 ou-capacidade-téenicana
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Ensino-Meédio-completo-ou
15 Gabinete-do ~
Ny de-atuacao-
1114 Supervisorde Ensino Iu_leella S{e _|plete
L PGA—9 R$-2.877,05 ou-capacidadetéenica-na
15 tdicagoes : area-de-atuacdo-

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.633 de 08 de abril de 2024);

CBO CARGO MAGA | REFERENGCIA | REMUNERAGCAO REQUISITOS
- - |

Hl—t Secretario-Geral 1 PGA—3 R$-7.323.40 ou-capacidade técnica na

area
- -
_E_|5|,|e Stperto € 7
B'.EA'EB. o Eesnlle _|’a o
ﬁ"’ Controlador Geral | 1 PGA—3 R$7.32340 | Administracio-ou Gestio
: ficcional
i ]
;9. 'SEIEI o&a eategenla

%154- Ouvidor 1 DGA—4 R$-6.277.20 ou-capacidade técnica-na
area

15 Admoxarifado 1 DPGA—3 R$ 732340 %—G&p&@%—t@@%&—n&

15 Almoxarifado 1 PGA—5 R$5.492,55 euﬁeapaad:ii%emearna

;_-1-]:4-15 B'.EGE’A d.e 1 ; 303.4¢ Ensing SHIBEIISIISBI pleto
Compras area

- x 1 323, em-Bireito-ou-capacidade

; e 1 323, ot-capacidade-teenica-na
15 DGA—3 R$-7.323.40 fade

Ensine-Superiorcompleto

15 Cerimonial-e 1 DGA—~ R$-3.97556 ou-capacidade técnica-na
Eventos area

1114~ | DiretordeRecursos Ensino SE.SE"G',EG. pleto

15 Humanes 1 DGA—3 R$ 732340 eueapaerd:ia%eme&na
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Ensino-Superior completo
|| Soordenador ce 1 DGA—5 R$5.49255 | oucapacidadetécicana
area
o - i
% Diretor-Financeiro 1 PGA—3 R$-7-323,40 em-Ciéncias-Contabeis-ou
) eaaa-alElaee tecnica na-area
1114 Diretorde E'SH.EAEE.;E”E > '.EIEE
. - - i i
4| Diretor Legislativo | 1 DGA—3 R§7.32340 | Dachareladoem Direito-ou
eaaa_\elelaee tecnica ha-area
11144 Coordenader-de Ensino Su_penen/ee_ pleto
15 Arguive Geral : ade
Coordenad o - I
15 Senicos 1 PGA—5 R$-5:492,55 ou-capacidade-téenica-na
et 4rea
Ensino-Superiorcomplete
%11—154- Procurader-Geral 1 bBGA—L R$-10:462,00 em-Direito-eregistro-na
CAB-
Enstne-Superior-complete
%_;- Subprocurador-Geral 1 DGA—2 R$-8.369.60 em-Direito-eregistro-na
OAB-
Ensino-Superior-complete
Téeni (di 1 DGA—5 R$5.492.55 em-Direito-ou capacidade
1114 Diretor Ak EEE.;EI ,;_|alete
- -
1114 Coordenadorde EnsiRo SH.BE"Q' cor pleto
15 Dad P 1 BGA—5 R$-5.492.55 e
1114 Coordenaderde Ensine-Superior-completo
15 Planejamento 1 DGA—5 R$5.492,55 ou-capacidade técnicana
1114 Coordenadorde Ensme%upenepeemplete
B : t REE-492:88 srea da Tecnologia da
nformacio \nformacio.
1114 Diretor-das Ensine-Superiorcompleto
15 CornissBes 1 BGA—3 R$-7-323;40 em-Direito-ou-capacidade
S 1 DGA—3 R$-7.323.40 ou-capacidadeteenicana
1114 Assessor Ensine-Superior-completo
15 Parlamentar da 6 DGA -7 R$ 3.975,56 ou capacidade técnica na
1114 Assistente Ensino-Meédio-Cempleto
1114 Assesser-de Ensine-Superiorcompleto
15 RelacdesPablicas 1 DGA—6 R$-5:126,38 ou-capacidadetéenicana
15 Presidencia * PeA—IL R3-1-935:47 4rea de atuagao.
(EXTFINTO) (EXTFINTO)
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15 og L 1 DGA—6 R$5.126.:38 eueapaeadaele%emearna
1114- Parlamentar-do Ensino ] IEE',E €9 |slst’s o
15 Gabinete-do x
v de-atuace-
1114- Supervisor-de Ensine I".IEE“G g,e .'BIEEG
L DGA—9 R$-2.877.05 ob-capacidadetéenicana
15 Ineicacbes * . 5o,

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.709 de 25 de novembro de 2025).

cBO CARGO vAGA | REFERERG | pemuneracio REQUISITOS
v - I
111_51 Secretario-Geral PGA—3 R$ 732340 ou-capacidade téenica-na
area
- -
1114- Coordenadorde Ensino St_pensl ,BB'.' pleto
- .
_E_|5|,|e Sperio € ,
D|_eﬂ|te_ ou Eeen} or |,a ot
%54’ Controlador Geral 1 DGA_3 R$7.32340 | Administracio-ou Gestio
. fissional
i v
;Q. isetho Ga eategeula
15 Ouvidor 1 PGA—4 R$6.277.20 ou-capacidade-téenicana
area
1114~ Diretorde EAsiAG SE_SEIIGI’EG_ pleto
15 Almoxarifado 1 PGA—3 R$7.323.40 eueapaerd:i?eeme&na
- a
1114~ Coordenadorde Ensino Sb_aEIIGI,EB_ pleto
15 Almoxarifade 1 PGA—5 R$5.492.55 eueapaerd:i?eeme&na
Compras area
- - - ~ i i
1114- | Diretor de Licitacdo ERSIAO-Stperor €0 _plete
15 c 1 DGA—3 R$-7.323,40 Feite ;
e 1 323, ot-capacidadetéenica-na
15 c DGA—3 R$7.323.40 ade
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. .
114 Coordenader-de Ensino SE.HE"Q',EG. pleto
15 c | 1 BGA—5 R$549255 eu%apaerd:ig%eeme&na
1114 Supervisorde Ensme%upenepeemplete
15 Cerimonial-e 1 BGA—7 R$-3-975,56 ou-capacidadetéenica-na
Eventos area
- -
1114~ | Diretor-de-Reeursos EnsiRo Su_peuel cor pleto
15 H 1 DGA—3 R$-7.323,40 eueapaedade%emeerna
area
- -
4.—11—154- Coordenaderde 1 DGA_ & R$5.492.55 Ensino SH.BE"E',SB. pleto
eetsos Humanos area
- -
eapa_uelelaee tecnicana-area
1114~ Diretor-de Ensk o Su_peuen comp teto
_ DGA_3 RS 7.323 40 cia Conts
15 Feseoudraria * ! . . ,
capacidade-téenicana-area
1114- DGA_3 R$ 7.323 40 Bacharelade-em-Bireito-ou
15 Diretor Legislativo * T capacidadetéenica-na-area
Enstne-Superior-complete
492, ou-capacidade técnicana
15 A Geral 1 DGA—-5 R$-5:492,55 ade
1114 Coordenadorde Ensine-Superiorcompleto
15 Servicos 1 BGA—5 R$5:492.55 ou-capacidade-téenicana
1114 Ensmeéupeﬁef—eemplete
15 Proeurader-Geral 1 BGA—1 R$10.462,00 em-Direito-eregistro-na
OAB-
Ensino-Superiorcompleto
1_11_154- Subprocurador-Geral 1 DGA—2 R$-8-369:60 em-Direito-eregistro-na
OAB.
Ensino Superior completo
T Jurid 1 DBGA—5 R$-5-492.55 em-Direito-ou-capacidade
Ensino Superior completo
15 Administrative 1 DBGA—3 R$-7.323.40 eu@apaerdé;ad?eemeerna
- -
%11—154- Coordenador-de 1 DGA_& R$.5.492.55 Ensino SH.EE"B',EB. pleto
area
114 Coordenaderde Ensine-Superiorcomplete
15 Planejamento 1 BGA—5 R$5:492,55 ou-capacidade-téenica-na
1114 Coordenaderde Ensme%apeﬁer—eemplete
15 Ieenelegﬁrela 1 BGA—5 R$-5:492,55 o capacidade téc tea ha
nfermagio area Elarlee sl~eg'|aea
1114- Diretordas Ensine-Superior-complete
15 Comissbes 1 DGA—3 R$-7.323,40 em-Direito-ou-capacidade
Parlamentares téenicana-drea
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Ensino-Superior
eempl_eteﬂu
11414~  DBiretor-daEscela técnica-na-area
15 o INR) BGA—3 R$-7323:40 x
do-Legislativo . de-attiagdo el
permanente de
servidores{NR)
Ensino Superior
eemplgteﬂa
Seel etél ie da 7 - 7z
1114- técnica-na-area
Escolado INR) BGA-4 R$-6.277,20 | x
pe#manent&de
servidores. (NR)
1414~ | Chefe-de Gabinete Ensino Su_aenen/em_nalete
o 1 DGA—3 R$-7.323,40 ou-capacidade técnica-ha
1114 Assessor Ensine-Superior-complete
15 Parlamentar-da 6 BGA—7 R$-3:975,56 ou-capacidade-téenica-na
1114 Assistente Ensino-Médio-Completo
1114 Assessor-de Ensine-Superiorcomplete
1114 Assistente-de Ensine-Médio-Complete
15 Imprensa-da 1 DGA—11 R$-1.935.47 ou-capacidade técnica-na
4 Supervisor de 7 DGA_9 R$.2.877.05 eu-capacidade-téenica-na
atdacdo{EXHNTOS)
completo-em Direito,
1114 Supervisor-de Aelmmmﬂta@ée—@enems
A ~
: Area-Ge-Atbagao tNR)
1114~ | Chefe-do-Gabinete EnsiRo-Superior cor pleto
- ol _E\IEEI-EE a_thelxgae- I
15 do-Gabinete do 17 BGA—7 R$-3.975.56 ou-capacidade-téenicana
1114 Parlamentar-do & SR MICaI0 60 ;IEE,E o
15 Gabinete-do «
\lereador de-atuacao-
L DGA—9 R$-2.877,05 ot-capacidadetéenica-na
15 thdicagoes : 4rea-de atuacdo.

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.719 de 09 de dezembro de 2025).
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- - |
ﬂé Secretario-Geral 1 PGA—3 R$7.689,57 ou-capacidade técnica na
area
- -
1114- Coordenadorde ERsing SH.QE”E',SB. pleto
15 Plendtio 1 PGA—5 R$ 576718 eueapaeIdW
- -
_E_|5|,|e Stperto € 7
E;' .EA'te. o EGS',IG _|,a ot
ﬂé Controlador-Geral 1 PGA—3 R$ 768957 Admiristracio-ou-Gestde
. ficcional
i ]
;E. setho Ga categoria
*ﬁ‘" Ouvidor 1 DGA—4 R$6.591,06 | oucapacidade técnicana
area
Enstne-Superior-complete
15 Almoxarifado 1 PGA—3 R$ 7.689,57 euﬁeapaad:i?eemearna
- -
1114~ Coordenador-de ERsiA Su_peuel ,Eg. plete
15 Almoxarifado 1 PGA—5 R$5.76718 euﬁeapamd:i?eemna
- - |
ﬂé Patriménio-e 1 DPGA—3 R$-7.689,57 ou-capacidade-técnica-na
Compras area
- x 1 689 em-Bireio-ou-capactdade
15 DGA—3 R$-7.689,57
- teehica ha-area
1114- Diretorde Ensino SE_SEIIGI,GG_ pleto
- ~ 1 689 ou-capacidadeteenicana
15 DGA—3 R$-7.689,57 fade
- -
1114~ Coordenadeorde EnsiAo SE_SEIIGI,GG_ pleto
15 Cerimonial 1 PGA—5 R$ 576718 eu@apaerdi?eemeerna
E o - - I
111_51 Cerimoniale 1 PGA—7 R$ 417434 ou-capacidade-téenica-na
Eventos area
1114- | D R En&ne%upeﬂepeemplete
15 H 1 DPGA—3 R$-7.689,57 %%apaeadade%eeme&naépea
Ensino-Superiorcompleto
% RG%MW I 1 DGA—5 R$5.767,18 ou-capacidade téenica na
area
- -
idade téoni i
- em-Ciéncias-Contabeisou
15 T 1 DGA—3 R$-7.689,57 i Col >
1114~ DGA_ 3 R$ 7.689.57 Bacharelado-em Direitoou
15 Diretor-Legislativo * T capacidade-téenica-na-drea
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. .
114 Coordenader-de Ensino EE_SEIIGI,EBI_ pleto
BGA—5 R$5767.18 ou-capacidade-téenicana
15 Argrive-Geral 1 4rea
1114 Coordenaderde Ensine-Superior-complete
15 Servicos 1 BGA—5 R$5.767.18 ou-capacidade-téenica-na
Ensino-Superior-completo
Hf:" Procurador-Geral 1 DGA—1 R$-10.985,10 em-Direito-e registro-na
OAB:
Enstne-Superiarcomplete
4 | subprocurador Geral 1 DGA—2 R$8.788.08 em Direito-eregistro-na
OAB-:
- -
1114 Coordenader Ensk 0 S.HBEIIBI €0 _plete
1 DGA—5 R$5.767.18 em-Direito-ou-capacidade
- -
1114~ Diretor Ensino SH.QEIIGI,EGI pleto
15 Administrative 1 BGA—3 R$-7.689,57 %%apaeld:i{;%emearna
- -
1114 Coordenador-de Ensino E:.EEHE',SE. plets
BGA—5 R$-5.767,18 ot-capacidadetéenica-na
15 Dados e Pesguisas 1 4rea
orad - - I
ﬂé Planejamento 1 BGA—5 R$-5.767.18 ou-capacidadetéenicana
1114 Coordenader-de Ensme%upene&eemplete
15 | Toeneloglde t PEA—S | REBIEIIE | " 4readaTecnologiada
Informacdo Ak o,
1114 Diretordas Ensine-Superior-complete
15 Comissdes 1 BGA—3 R$-7.689,57 em-Bireito-ou-capactdade
| A \
- :
eemplgteﬂu
1114~ | B Eseol . .
15 islati HNR) BGA—3 R$-7689.57 - «
ntegrar-o-gquadre
pe#mnen%&de
servidores(NR)
Ensino-Superior
eempk_eteﬂu
1414~
Secretario-da-Escola DGA 4 R$ 6.50106 téenicana-drea
15 do-Legislative (NR) _ de-atuagdo-e
integrar-o-guadro
pe#p%»%n%&de
servidores: (NR)
Ensino-Superior completo
1414~ | Chefe-de Gabinete i ;
. 1 BGA—3 R$-7.689,57 ou-capacidade-téenica-na
& ega ae a_thagae I
iﬁ Parlamentarda 6 DGA—7 R$-4.174.34 ou-capacidade técnica-na
P . i 0.
N £ £ EE[ ;,3 E.itk:E;lgElG i
b A . o,
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1114 Assessor-de Ensine-Superior-complete
| o . o,
- afeate E.iEEE;lE;ElG I
111_51 Imprensa-da 1 BGA—11 R$-2.032.24 ou-capacidade-téenica-na
: Eni Er 1,5 att e;gas i
15 Presidanciz EXFINTG) ' ~eclce{-)rde
atuagao (E.; HN ;I)
i i 1
E . .e.'- I;|~|e,|te;_ﬂ- .
111_51 Governancada 5(NR) DGA—9 R$-3.020,90 Contabeis-Economia-ou
Prosidanaia, Sestio Pabli
. idade Téeni
A ~
) Afea de-+ {Hagao (NR)
1114-  Chefe do-Gabinete EnsiRo-Superior cor pleto
) - 1 BGA—6 R$-5:382,70 ou-capacidade-téenica-na
1114~ Parlamentar-do Ensi o I“IEE',B €0 BIEE,E o
15 Gabinete-do x
v/ de-atuacdo.
1114~ Supervisorde EnsiA0 I".IEE“B ;,B .BIEEG
L DGA—9 R$-3.020,90 ou-capacidade técnica na
15 Ineicacbes * . S0,

(Redacdo Alterada pela Lei n°4.723 de 10 de fevereiro de 2026).
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. .
1114-15 Coordepnader-de DGA_5 R$5.767.18 E'S"ESE.SE"Q',GQ.BIEEQ
Almexarifado * B o EEHE*E'EME*EE tecnica-na
Diretorde Ensine-Superior-complete
111415 Patriménio-e 1 BGA—3 R$-7.689,57 ou-capacidadetéenica-na
Compras area
- oS - I
1114-15 Licitagdo-e 1 BGA—3 R$-7-689.57 em-Direito-ou-capacidade
<
;E.' tratagac - -
Diretorde Ensino Su_peuel con pleto
x DGA -3 R$7.689,57 ou-capacidade-téenicana
HALS Comunicacde * irea
- -
Coordenadorde Ensino Su_penen con pleto
1114-15 c | 1 BGA—5 R$5.767:18 eu—eapaerdade%eme“
Supervisor-de Ensino-Superior-completo
1114-15 Cerimonial-e 1 DGA—7 R$-4.174,34 ou-capacidade téenica-na
Eventos area
1114-15 Recursas 1 DGA—3 R$-7.689,57 ou-capacidade técnica-na
Humanes area
Coordenador-de Ensine-Superior-complete
111415 Recursos 1 BGA—5 R$ 576718 eu-capacidade técnicana
Humanes area
o - I
Diretor N I
eeuae.xeleasle tecnica ha-area
Diretorde Ensi o Su_pellsl COMmP leto
. DGA—3 R$-7-689.57 em-Ciéncias-Contabeis-ou
H4LS Fesouraria * ' . . ,
capacidade téc 1aha afea
1114-15 Diretor 1 DGA—3 R$-7.689,57 Bacharelado-em Bireito-ou
Legislative eape_iemade tecnicaha-area
Coordenader-de Ensino Su_peuen con pleto
111415 A Geral 1 BGA—5 R$ 576718 fade
Coordenador-de Ensine-Superior-complete
111415 Servicos 1 BGA—5 R$ 576718 eu-capacidade techicana
Legislatives area
oS - I
1114-15 | PrecuradorGeral 1 BGA—1 R$-10.985;10 em-Direito-e registro-na
OAB-
Enstne-Superior-complete
OAB-
Enstne-Supertorcomplete
1114-15 T Jurid 1 DGA-5 R$5.767,18 em-Direito-ou-capacidade
Enstne-Supertorcomplete
1114-15 Administrative 1 BGA—3 R$-7-689.57 e&e&paetd;dé:%enmtearna
- -
111415 Ceoordenaderde 1 DGA_& R$5.767.18 EISIIGSH.EEIIGI’EG.pleEG
Dados-e-Pesquisas area
I I - - I
1114-15 Planejamento 1 BGA—5 R$ 576718 ou-capacidade-téenica-na
£ L 4rea
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Coord | Ensme&mener—eemplete
111415 | Tecnologia-da : DGA—5 | Re5767,g | Oucapacidadetéchicana
rformacdo tnformacio.
Diretor-das Ensino-Superior-completo
1114-15 Comissdes 1 BGA—3 R$-7.689,57 em-Direito-ou-capacidade
Parlamentares téenicana-drea
Ensino-Superior
eempk_eteﬂu
FHAS | 4o L egistativo * BEA—3 | R$768057  deatuagioe
tegrar-o-quadre
permanente-de
Ser—\H-d-eFeS— 0
> -
eempk_eteﬂu
Seeretario-da Sapaciaade
1114-15 Eccolad 1 DGA 4 RS 6.591.06 técnica-na-area
Legislativo integrar-o-gquadre
permanente-de
Ser—\Hd'GFeS- v
: Ensino Médi
Superviser-da
Legislative-(NR) e’apaelelaele Eef”_'ga ha
hof area-de-atuagao HII!)
1114-15 Gabinete-da 1 BGA—3 R$-7.689,57 ou-capacidade téenica-na
I eslde ela 2 a O
_area-deatuagao
111415 Parl 6 . 174.2 Ensino SH.BEIIBI’EBI.I pleto
I eslde ela 2 a O
N £ .E"EE; 1EIS|E.tEl:El§Ele i
I eslde ela 4 a O
I _area-de atuagao I
1114-15 | RelacBesPablicas 1 PGA—6 R$-5-382,70 ou-capacidade-téenica-na
; £ ¢ EE; ;;Ie_atgagas i
1114-15 trpreasa-da 1 bGA—11 R$-2.032:24 ou-capacidade-téenica-na
£ ¢ EEI 15,3|E.lEEE;l§ElB i
111415 | Servicos Gerais 7 DGA—0 | R$302000 | Oucapacidade teenicana
daPresidencia | O o Greade
attagao (E;. N ;I)
i i l
E € B|~|e’|te;” .
P Gestio Pabl
. dade Téeni
Area-de-Atuacio(NR)
Chefe-do Ensine-Superiorcomplete
1114-15 Gabinete-do-10 1 DGA—6 R$5.382,70 ou-capacidade téenica na
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ial . . |
Parlamentar-do Ensine |v|EdIG’ €0 |alet,s o
Gabinete-do x
" de-atuacio-
Supervisor-de BGA—8 R$-4.119.41 Ensino I“.IEE'E E/e |_|alete
1114-15 L 1 ou-capacidade téenicana
+hdicacBes (NR) (NR) éroa-de-atuacio,

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.725 de 10 de fevereiro de 2026).

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CBO CARGO VAGA REFERENCIA | REMUNERAGAO REQUISITOS
Ensino Superior completo
1114-15 Secretario Geral 1 DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
rea
Ensino Superior completo
1114-15 Coordengd_or de 1 DGA -5 R$ 6.026,70 ou capacigade técnic[; na
Plenério )
rea
Ensino Superior em
Direito, ou Economia, ou
Ciéncias Contébeis, ou
1114-15 | Controlador Geral 1 DGA -3 R$ 8.035,60 Administracdo ou Gestdo
de Politicas Pablicas e
registro profissional no
Conselho da categoria.
Ensino Superior completo
1114-15 Ouvidor 1 DGA -4 R$ 6.887,65 ou capacidade técnica na
area
Diretor de Ensino SL_lperior’compIeto
1114-15 . 1 DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
Almoxarifado Area
Ensino Superior completo
1114-15 Coordenac_jor de 1 DGA -5 R$ 6.026,70 ou capacigade técnicg na
Almoxarifado Area
Diretor de Ensino Superior completo
1114-15 Patrimbnio e 1 DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
Compras rea
Diretor de Ensino Superior completo
1114-15 Licitacéo e 1 DGA -3 R$ 8.035,60 em Direito ou capacidade
Contratacao técnica na area
Diretor de Ensino SL_Jperior cor_npleto
1114-15 . 1 DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
Comunicagéo area
Ensino Superior completo
1114-15 | Coordenador de 1 DGA -5 R$6.026,70 | ou capacidade técnica na
Cerimonial area
Supervisor de Ensino Superior completo
1114-15 Cerimonial e 1 DGA -7 R$ 4.362,18 ou capacidade técnica na
Eventos rea
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Diretor de Ensino Superior completo
1114-15 Recursos DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
Humanos rea
Coordenador de Ensino Superior completo
1114-15 Recursos DGA -5 R$ 6.026,70 ou capacidade técnica na
Humanos area
Diretor Ensino Superior completo
1114-15 . - DGA -3 R$ 8.035,60 em Ciéncias Contabeis ou
Financeiro . . ,
capacidade técnica na 4rea
Diretor de Ensino Superior completo
1114-15 . DGA -3 R$ 8.035,60 em Ciéncias Contabeis ou
Tesouraria . . .
capacidade técnica na area
1114-15 D!reto_r DGA _ 3 R$ 8.035,60 Bacha_relado ’em_Dlrelt(,) ou
Legislativo capacidade técnica na 4rea
Ensino Superior completo
1114-15 | Coordenador do DGA -5 R$6.026,70 | ou capacidade técnica na
Arquivo Geral Area
Coordenador de Ensino Superior completo
1114-15 Servicos DGA -5 R$ 6.026,70 ou capacidade técnica na
Legislativos area
Ensino Superior completo
1114-15 | Procurador Geral DGA -1 R$ 11.479,42 em Direito e registro na
OAB.
Subbrocurador Ensino Superior completo
1114-15 P DGA -2 R$ 9.183,54 em Direito e registro na
Geral
OAB.
Coordenador Ensino Superior completo
1114-15 _ . DGA -5 R$ 6.026,70 em Direito ou capacidade
Técnico Juridico o :
técnica na area
Diretor Ensino Superior completo
1114-15 L . DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
Administrativo Area
Ensino Superior completo
1114-15 Coordenador .de DGA -5 R$ 6.026,70 ou capacidade técnica na
Dados e Pesquisas Area
Coordenador de Ensino Superior completo
1114-15 Planejamento DGA -5 R$ 6.026,70 ou capacidade técnica na
Estratégico rea
Coordenador de ou capacicade téonica na
1114-15 Tecnologia da DGA -5 R$ 6.026,70 éreapda Tecnolodia da
Informacéo 09
Informacéo.
Diretor das Ensino Superior completo
1114-15 Comissfes DGA -3 R$ 8.035,60 em Direito ou capacidade
Parlamentares técnica na area
Ensino Superior
completo ou
capacidade
1114-15 Diretor d_a Es:cola DGA 3 R$ 8.035,60 técnica na area
do Legislativo de atuacdo e
integrar o quadro
permanente de
servidores.
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Ensino Superior
completo ou
sertiro B
1114-15 Escola do 1 DGA -4 R$ 6.887,65 q «
- e atuacéo e
Legislativo .
integrar o quadro
permanente de
servidores.
Supervisor da ECr:)sr:]nolel\t/(I)e(c)illjo
1114-15 Escola do 3 DGA -8 R$ 4.304,78 Ompreto ol
Legislativo cap,audade tecn[ca na
area de atuacdo.
Chefe de Ensino Superior completo
1114-15 Gabinete da 1 DGA -3 R$ 8.035,60 ou capacidade técnica na
Presidéncia area de atuacao.
Assessor Ensino Superior completo
1114-15 Parlamentar da 6 DGA -7 R$ 4.362,18 ou capacidade técnica na
Presidéncia area de atuacao.
Assistente Ensino Médio Completo
1114-15 Parlamentar da 11 DGA-11 R$ 2.123,69 ou capacidade técnica na
Presidéncia area de atuacao.
Assessor de Ensino Superior completo
1114-15 | Relagdes Publicas 1 DGA -6 R$ 5.624,92 ou capacidade técnica na
da Presidéncia area de atuacao.
Assistente de Ensino Médio Completo
1114-15 Imprensa da 1 DGA-11 R$ 2.123,69 ou capacidade técnica na
Presidéncia &rea de atuacao.
(EXTINTO) atuacio(EXTINTO)
Ensino superior completo
em Direito,
Supervisor de Administragdo, Ciéncias
1114-15 Governanca da 5(NR) DGA -9 R$ 3.156,84 Contabeis, Economia ou
Presidéncia. Gestéo Publica ou
Capacidade Técnica na
Area de Atuacio (NR)
Chefe do Ensino Superior completo
1114-15 Gabinete do 1° 1 DGA -6 R$ 5.624,92 ou capacidade técnica na
Secretrio area de atuacao.
Assessor Especial Ensino Superior completo
1114-15 do Gabinete do 17 DGA -7 R$ 4.362,18 ou capacidade técnica na
Vereador area de atuacao.
Parﬁ?rﬁiﬁg: do Ensin(_) Médio C(_)mpleto ou
1114-15 Gabinete do 34 DGA-10 R$ 2.869,86 capacidade técnica na &rea
de atuacéo.
Vereador
Supervisor de Ensino Médio Cpmpleto
1114-15 Indicacs 1 DGA -8 R$ 4.304,78 ou capacidade técnica na
cOes . «
area de atuacdo.

(Redacdo Alterada pela Lei n°®4.738 de 13 de maio de 2026).
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NHNVELSUPERIOR
NRVEL A B c b E F G H }
1Y RS 8.624.88 R$9.056,12 R$9.508,93 R$9.984,38 R$10.483,60 | R$11.007.78 | R$AL55816 | R$1213607 | R$S12.742.88
*S‘;‘;f-i -',eem“j 3‘; ona F;’Ee' o f-,f:a‘ b df;fdge 1.05.
(Redacéo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023)
NAELSUPERIOR
NRVEL A B c b E E G H 4

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo alterada pela Lei n°4.553 de 21 de marco de 2023)
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NINELESURPERIOR
o CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c b E F G H 4
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.633 de 08 de abril de 2024)
NIELSURPERIOR
B CLASSE/REFERENCIA
NIVEE A B c b E F G H 4
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
(Redacéo alterada pela Lei n°® 4.680 de 01 de julho de 2025)
NIVEL SUPERIOR _
- CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E [ G H |
| RS 7.999,65 RS 8.399,63 RS 8.819,61 RS 9.260,59 RS$ 9.723,62 RS 10.209,81 RS 10.720,30 RS 11.256,31 RS 11.819,13
1 RS 8.799,62 RS 9.239,60 RS 9.701,58 RS 10.186,65 RS 10.695,99 RS 11.230,79 RS 11.792,33 RS 12.381,94 RS 13.001,04
i RS$ 9.679,58 RS 10.163,56 RS 10.671,73 RS 11.205,32 RS 11.765,59 RS 12.353,87 RS 12.971,56 RS 13.620,14 RS 14.301,14
v RS 10.647,53 R$ 11.179,91 RS 11.738,91 RS 12.325,85 RS 12.942,14 RS 13.589,25 RS 14.268,71 RS 14.982,15 RS 15.731,26

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo alterada pela Lei n°® 4.738 de 13 de maio de 2026)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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NIVELSURERIORPROCURADOR
NIVEL A B c b E F & H }
—_— el VPERT)
(Redacdo dada pela Lei n° 4.548, de 23 de fevereiro de 2023)
NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR
A B c D E E G H 1
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
(Redacéo alterada pela Lei n°4.553 de 21 de margo de 2023)
NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR
A B c D E E G H 1

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.633 de 08 de abril de 2024);

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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NNVELSUPRERIOR—PROCURADOR
NIVEL CLASSE/REFERENCIA - - - - - - - -
A B (S b E E G H i
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra ¢ de 1,05.
(Redacdo alterada pela Lei n° 4.680 de 01 de julho de 2025)
NiVEL SUPERIOR — PROCURADOR
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H 1
| RS 11.437,91 RS 12.009,81 RS 12.610,30 RS 13.240,81 RS 13.902,85 RS 14.597,99 RS 15.327,89 RS 16.094,29 RS 16.899,00
1 RS$ 12.581,70 RS 13.210,79 RS 13.871,33 RS 14.564,89 RS 15.293,14 RS 16.057,79 RS 16.860,68 RS 17.703,72 RS 18.588,90
1 RS 13.839,87 RS 14.531,86 RS 15.258,46 RS 16.021,38 RS 16.822,45 RS 17.663,57 RS 18.546,75 RS 19.474,09 RS 20.447,79
v RS 15.223,86 RS 15.985,05 RS 16.784,30 RS 17.623,52 RS 18.504,69 RS 19.429,93 RS 20.401,43 RS 21.421,50 RS 22.492,57

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo alterada pela Lei n° 4.738 de 13 de maio de 2026)

Habilitacéo exigida para a promocao vertical — cargos de nivel superior, procurador, inclusive

Nivel Qualificacéo

I Curso superior completo para investidura no cargo.

I Pds-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com relagéo direta com o cargo de concurso.
11 Mestrado, com relagdo direta com o cargo de concurso.

v Doutorado, com relacéo direta com o cargo de concurso.

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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- CLASSE/REFERENCIA
A B G b E F G H 1
1 R$-3-100.00 R$-3-255,00 R$-341775 R$-3-588,64 R$-3-768,07 R$-3-956,47 R$-4-154,30 R$-4.362.01 R$-4.580-11

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023)

P CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c D E F G H }
1 R$-3.400.00 R$3.570.00 R$3.74850 | R$-3.935.93 R$4.132.72 R$4.339.36 R$4.556.33 R$-4.784.14 R$5.023,35

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo alterada pela Lei n® 4.553 de 21 de marco de 2023)

) CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c ) E F G H 1
1 R$3.557.08 | R$3.734.93 | R$3.92168 |R$411776 | R$4.32365 | R$4.539.83 |R$4.766.83 | R$5.00516 | R$5.25542

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.633 de 08 de abril de 2024)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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< CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c b E F G H }
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
(Redacéo alterada pela Lei n° 4.680 de 01 de julho de 2025)
) Nivel Médio — Assistente Administrativo e Motorista de Veiculo Leve
< CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
[ R$ 3.896,67 R$ 4.091,50 R$ 4.296,08 R$ 4.510,88 R$ 4.736,43 R$ 4.973,25 R$5.221,91 R$ 5.483,01 R$ 5.757,16
1 R$ 4.286,34 R$ 4.500,65 R$ 4.725,69 R$ 4.961,97 R$ 5.210,07 R$ 5.470,57 R$ 5.744,10 R$ 6.031,31 R$ 6.332,87
1l R$ 4.714,97 R$ 4.950,72 R$ 5.198,26 R$ 5.458,17 R$5.731,08 R$ 6.017,63 R$ 6.318,51 R$ 6.634,44 R$ 6.966,16
v R$ 5.186,47 R$ 5.445,79 R$ 5.718,08 R$ 6.003,98 R$ 6.304,18 R$ 6.619,39 R$ 6.950,36 R$ 7.297,88 R$ 7.662,78

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo alterada pela Lei n° 4.738 de 13 de maio de 2026)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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. CLASSE/REFERENCIA
NHVEL A B [< b E S G H 1
} R$-3.200.00 | R$3:360,00 |[R$352800 |[R$370440 |R$3.889.62 |R$4.08410 |[R$428831 |R$450272 | R$4.727.86
H R$3520.00 | R$3.696,00 |R$3.880.80 |[R$4.07484 |R$427858 |R$449251 |[R$471714 | R$4.95299 | R$5.200,64
Hi R$3.87200 | R$4.06560 |[R$4.26888 |[R$448232 |R$4.70644 |R$4941.76 |R$518885 | R$544829 | R$572074
N R$4.259.20 | R$4-47216 | R$4.69577 |R$493056 |R$517708 |R$543594 |R$570774 |R$599312 | R$6.292.78

i ,

B CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c ) E F G H 1
1 R$3.42000 | R$3591.00 |R$377055 | R$3.959.08 |R$4.15703 |R$4.36488 |R$4.583.13 |R$4.81228 | R$5.05290
T R$3.76200 | R$3.950.10 | R$4.14761 |R$4.35499 |R$457273 |[R$480137 |R$5041.44 |R$529351 | R$5.55819
fm R$4.13820 | R$4.34511 |[R$456237 |[R$4.79048 |R$5.030.01 |R$528151 |[R$554558 | R$582286 |R$6.114.01
Vi R$4.552.02 | R$4.779.62 | R$5.01860 | R$526953 | R$5533.01 | R$5.80966 |R$610014 |R$640515 | R$6.72541

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo alterada pela Lei n°4.553 de 21 de marc¢o de 2023)

. CLASSE/REFERENCIA
NHVEL A B [< b E F G H 1
} R$3578.00 | R$3.756,90 |[R$394474 |R$414198 | R$4.349.08 | R$456653 |R$479487 | R$5.03460 | R$5.286,34

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.633 de 08 de abril de 2024)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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. CLASSEREFERENCIA
NIVEL A B c B E E G H 4
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra € de 1,05.
(Redacdo alterada pela Lei n° 4.680 de 01 de julho de 2025)
Nivel Médio Técnico
< CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
[ R$ 3.919,59 R$ 4.115,57 R$ 4.321,35 R$ 4.537,42 R$ 4.764,29 R$ 5.002,50 R$ 5.252,63 R$ 5.515,26 R$ 5.791,02
1 R$ 4.311,55 R$ 4.527,13 R$ 4.753,48 R$ 4.991,16 R$ 5.240,71 R$ 5.502,75 R$ 5.777,89 R$ 6.066,78 R$ 6.370,12
i R$ 4.742,70 R$ 4.979,84 R$ 5.228,83 R$ 5.490,27 R$ 5.764,79 R$ 6.053,03 R$ 6.355,68 R$ 6.673,46 R$ 7.007,13
v R$ 5.216,97 R$ 5.477,82 R$ 5.751,71 R$ 6.039,30 R$ 6.341,26 R$ 6.658,33 R$ 6.991,24 R$ 7.340,81 R$ 7.707,85

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo alterada pela Lei n° 4.738 de 13 de maio de 2026)

Habilitagéo exigida para a promogéo vertical — cargos de nivel médio e médio técnico
Nivel Qualificagéo

I Ensino médio completo para investidura no cargo.

1| Curso Superior Completo com relacéo direta com o cargo de concurso.

11| Pés-graduagdo obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com relagdo direta com o cargo de concurso.

v Mestrado com relagdo direta com o cargo de concurso.

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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*; f - f A - ’r i ]’QE,
la Lei n° 4.548, de 23 de fevereiro de 2023)

(Redacdo dada pe
Nivel F | " : : (extint arcia)
p CLASSE/REFERENCIA
NIVEE ) B c [ E F G H

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.621, de 10 de janeiro de 2024)

- CLASSEREFERENCIA
NHVEL A B G B E E S H

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo Alterada pela Lei n°® 4.633 de 08 de abril de 2024)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Por4, ed. 4097,

de 23 de fevereiro 2023.
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< CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c b E F G H 4
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
(Redacéo alterada pela Lei n® 4.680 de 01 de julho de 2025)
Nivel Fundamental — Auxiliar de Servigos Diversos. (extinto na vacancia)
< CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| R$ 2.406,77 R$ 2.527,11 R$ 2.653,46 R$ 2.786,14 R$ 2.925,44 R$ 3.071,72 R$ 3.225,30 R$ 3.386,57 R$ 3.555,90
1 R$ 2.647,45 R$ 2.779,82 R$ 2.918,81 R$ 3.064,75 R$ 3.217,99 R$ 3.378,89 R$ 3.547,83 R$ 3.725,22 R$ 3.911,48
i R$ 2.912,19 R$ 3.057,80 R$ 3.210,69 R$ 3.371,23 R$ 3.539,79 R$ 3.716,78 R$ 3.902,62 R$ 4.097,75 R$ 4.302,63
v R$ 3.203,41 R$ 3.363,58 R$ 3.531,76 R$ 3.708,35 R$ 3.893,77 R$ 4.088,45 R$ 4.292,88 R$ 4.507,52 R$ 4.732,90

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo alterada pela Lei n® 4.738 de 13 de maio de 2026)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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Nivel F o
5 CLASSE/REFERENCIA
NVEL A B G 12 E F G H

- oeticl oo ; 40105,
(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);

- ’ v ]
NVEL A B G B E F S H

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.621, de 10 de janeiro de 2024);

_ CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B c s E F G H
¥ R$ 261550 R$ 274627 R$2.883 58 R$3.02776 R$3.179.16 R$3.338.11 R$3.505.02 R$3.680.27 R$3.86428
H R$2.87705 R$3.020,90 R$3.17195 R$-3.330.54 R$3.497.06 R$3.671.92 R$3.85551 R$-4.048.30 R$4.250.71
H R$3.164,75 R$3.32299 R$3.489,13 R$-3.663.60 R$3.846,78 R$-4.039.11 R$ 424107 R$4.453 12 R$4.675.78
11V] R$3.48123 R$3.65529 R$3.838.05 R$4.029.96 R$4.23146 R$-4.443.03 R$4.665.18 R$-4.898.44 R$ 514335

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.633 de 08 de abril de 2024);

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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NIVEL A B G H 1
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
(Redacdo alterada pela Lei n° 4.680 de 01 de julho de 2025)
Nivel Fundamental — Vigias; Operador de Som(extinto na vacancia)
NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E F G H |
| R$ 2.865,20 R$ 3.008,46 R$ 3.158,88 R$ 3.316,83 R$ 3.482,67 R$ 3.656,80 R$ 3.839,64 R$ 4.031,62 R$ 4.233,21
1 R$ 3.151,72 R$ 3.309,31 R$ 3.474,77 R$ 3.648,51 R$ 3.830,94 R$ 4.022,48 R$ 4.223,61 R$ 4.434,79 R$ 4.656,53
11 R$ 3.466,89 R$ 3.640,24 R$ 3.822,25 R$ 4.013,36 R$ 4.214,03 R$ 4.424,73 R$ 4.645,97 R$ 4.878,27 R$5.122,18
v R$ 3.813,58 R$ 4.004,26 R$ 4.204,47 R$ 4.414,70 R$ 4.635,43 R$ 4.867,20 R$ 5.110,56 R$ 5.366,09 R$ 5.634,40

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

(Redacéo alterada pela Lei n® 4.738 de 13 de maio de 2026)

Habilitacdo exigida para a promogdao vertical — cargos de nivel fundamental, vigias, inclusive
Nivel Qualificagéo

I Ensino fundamental completo para investidura no cargo.
I Ensino médio completo.

11 Curso Superior Completo, com relacéo direta com o cargo de concurso.

v Pds-graduagdo obtida em curso de duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com relagdo direta com o cargo de concurso.

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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ANEXO IV — DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM

COMISSAO
DGA-1 R$-10-000;00
BGA-2 R$-8-000:00
BGA-3 R$-7-:000:00
BGA—4 R$-6-000.00
DGA-5 R$-5:250,00
DGA -6 R$-4-900:00
BGA-7 R$ 3.800,00
BGA-8 R$-3-750.00
DGA -9 R$-2.7506,00
DGA - 10 R$ 2.500,00
DGA - 11 R$-1.850.00

COMISSAO
BGA—L | = R$10:46200
BGA—2 |  R$836960
BGA—3 | = R$732340
BGA—4 | = R$6:27720
BGA—5 | = R$5:49255
DGA—6 | = R$5:126:38
BGA—7 | = R$3:97556
BGA—8 | = R$3.92325
BGA—9 | = R$2:87705
BGA—10 |  R$261550
BGA—11 | = R$1.093547

(Redacéo alterada pela Lei n° 4.633 de 08 de abril de 2024)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.



COMISSAO
BGA—1 | = R$10.98510
BGA—-2  R$8.78808
BGA—3 = R$768957
BGA- 4  R$6591.06
BGA—5  R$576718
BGA—6  R$538270
DGA-7  R$4.17434
DGA-8  R$411941
DGA-9 | R$3.020,90
DGA-16  R$2.746.28
bGA—-11  R$2.03224
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(Redacdo alterada pela Lei n® 4.723 de 10 de fevereiro de 2026)

Ve

ANEXO N —DOSSUBSIDIOS DOS GCARGOS EM

~

COMISSAO
DGA-1 R$ 11.479,42
DGA -2 R$ 9.183,54
DGA -3 R$ 8.035,60
DGA -4 R$ 6.887,65
DGA-5 R$ 6.026,70
DGA-6 R$ 5.624,92
DGA-7 R$ 4.362,18
DGA-8 R$ 4.304,78
DGA -9 R$ 3.156,84
DGA - 10 R$ 2.869,86
DGA - 11 R$ 2.123,69

(Redacéo alterada pela Lei n® 4.738 de 13 de maio de 2026)

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E
EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR - Realizar atividades administrativas, de nivel superior,
com atuacdo nas areas de controle interno, documentacédo, gestdo de pessoas,
licitagOes, material, patrimonio, contratos e convénios, tecnologia da informacéo,
financas e contabilidade, compreendendo o levantamento de dados, a elaboracéo
de relatorios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislacéo;
a emissdo de relatérios técnicos e informacdes; a distribuicdo e controle de
materiais de consumo e permanente; o acompanhamento da execucdo e
fiscalizacdo de contratos; a elaboracdo e conferéncia de célculos diversos; a
elaboracéo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como atividades

acessorias as constantes deste rol.

PROCURADOR - Representa a Camara Municipal em juizo ou fora dele,
requerendo ou oficiando em todas as acdes ou procedimentos de carater
administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma,
interessada. Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas acoes de
interesse da Céamara Municipal. Mantém contatos, quando designado pela
Presidéncia com outros orgaos publicos, federais, estaduais ou municipais, para

obtencdo de dados relativos as atividades legislativas. Executa levantamentos na

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir orienta¢6es a serem exaradas
pela Procuradoria Geral nas matérias em tramitacédo, ou a pedido da Presidéncia,
dos Vereadores ou demais Diretores; Elaborar informacdes a serem prestadas ao
Judiciario nos mandados de seguranca e habeas corpus em que o Presidente, o
Procurador Geral ou Vereadores forem apontados como autoridades coatoras;
fazer sustentacdo oral, sempre que necessaria, e falar em todas as aberturas de
vista nos processos em que atuar; manter o Procurador Geral e a chefia imediata
informados sobre o andamento das acdes e feitos ao seu encargo, bem como das
consequéncias da decisdo proferida, apresentando relatorio circunstanciado de
todos os atos praticados; manifestar-se nos autos quando intimado para tanto, bem
como interpor e arrazoar 0s recursos legais cabiveis das decisdes, sentencas e
acordaos proferidos nos processos judiciais em que deva funcionar, observando
rigorosamente 0s prazos processuais estabelecidos para a pratica de tais atos;
promover a execucdo de sentenca favoravel a Camara Municipal; propor, quando
for o caso, apds anuéncia do Procurador Geral, acdo regressiva e acdo rescisoria;
requisitar a qualquer setor da Camara Municipal, documentos e elementos de fatos
relativos as alegacdes e aos pedidos do autor de agcdo proposta contra a Camara
Municipal, em procedimentos administrativos e em qualquer situacdo que a
Camara Municipal possua interesse direto ou indireto; acompanhar os interesses
da Cémara junto ao Tribunal de Contas do Estado e quaisquer outros Orgaos
administrativos nas esferas da Unido, Estados e Municipios; Emitir pareceres em
sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar; Emitir pareceres
nos processos licitatorios da Camara Municipal. Assessora a Presidéncia, no
desempenho de suas atribuices e funcdes, nas questdes de natureza juridica;
Assessora a Mesa Diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribuicfes

regimentais, nas questdes de natureza juridica. Assessora 0s Vereadores, no

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.
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exercicio de suas atribuicdes. Assessora as Comissdes da Camara Municipal,
permanentes ou temporarias, nas questbes de natureza juridica; Assessorar 0O
Parlamento Internacional Municipal; Velar pela fiel observancia e aplicacdo da
Constituicéo, Leis, Decretos, regulamentos e atos, representando ao Procurador
Geral e a chefia imediata sempre que tiver conhecimento de sua inobservancia ou
inexata aplicacdo; emitir, em carater subsidiario, parecer técnico, sem anélise de
mérito, no prazo estabelecido no Regimento Interno, sobre proposicdes
protocoladas e conhecidas do Plenario; emitir, subsidiariamente, parecer
especifico sobre matéria em debate na Comissao; redigir minuta de proposicdes
sujeitas ao processo legislativo, constatado interesse da Procuradoria Geral na
defesa das atribui¢c6es constitucionais e legais dos vereadores e da Camara perante
orgaos de controle interno e externo, bem como na otimizagdo da economia
interna da Camara; assessorar os vereadores, a Mesa Diretora, Comissoes, chefias
de departamentos e servidores sobre conflitos em concreto envolvendo matéria
juridica e regimental, inclusive mediante a emissdo de parecer juridico, nota
técnica e outros instrumentos de sua atuacdo; exercer outras atribui¢fes inerentes
ao cargo de Procurador ou que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Procurador
Geral, além de todas aquelas inseridas no ambito de atuacdo da advocacia,

assessoria e consultoria juridica da Camara Municipal.

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS — Cumprir e fazer cumprir as
determinacgdes superiores, de natureza técnica e administrativa, relacionadas ao
planejamento, organizacdo, supervisdo, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas
gue envolvam o cargo; auxiliar os itens de sua competéncia; realizar os atos
inerentes as prerrogativas funcionais do cargo, em obediéncia aos principios

constitucionais da Administracdo Publica, notadamente aos principios da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e com
observancia do Regimento Interno da Casa, Lei Organica e Normas Federais,
Estaduais e Municipais; elaborar processos de licitagdo conforme legislagdo
vigente; elaboracdo dos instrumentos convocatorios de licitagbes; publicagdes, a
instrucdo dos processos licitatorios; elaborar as justificativas legais nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagio com auxilio do Procurador da Casa,
estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos
processos licitatorios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacéo,
mantendo arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como
copia de todos os contratos firmados pela Camara Municipal; assessorar e fazer
parte da Comissdo de Licitagcbes no desempenho de suas fungbes regulares;
alimentar os sistemas de informaética disponiveis, bem como o site do Tribunal de
Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinacdes
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fungdes correlatas que

Ihe forem regularmente atribuidas pelos superiores hierarquicos.

CONTROLADOR INTERNO - Compete ao controlador supervisionar
tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle interno; programar, coordenar,
acompanhar e avaliar as acdes do controle interno; determinar, acompanhar e
avaliar a execucdo de auditorias e inspecdes; promover a apuracdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a
Mesa Diretora e ao Tribunal de Contas e outros 6rgdos de controle externo;
certificar a Prestacdo de Contas do Legislativo; executar as auditorias internas,
periddicas e extraordinarias; acompanhar e avaliar o desempenho dos setores da
Camara Municipal; e, realizar outras atividades correlatas. Acompanhar as acoes
administrativas da Camara Municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢do

das mesmas, avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a
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integridade e seguranca dos Atos da Camara e a defesa das instituices, bem como
o cumprimento da legislacdo em vigor. Assegurar a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administracdo. Acompanhar as acdes relativas a atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos. Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e or¢camentos, verificando também, a exatidao e a
fidelidade das informac6es contabeis e financeiras. Assegurar o cumprimento das
leis, coordenando a prestacdo de contas da Camara Municipal, na forma da lei em
vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do

Estado, obedecendo as suas Instru¢cbes Normativas. Executar outras atividades

correlatas.
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CONTADOR - Realizar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos;

atualizar o plano de contas; acompanhar a legislacdo aplicavel a contabilidade
publica; elaborar os processos de prestacdo de contas; prestar informacdes aos
orgaos controladores referentes a dados da contabilidade, em conjunto com a
Controladoria Interna; apresentar balancete mensal dentro dos prazos estipulados;
observar o ciclo integrado de planejamento e orgamento, consubstanciado no
PPA, LDO e na LOA; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria;
acompanhar a execucdo orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas
dotacdes, para que as despesas possam ser autorizadas; propor adequagdes e ou
alteracbes no orcamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de
créditos adicionais na forma da lei; verificar e informar a classificacdo das
despesas de acordo com a legislacdo vigente; elaborar, emitir, conferir e assinar
0s empenhos de despesas, liquidacdo e notas de pagamento; informar, através de
relatorios, sobre a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do legislativo;
executar a elaboracdo e fechamento de balancos, balancetes patrimoniais,
financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatorios,
da area contabil, do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de
Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, leis
e decretos, que dizem respeito a area or¢camentaria e contabil; saber interpretar e

aplicar a legislacéo vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres,
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guando solicitado; orientar e conferir processos de prestacdo de contas de auxilios
e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de
informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribui¢Oes estabelecidas por
normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.” (NR)
(Redacdo alterada pela Lei n°4.553 de 21 de margo de 2023)

CONTADOR -realizar a escrituracao dos atos ou fatos administrativos; atualizar
o plano de contas; acompanhar a legislacdo aplicavel a contabilidade publica;
elaborar os processos de prestacdo de contas; prestar informacdes aos 0rgaos
controladores referente a dados da contabilidade, em conjunto com a
Controladoria Interna; apresentar balancete mensal dentro dos prazos estipulados;
observar o ciclo integrado de planejamento e orgamento, consubstanciado no
PPA, LDO e na LOA; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria;
acompanhar a execucdo orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas
dotacOes, para que as despesas possam ser autorizadas; propor adequacges e ou
alteracbes no orcamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de
creditos adicionais na forma da lei; verificar e informar a classificacdo das
despesas de acordo com a legislacéo vigente; elaborar, emitir, conferir e assinar
0s empenhos de despesas, liquidacdo e notas de pagamento; informar, através de
relatorios, sobre a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do legislativo;
executar a elaboracdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais,
financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatorios,
da area contabil, do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de
Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, leis
e decretos, que dizem respeito a area orcamentaria e contabil; saber interpretar e

aplicar a legislacéo vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres,
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guando solicitado; orientar e conferir processos de prestacdo de contas de auxilios
e conveénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de
informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribui¢Oes estabelecidas por
normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas. (NR)
(Redacdao alterada pela Lei n°4.553 de 21 de marco de 2023)

CONSULTOR LEGISLATIVO — Assessorar a Mesa Diretora, Comissdes e 0s
Vereadores na elaboracdo de proposicBes, emitir parecer técnico sobre
proposicdes, no prazo estabelecido no Regimento Interno, quando nédo as tiver
elaborado; atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas; prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes constitucionais da
Camara Municipal quanto a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa,
regimentalidade e mérito das proposicdes; elaborar e divulgar estudos técnicos
opinativos sobre matérias de interesse institucional do Camara Municipal;
promover, controlar e atualizar compilacdes sobre atos normativos primarios;
emitir pareceres sobre anteprojetos, projetos, resolucdes, estudos e projetos
diversos sob o aspecto legislativo; elaborar anteprojetos de leis, resolugoes,
proposicdes, pareceres e instrumentos legais diversos, quando solicitados pela
Mesa; prestar assessoramento a Mesa Diretora, a Comissdo Executiva, as
Comissdes e aos Vereadores nas fases preliminar, constitutiva e complementar do
processo legislativo, de acordo com a legislacéo local e normas regimentais e, em
constatando eventual conflito de norma e interesses in concreto, encaminha-lo
para assessoramento da Procuradoria Geral; controlar prazos e correcdo das
publicacbes de atos normativos primarios no Diario Oficial Municipal; realizar
pesquisas e estudos técnicos nas diversas areas do conhecimento para subsidiar a

elaboracéo de projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas.
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ANALISTA DE SISTEMAS - Compete ao Analista de Sistemas gerir sistemas
e aplicacOes, desenvolver, implantar, integrar e manter sistemas de informacao da
Camara, assegurando aderéncia as necessidades institucionais e a legislacdo
aplicavel; modelar, documentar e otimizar processos de negdcio por meio de
solucdes tecnologicas; elaborar especificacdes técnicas, termos de referéncia e
projetos de TI para contratagdes e aquisi¢des; administrar bancos de dados, criar,
administrar e manter ambientes e estruturas de banco de dados, zelando pela
integridade, consisténcia e desempenho das informacdes, definir e implementar
rotinas de backup, restore, replicacdo e monitoramento, gerenciar acessos e perfis
de usuérios, garantindo seguranca e rastreabilidade. Supervisionar e gerir a area
infraestrutura e suporte tecnologico da Camara Municipal, planejar, instalar,
configurar e administrar servidores, redes, estacdes de trabalho e recursos de
tecnologia da informacéo e comunicacéo; gerenciar ambientes de virtualizacéo,
servicos em nuvem e solucBes de seguranca da informacao; apoiar usuarios no
uso de sistemas e equipamentos, diagnosticando e solucionando incidentes
técnicos. Atuar em praticas de seguranca da informacdo, em procedimentos de
seguranca da informacéo e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a
LGPD; analisar vulnerabilidades, propor medidas de mitigacdo e atuar na
prevencdo e resposta a incidentes de segurancga. Atuar na gestdo de contratos e
projetos de TI, acompanhar e fiscalizar contratos relacionados a servicos,
softwares e infraestrutura de TI, verificando a execucédo e conformidade com o0s
termos pactuados, gerenciar projetos de tecnologia, conduzindo cronogramas,
prazos e resultados, apoiar auditorias e prestar informacg6es aos 6rgaos de controle
sobre a area de tecnologia da informac&o. Atuar na area de inovacao e inteligéncia
de dados, na analise e visualizacdo de dados institucionais, gerando relatorios e

painéis para subsidiar a gestdo e a tomada de decisdo, implantar solucbes de
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business inteligéncia, integracdo de dados e automacao de rotinas administrativas,
pesquisar e recomendar tecnologias emergentes que possam modernizar e dar
eficiéncia as atividades da Céamara. Exercer atividades transversais, prestar
suporte técnico aos processos de licitacdo e contratos relacionados a solugdes
tecnoldgicas, colaborar em comiss@es, grupos de trabalho e projetos internos que
envolvam recursos de tecnologia, zelar pela atualizacdo e documentacdo de todos

0s sistemas, rotinas e procedimentos sob sua responsabilidade. Exercer

atribuicoes correlatas. (NR)
(Redacéo incluida pela Lei n° 4.709 de 25 de novembro de 2025).
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(Redacéo alterada pela Lei n°4.553 de 21 de marco de 2023)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executar servicos administrativos de
apoio nas areas de recursos humanos, compras e licitacdes, patrimonio,
almoxarifado, arquivo, financeira, orcamentaria, tecnologia da informacéo,
comissbes e cerimonial, legislativo, indicagbes, Procuradoria, controladoria,
ouvidoria, contabil e tesouraria, imprensa, presidéncia, gabinetes dos vereadores,
Plenario, PARLIM e os demais setores porventura existentes ou que vierem a
existir na Camara Municipal, assegurando legalidade, padronizacdo de

procedimentos, integridade de dados e atendimento ao publico. Atender o pablico
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interna e externamente, realizar triagem qualificada de demandas e encaminha-las
ao setor competente. Classificar, autuar, protocolizar, cadastrar e controlar a
tramitacdo de processos e documentos, mantendo rastreabilidade em sistemas
oficiais. Preparar minutas de oficios, despachos e atos ordinatdrios, memorandos,
atas e comunicacg0es internas, observando a padronizacao institucional, na forma,
estilo e prazos aplicaveis. Realizar pesquisas e cotagdes de precos, elaborar mapas
comparativos e relatorios de estimativa de custos; organizar a fase interna das
compras governamentais, coletar subsidios dos requisitantes, formatar rascunhos
de ETP/Termo de Referéncia sob orientacdo técnica, verificar documentacao
minima e prazos; apoiar a fase externa da contratagdo governamental, auxiliar na
elaboracdo e revisdo formal de editais e atos correlatos (aviso, errata, ata),
preparar publicagcbes em meios oficiais e alimentar sistemas; atuar como equipe
de apoio do pregdo/selecéo, lavrar registros e atas, providenciar comunicacgdes aos
licitantes, organizar ARP/contratos (cadastros, vigéncias, aditivos, reequilibrios,
prorrogacdes), acompanhar entregas/atestos junto aos gestores/fiscais; manter
cadastro de fornecedores e bases de precos, preparar painéis e planilhas de
acompanhamento para prestacdo de contas e controle. Consolidar dados para
programacgdo financeira e cronograma de desembolso, preparar relatorios
gerenciais e controles de execucéo; conferir documentos de despesa (empenho,
liguidacdo, pagamento) e organizar os dossiés correspondentes, colhendo
assinaturas do ordenador e responsaveis; acompanhar cronogramas de pagamento
e alimentar controles; auxiliar nas conciliacbes e na escrituracdo acessoria sob
supervisdo técnica das areas competentes. Organizar e manter arquivos correntes
e intermediarios, fisicos e digitais, garantindo classificacdo, guarda, prazos de
retencdo e acesso; produzir relatdrios e extracfes para atendimento a auditorias,

controle interno/externo e transparéncia publica; zelar pela integridade,
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confidencialidade e disponibilidade das informacdes, observando LGPD e normas
internas. Apoiar inventarios, tombamentos, transferéncias e baixas; controlar
entradas/saidas de materiais; executar requisicdes, reservas e entregas; manter
niveis minimos de estoque e registrar movimentacdes em sistema. Fazer apoio em
primeiro nivel na area da Tecnologia da Informacéo, executar atendimento basico
a usuarios (abertura de chamados, orientagdes de uso), instalacao e configuracéo
simples de softwares, apoio a salas e sessoes; zelar pelos equipamentos sob sua
guarda, acionando técnico ou analista de TI para demandas de maior
complexidade. Auxiliar em cadastros funcionais, controle de ponto/beneficios,
escalas, férias e registros; auxiliar em reunibes de comissdes
permanentes/temporarias (convocagOes, pautas, atas, listas de presenca, suporte
em sessOes e eventos), em articulacdo com a direcdo das Comissdes. Prestar
assisténcia logistica e administrativa na realizacdo de sessbes, audiéncias e
eventos institucionais, conforme convocacgédo. Observar a segregacdo de funcdes
e fluxos aprovados, mantendo controles e evidéncias de execugdo; sugerir
melhorias de processos, formular checklists e instrucdes trabalho, apoiar
capacitacOes internas. Executar tarefas afins, compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinacao da chefia imediata. (NR)

(Redacdo Alterada pela Lei n®4.709 de 25 de novembro de 2025).

MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Conduzir veiculos automotores de
passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e leis
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com as pessoas,
sendo discreto; paciente e disponivel, para atender as necessidades dos setores que
a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade e atender outras atribui¢6es correlatas por seu superior imediato

dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagéo;
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atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades

correlatas.

OPERADOR DE SOM (extinto na vacancia) — Executar servicos de audio nas
sessOes plenéarias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solugdes
técnicas mais adequadas a natureza do servico desenvolvido; Operar mesa de
audio durante as sessdes legislativas ou sempre que necessario, respondendo por
sua qualidade; Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que
integram o sistema de som da Camara; Instalar e manter o funcionamento de alto-
falantes e microfones nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas
sessOes itinerantes; Efetuar a instalacdo dos equipamentos de som do plenario,
compreendendo a instalacdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a
operacdo dos equipamentos em ambientes internos e externos; Promover o
arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessoes
legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; Auxiliar 0s superiores nas
tarefas que lhe competirem; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao

cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

(Redacéo extinta na vacancia pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)
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(Redacédo Alterada pela Lei n®4.553 de 21 de marco de 2023).
(Redacéo extinta na vacancia pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - (extinto na vacancia) - Executar
atividades de limpeza, higienizacdo, copa e apoio administrativo basico,
assegurando a organizacdo e o bom funcionamento das dependéncias da Camara.
Efetuar a limpeza de prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
demais ambientes; varrer, tirar po, lavar, desinfetar e conservar mobiliarios,
equipamentos e instalacGes; executar higienizacdo e desinfeccéo de superficies e
objetos; manter rotinas de reposicdo de insumos; armazenar corretamente géneros

alimenticios; preparar cafés, chés, aguas e sucos; lavar/guardar utensilios; manter
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a copa limpa e organizada; auxiliar o cerimonial quando necessario (agua, coffee-
break simples, organizacdo do ambiente). Realizar tarefas de menor grau de
complexidade afeitas ao seu ambito de atuacdo, emissao de copias, digitalizacoes,
montagem de pastas, etiquetagem, organizacdo de documentos; auxiliar na pré-
organizacdo de malotes e documentos para protocolo interno, seguindo
orientacdes; auxiliar nas entradas/saidas de materiais, checklists de limpeza, apoio
a controles rotineiros, sem juizo técnico. Receber e encaminhar correspondéncias
Internas, avisos e materiais, conforme roteiro definido. Apoiar a expedicéo
(envelopar, selar, conferir destinatarios), sem atuar na triagem qualificada de
processos. Manter registro basico de entregas sob supervisdo. Auxiliar a recepcao
na organizacao do ambiente, acolhimento cordial, entrega de senhas/identificacéo
e direcionamento quando expressamente instruido. Preparar salas de
reunido/sessao (agua, materiais, disposicdo de mobiliario), zelar pela ordem antes
e apos o0s eventos. Apoiar a movimentacdo leve de bens e materiais, observadas
orientacdes de seguranca. Auxiliar no recebimento, conferéncia visual e guarda
de materiais. Apoiar inventarios fisicos e etiquetagem, sob supervisdo do setor.
Sinalizar necessidades de reposicdo de insumos. Utilizar EPIs e cumprir normas
de saude e seguranca do trabalho. Observar padrbes de limpeza, higiene e boas
praticas (inclusive no manuseio de alimentos); Atuar como retaguarda das rotinas
de limpeza/copa quando a terceirizacdo ndo cobrir horarios ou em situacoes
excepcionais (férias/afastamentos), garantindo continuidade minima dos servigos.
Executar tarefas afins, compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgéo da chefia imediata. (NR)

(Redacéo Alterada pela Lei n°® 4.709 de 25 de novembro de 2025).

VIGIA (extinto na vacancia) — Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a

vigilancia de estacionamentos, edificios puablicos e outros estabelecimentos
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utilizados pela Céamara Municipal, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Proceder
a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, port6es e outras vias de acesso estdo devidamente
fechadas; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros
publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Prestar informacdes ao publico quanto a localizacdo de servicos
e de funcionarios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

(Redacéo extinta na vacancia pela Lei n°4.624 de 09 de fevereiro de 2024)

TECNICO EM INFORMATICA — Executar a manutenc&o dos programas e dos
equipamentos de informatica do Legislativo e a capacitacdo dos servidores de
acordo com a instalacdo de programas nos Departamentos; elaborar programas de
treinamento de informética, bem como executa-los para os Departamentos
visando a utilizacdo adequada do softwares utilizados; apoiar e assistir 0s
servidores quanto aos problemas de hardware e software dos equipamentos de
informética da Camara Municipal; supervisionar a manutencdo dos equipamento
de informatica e da rede; efetuar a manutencdo da rede local; supervisionar,
executar ou participar na manutencdo dos sistemas, visando corrigir erros
detectados durante sua execucdo; estabelecer e manter as normas sobre a
seguranca fisica e logica, bem como encaminhar providéncias no caso da
constatacdo de inobservancia; propor e divulgar técnicas e recursos implantados

ou modificados, dando orientacdo, treinamento e solucionando duvidas, visando
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melhorar o funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos; executar
tarefas correlatas.

COORDENADOR DE DADOS E PESQUISAS — auxiliar na execucdo da
gestdo administrativa da Camara Municipal, além de planejar, pesquisar e
organizar metodos e programas de trabalho; desenhar amostras; construir
instrumentos de coletas de dados; criar bancos de dados e desenvolver sistemas
de codificacdo de dados; auxiliar na elaboracdo do orgcamento, na administracéo
financeira e participar do planejamento estratégico institucional das &reas meio e
fim; assessorar a Administracdo Superior e 0s 6rgdos de execucdo do Camara
Municipal na definicdo das politicas institucionais; elaborar laudos e relatorios
para formulacdo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de
atuacdo; efetuar vistorias e pericias; emitir pareceres técnicos, alem de outras
atividades afins; e executar outras atividades compativeis com o cargo.(NR)
(Redacédo incluida pela Lei n° 4.621, de 10 de janeiro de 2024)

COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS - desenvolver as acdes
de planejamento, coordenacdo e controle do processo legislativo; recepcionar,
preparar, expedir e manter em boa guarda a correspondéncia, atos e normas
inerentes a redacao legislativa; auxiliar a administracdo da Camara Municipal, as
Comissoes e Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos; executar
servigos de redacdo e técnica legislativa visando atender ao processo legislativo;
auxiliar os Assessores Parlamentares na elaboracdo de Emenda a Lei Organica,
dos Projetos de Lei, dos Projetos de Lei Complementar, de Decreto Legislativo,
de Resolucdes, Mocgoes, Requerimentos e Indicacdes propostas pelos vereadores;
desempenhar outras atividades correlatas. (NR)

(Redacédo incluida pela Lei n° 4.621, de 10 de janeiro de 2024)
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DIRETOR ADMINISTRATIVO - desenvolver as acdes de planejamento,
coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades-meio realizada pela Camara
Municipal; acompanhar e controlar a execucdo de contratos celebrados pela
Camara Municipal; elaborar em coordenagdo com a Presidéncia, a proposta
orcamentaria anual de acordo com a politica estabelecida pelo governo municipal;
acompanhar, orientar e dar providéncias aos servicos de limpeza, fotocopias e
manutencao predial; controlar e acompanhar a administracdo dos transportes bem
como utilizacdo dos veiculos da Camara Municipal; controlar a acompanhar todos
0s setores responsaveis, pela recepcdo, telefonia e atendimento ao publico em
geral; desempenhar outras atividades afins. (NR)

(Redacdo incluida pela Lei n°® 4.621, de 10 de janeiro de 2024)

SUPERVISOR DE CERIMONIAL E EVENTOS — supervisionar 0s processos
de trabalho necessarios para organizar e manter sempre atualizada a agenda de
viagens oficiais da Presidéncia; gerenciar e assegurar a atualizacdo do cadastro
social das autoridades, personalidades e institui¢es relacionadas a Presidéncia,
nas esferas municipal, estadual e federal; supervisionar os processos de trabalho
necessarios para a realizacao das Sessoes Solenes do Poder Legislativo Municipal
e demais eventos que sejam realizados no prédio da Cémara Municipal,
supervisionar as visitas protocolares a Camara Municipal; supervisionar o
processo de trabalho necessario para a criacio de uma Agenda Unica da
Presidéncia para eventos agendados no prédio da Camara Municipal; organizar
projetos e processos para a realizagcdo de condecoragdes oficiais; supervisionar 0s
processos de trabalho necessarios para a realizacdo de cursos sobre Cerimonial e
Protocolo e outros solicitados pela Presidéncia; gerenciar 0S pProcessos

necessarios para o0 Monitoramento do Acervo Histérico dos Eventos
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Institucionais; gerenciar 0s processos necessarios para a Organizacdo de Honras
Funebres dos Membros da Camara Municipal; participar, de forma colaborativa,
de reunides de avaliacdo de resultados e de planejamento propostas pela
Coordenadoria, contribuindo para a otimizacdo dos processos da unidade;
desempenhar outras atividades correlatas. (NR)

(Redacdo incluida pela Lei n°® 4.621, de 10 de janeiro de 2024)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO GERAL - Prestar suporte funcional ao Presidente da Camara
Municipal no exercicio das fungdes, prerrogativas e responsabilidades atribuidas
a este por lei e pelo Regimento Interno; Assessorar diretamente o Presidente da
Camara Municipal na analise de questdes de interesses administrativos e na
direcéo das sessdes ordinarias e extraordinarias; Manter comunicacdo com todas
as unidades e gabinetes parlamentares, visando a funcionalidade da instituicéo;
editar os atos necessarios tendentes a orientar, aperfeicoar e desenvolver 0s
trabalhos da Camara Municipal; supervisionar e dirigir os servigos relacionados
as correspondéncia; corresponder-se com autoridades quando o servigo assim o
exigir, e a correspondéncia ndo seja privativa da Mesa ou do Presidente; avocar a
competéncia dos demais Diretores, em casos excepcionais de impedimento ou
vaga, para, sem qualquer remuneracao adicional, responder, com poder decisorio,
pelas respectivas Diretorias; controlar a visagem de papéis e as certiddes passadas
pela Diretoria; prestar informacdes que lhe forem solicitadas pela Mesa; praticar
outros atos determinados ou delegados pelo Presidente da Camara Municipal;

representar o Presidente quando por este determinado.
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COORDENADOR DE PLENARIO — assistir 8 Mesa Diretora nos trabalhos de
Plenario; auxiliar o Secretario Geral e a Mesa Diretora no processo de
planejamento, supervisdo, coordenacdo das reunides ordinérias, da
correspondéncia oficial, das assinaturas do Presidente, Comissdo Executiva e
Mesa Diretora a proposicdes lidas e/ou aprovadas em Plenario; coordenar,
supervisionar e orientar o exercicio das atividades da Coordenadoria relacionadas
com o Plenério; assessorar a Mesa durante as reunides; auxiliar nos processos e
assuntos que forem encaminhados pelo Secretario Geral, bem como a Mesa
Diretora nos expedientes do Plenario; assessorar a Mesa Diretora e 0 Secretario
Geral durante os trabalhos das sessdes ordinarias e extraordinarias; prestar ao
Secretario Geral os esclarecimentos e as informacdes que se fizerem necessarios
nos processos pendentes de sua deliberagdo. Controlar, coordenar e revisar a
execucdo dos servicos de recepgdo de processos e documentos; supervisionar e
controlar o servigo de autuacdo e catalogacao dos livros oficiais de indicagdes,
fazendo saber a Presidéncia acerca da sua entrada e encaminhamento para leitura
em Plenéario; controlar e acompanhar o0s servicos de protocolo interno
relacionados ao respectivo setor; auxiliar no controle da documentagdo e
correspondéncia recebidas, observando as diretrizes do Secretario Geral, exercer
funcdes correlatas. (NR)

(Redacdo incluida pela Lei n°® 4.553, de 21 de marco de 2023)

CONTROLADOR GERAL - promover, planejar, organizar, dirigir e orientar e
controlar as atividades da Controladoria Geral da Camara Municipal; determinar,
quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos

recursos publicos do Poder Legislativo; promover, dirigir, orientar e controlar as
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inspecOes, verificacOes e pericias nos orgdos integrantes da Camara Municipal,
participar da elaboracéo de relatérios sobre a execucédo dos contratos e convénios
celebrados pela Camara; examinar e recomendar as solucbes pertinentes nos
relatérios e nas demonstragdes contabeis, orcamentéarias e financeiras da Camara
Municipal; participar da elaboragdo dos Relatorios de Execugdo Orgamentaria e
Gestdo Fiscal; coordenar a preparacdo e o encaminhamento das Prestagdes Anuais
de Contas e diligéncias ao Tribunal de Contas do Estado; acompanhar e avaliar as
acOes de controle interno administrativo no @mbito da Camara Municipal; propor
a instauracdo de inqueritos e a realizacdo de sindicancias para a apuracdo de
irregularidades, assegurando o acompanhamento dessas atividades; zelar pela
gualidade e pela independéncia do controle interno; executar outras atribuicdes

afins.

OUVIDOR - promover, planejar, organizar, dirigir e orientar e controlar as
atividades de ouvidoria e os trabalhos de atendimento ao publico por intermédio
dos meios institucionais da Ouvidoria; desenvolver diretrizes para levantamento
de dados e atendimento de novos processos e/ou procedimentos; tomar medidas
de aprimoramento da organizacdo da Ouvidoria; acompanhar e cobrar o
cumprimento de prazos e os andamentos das manifestacdes encaminhadas aos
setores competentes da Camara Municipal; identificar, planejar e controlar
padrdes e metas de exceléncia das atividades de ouvidoria; sugerir a propositura
de medidas legislativas ou administrativas, visando a prestacdo adequada de
servicos publicos; produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de
ouvidoria, para subsidiar recomendacOes e propostas de medidas de
aprimoramento da prestacdo dos servigos e correcdo de falhas; coordenar e

supervisionar os servicos de informacdo ao usuario e resultados colhidos em
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pesquisa de satisfacdo; promover a producdo do relatorio gerencial dos
atendimentos efetivados e das manifestacdes recebidas, contendo subsidios que
contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem e equacionarem as
deficiéncias do sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das
providéncias tomadas pelos setores competentes; contribuir com a disseminagéo
das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos publicos; acompanhar e promover medidas para facilitacdo
do acesso e a visualizacdo dos dados disponibilizados na Carta de Servigos ao
Usuério e no Portal Transparéncia; apoiar a publicacdo de dados pelos 6rgaos,
entidades e organizagdes parceiras da Camara Municipal; promover a articulacéo
com a sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social, que atua no
territério do Municipio, constituindo canal permanente de dialogo e interacéo;
identificar demandas com atores que promovem controle social no Municipio pela
abertura de dados e por acesso a informacdo publica; elaborar diretrizes para o
aprimoramento da transparéncia em processos e espacos de participacao social da
Camara Municipal; realizar projetos e acdes de capacitacdo e formacao de agentes
publicos em assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos e ao
controle social; estimular a criagcdo de ferramentas e de novas possibilidades para
0 exercicio da cidadania e do controle social da Administracdo Publica Municipal;
propor a criacdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacédo
da Lei de Acesso a Informacéo e ao aperfeicoamento da transparéncia, 0s quais
serdo de observacéo obrigatdria pela Camara Municipal; receber, avaliar e propor
sugestOes para efetiva divulgacdo de informacdes no Portal Transparéncia e na
Carta de Servigos ao Usuario; fomentar a politica de gestdo da informacéo, no
ambito do Municipio; promover a participacdo social como método de governo;

difundir a importancia da Ouvidoria e do E-Sic como instrumentos de participacdo

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.



Pag. 97 de 143

e controle social; exercer outras atribuic6es correlatas e complementares na sua

area de atuacao.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO - Dirigir a equipe responsavel pelo
almoxarifado, incluindo a supervisdo do trabalho dos funcionarios e a definicéo
de politicas e procedimentos de trabalho; Realizar o controle financeiro do
almoxarifado, incluindo a elaboracdo orcamentaria e a gestdo dos recursos
financeiros destinados ao setor. Orientar e dirigir a elaboracdo dos trabalhos de
estatistica de consumo por materiais e centros de custos para previsdo das
compras, elaboracéo de balancete mensal do material existente e outros relatorios
solicitados; garantir o encaminhamento ao Financeiro das notas fiscais dos
materiais recebidos para pagamento; Assegurar a integridade e a seguranca dos
materiais e equipamentos armazenados no almoxarifado, bem como a manutencéo
das condicdes adequadas de armazenamento. Elaborar relatérios e prestacdes de
contas periodicas sobre as atividades do almoxarifado e os materiais e
equipamentos armazenados. Garantir a conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis ao setor, incluindo as normas de controle de estoque e de protecdo
ambiental. Estabelecer parcerias e colaboracdo com outros departamentos da

prefeitura para garantir a eficiéncia e a efetividade do trabalho do almoxarifado.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO - Observadas as diretrizes do
Diretor de Almoxarifado, gerenciar o estoque de materiais da Camara, incluindo
a recepcdo, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos itens; Orientar,
coordenar e controlar os servicos de exame, conferéncia, recebimento do material
adquirido ou cedido, de acordo com a nota de empenho ou documento

equivalente; Coordenar a recep¢do de solicitagOes e requisicbes de materiais
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demandados por todas as unidades da Camara Municipal; supervisionar e garantir
a recepcéo, conferéncia, guarda, registro e distribuicdo de material em estoque;
promover, viabilizar o inventario anual do material estocado; efetuar outras

atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548 de 23 de fevereiro de 2023)
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DIRETOR DE PATRIMONIO E COMPRAS - Planejar, coordenar, orientar e
controlar a execucdo das atividades dos sistemas de administracdo de patrimonio
de bens da Camara Municipal. Acompanhar e gerir as permissfes de uso e
utilizacdo de espaco da Camara; propor e dar seguimento as providéncias
administrativas necessarias a regularizacdo de situacGes pendentes; controlar de
forma a garantir a atualizacdo do mapa de ocupacdo dos espacos fisicos da
Camara; planejar, orientar e controlar a realizacdo de inventarios de prestacédo de
contas anual, de extingdo ou transformacdo de unidades administrativas,
acompanhar e controlar a transferéncia de responsabilidade pela guarda e uso de
bens patrimoniais, de criagdo de novas unidades administrativas e eventuais,
supervisionando e controlando, simultaneamente a realizacdo dos inventarios, as
assinaturas dos responsaveis nas listas de carga patrimonial e nos termos de
responsabilidade gerados; controlar a atualizacdo da relacdo de unidades
administrativas e responsaveis; controlar o servico de registro dos bens
permanentes pertencentes ao patrimonio da Camara Municipal; supervisionar e
controlar a conformidade e adequacéo dos servicos de registros qualitativos dos
bens permanentes, a relacdo de sua localizacdo e dos titulares responsaveis por
seu uso e guarda; controlar a carga patrimonial do depdsito do patrimonio;
coordenar o trabalho de remocéo e transferéncia de bens; administrar as atividades
de aquisicdo de bens e servicos para a Camara Municipal; organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores; organizar e manter atualizado o cadastro
de precos correntes dos materiais de emprego mais frequente; elaborar e manter
atualizado o catalogo de materiais; fazer incluir, no cadastro competente, a lista
dos materiais homologados e dos respectivos fornecedores; elaborar o calendario
de compras para a Camara; estimar o0 montante de requisicdo de compras, com

base no cadastro de precos, para fins de licitagdo; expedir para os licitantes
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adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou servicos; fazer 0s
contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servicos da Camara

Municipal; providenciar, junto a unidade competente, 0 empenho das despesas a

conta das dotacBes orcamentarias de material; e executar outras tarefas correlatas.
(NR)
(Redacdo Alterada pela Lei n®4.553, de 21 de marco de 2023)
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(Redacédo dada pela Lei n® 4.548 de 23 de fevereiro de 2023)

DIRETOR DE LICITACAO E CONTRATACAO - determinar, a forma de
licitacdo, considerando o montante previsto da compra; redigir os editais relativos
as modalidades licitatorias e também as pesquisas de consulta de preco;
acompanhar as licitagbes para aquisicdo ou alienacdo de material permanente ou
de consulta; elaborar quadros demonstrativos das licitag6es; providenciar para que
0s membros da comissao de licitagOes recebam e abram as propostas nos prazos
e horas marcados, solicitando aos presentes assinatura das mesmas; organizar e
manter atualizado arquivo dos processos de contratos firmado pela Camara;
efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. Dirigir a aplicacdo
da legislacdo especifica, determinando a modalidade de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade; acompanhar a elaboracéo de licitagdo na modalidade adequada e
providenciar a publicidade da licitacdo; examinar minuciosamente todas as fases
do processo licitatorio; quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser
firmado entre a Camara e o licitante vencedor; observar o cumprimento dos prazos
legais; assessorar a Comisséo Julgadora na avaliacéo; prestar esclarecimentos aos
interessados; controlar a publicacdo dos recursos, dos resultados e demais
procedimentos legais até homologacéo e adjudicacdo; encaminhar a autoridade
superior, devidamente instruido; decidir motivadamente sobre a aplicacdo da
legislacdo e os casos omissos; prestar informagbes em mandado de seguranca
impetrado contra ato do Pregoeiro, Agente de contratacdo e Comissédo Permanente
de licitacdo e aos 6rgéos de controle; efetuar outras atividades afins, no &mbito de
sua competéncia. (NR)

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.553, de 21 de margo de 2023)
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DIRETOR DE COMUNICACAO - Planejar a comunicacio do Legislativo, em
todas as areas abrangidas por esta atividade, ou seja, Imprensa (Midias Impressa
e Eletronica), Cerimonial, Marketing Publico, Publicidade e Propaganda, além de
promover a imagem institucional do Legislativo e coordenar todas as acOes
levadas a cabo nesse sentido; acompanhar e orientar a resposta a mensagens
(eletronicas ef/ou impressas) efou pedidos de informacdo referentes ao
funcionamento do Legislativo; controlar e planejar a producéo de todo o material
informativo (impresso e/ou eletrénico) da Camara Municipal; Auxiliar na
organizacdo das recepcOes e reunibes na Camara Municipal; Coordenar as
visitacdes publicas ao Poder Legislativo; Demais servicos determinados pelo

Gabinete da Presidéncia e Mesa Diretora.

COORDENADOR DE CERIMONIAL - acompanhar as providéncias para a
realizacdo de eventos e solenidades, responsabilizando-se pelo processo;
coordenar, determinar a execucdo de confeccdo de diplomas, troféus e medalhas
para homenagens aprovadas; acompanhar a execucdo da programacgdo e
coordenacao das atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais
gue ocorram nas dependéncias da Camara Municipal; planejar, orientar e
coordenar, de forma integrada com outros Orgdos, eventos e solenidades
realizados na Casa; coordenar a recepcao de autoridades nas audiéncias publicas;
coordenar, junto ao Diretor de Comunicacdo, a politica de relacionamento da
Camara Municipal com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a
comunicacdo e a divulgacdo dos trabalhos legislativos; promover acdes
relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico interno

e externo; viabilizar a interlocucdo entre os Jornalistas e representantes da
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comunidade e da Camara Municipal em entrevistas, respostas e citacdes para
divulgacédo na midia; coordenar a redacéo de reportagens e postagens pertinentes
ao Poder Legislativo; coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional
do Cémara Municipal e promover sua divulgacéo; gerir as contratacoes referentes
a area de atuacdo; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao

desenvolvimento dos trabalhos; executar outras tarefas determinadas pela

Diretoria de Comunicacao.
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(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548 de 23 de fevereiro de 2023)

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS - Propor a politica de gestdo de
pessoas da Camara Municipal; propor, normatizar, orientar e supervisionar as
politicas de satde do servidor, mediante acfes de prevencéo a saude individual e
coletiva; estabelecer a politica de manutencao e atualizagdo do Quadro de Pessoal
da Cémara; propor sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de
desempenho e resultados da area de gestdo de pessoas, no ambito da Cémara;
propor a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliacdo de desempenho e
concessdo de gratificacGes e beneficios, no ambito da Camara; estabelecer a
politica de atendimento a servidores publicos em assuntos relacionados a area de
gestdo de pessoas; acompanhar articulagdo com os sindicatos e entidades
representativas e 6rgdos de classes dos servidores municipais, supervisionar a
implantacéo do sistema de informacdes de pessoal ao ja existente; dar publicidade
aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo canais de
comunicacao direta com servidores municipais e municipes; controlar a folha de
pagamento dos vencimentos, gratificacdes e demais vantagens remuneratorias dos
servidores da Camara; manter controle sobre os componentes da remuneracao dos
servidores; supervisionar e controlar os servigos de averbacéo e a classificacdo de
descontos e encaminhamento de consignagdes; supervisionar e controlar os
procedimentos e rotinas relativos a alimentacdo dos modulos da folha de

pagamento; padronizar, analisar previamente e atualizar os cddigos de proventos
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e descontos, assim como rotinas que venham a interferir direta ou indiretamente
nos modulos da folha de pagamento; padronizar a gestdo e controle do Registro
de Ponto Biométrico; inspecionar o controle de dados referentes a remuneragéo
bem como encaminhamentos de declaragdo de Imposto Retido na fonte (DIRF),
Sistema empresa de Recolhimento do FGTS e informagfes a Previdéncia Social
(SEFIP) Relagdo Anual de Informacdes Sociais(RAIS), Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor Publico(PASEP) e Programa de Integracdo
Social(PIS) e o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas(e-Social); gerenciar atendimento ao publico,
prestando informacoes e orientagdes; gerenciar os procedimentos relacionados as
pensdes ndo previdenciarias, gerenciar, coordenar e revisar, quando necessario,
processos administrativos relativos aos beneficios estatutarios e constitucionais,
gue envolvam vantagens pecuniarias ou ndo; articuladamente, no que couber, com
0 gestor previdenciario; prestar informagdes ao Tribunal de contas, quando
solicitado, relativas aos atos praticados na sua area de competéncia, manter 0s
dados atualizados relativos ao Sistema de Recursos Humanos, bem como orientar
as demais unidades sobre o cumprimento de decisfes judiciais em matéria de
pessoal da Camara; estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto
de Previdéncia Municipal PREVIPORA, visando a troca de informacdes relativas
a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos
pensionistas, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente; efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia. (NR)

(Redacéo Alterada pela Lei n® 4.553, de 21 de marc¢o de 2023)

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS — Reportando-se ao Diretor

de Recursos Humanos orientar e coordenar servigos para o registro e controle do
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pessoal, como emissdo da Folha de Pagamento, processamento de ferias,
nomeacdo e exoneracdo de servidores; planejar e acompanhar atividades
operacionais na administracdo dos recursos humanos, como treinamento e
beneficios. Controlar as alteracfes de dados funcionais dos servidores, zelando
pelo cumprimento das exigéncias legais e controles internos da Camara, conforme
diretrizes do 6rgdo avaliativo. Orientar e supervisionar atividades operacionais
para a administracdo dos recursos humanos da Camara, visando sua atracao,
manutencéo, desenvolvimento e motivacao, prospeccao; sugerir a contratacdo ou
aplicar treinamentos. Responsabilizar-se pela emissdo e divulgacdo de
comunicados internos referentes as praticas de RH. Estabelecer a politica de
atendimento a servidores pablicos em assuntos relacionados a area de gestdo de
pessoas; controlar os Atos de Posse de servidores e os indices de portarias;
controlar a emissédo de relatdrios técnicos e informacgdes da Vida funcional e suas
transcri¢Bes; controlar a publicidade dos atos praticados na area de gestdo de
pessoas; supervisionar a recepcdo de atestados, catalogacdo, atualizagéo, e
arquivamento os procedimentos e rotinas do departamento de recursos humanos.
Exercer atribuigbes correlatas segundo orientacdo do Diretor de Recursos

Humanos.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Formular a
politica de tecnologia da informacdo e telecomunicacdo para a Céamara e
apresentar o plano anual de atividades a Comissdo Executiva, elaborado em
articulacdo com os demais érgdos; coordenar a elaboracéo e o desenvolvimento
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicacgéo para a Camara;
zelar pela manutencdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos, cumprindo e

fazendo cumprir as normas e procedimentos da instituicdo e da area; assessorar 0
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Presidente, a Mesa, as Comissdes, 0s Vereadores, o Diretor Geral e demais 0rgaos
nos assuntos da area; estimular, desenvolver e pesquisar novas tecnologias da
informacéo e comunicacdo — TIC; planejar e manter atualizada a infraestrutura de
TIC da Camara; proceder a elaboracdo de projetos de implantacéo, racionalizacao
e redesenho de processos e procedimentos internos; responsabilizar-se pela
selecdo de equipamentos, andlise dos sistemas, programacéo, controle e operacao
de dados; suprir 0os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informacéo, assim como os servicos de Internet providos; prover os 0rgaos de
informacéo para suporte a decisdes; coordenar os trabalhos das equipes sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pelo efetivo atendimento as condic¢des da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), planejando, supervisionando e coordenando
as acdes necessarias a sua observacgdo; coordenar e executar outras atribuicdes

afins.

DIRETOR FINANCEIRO - Gerenciar as atividades relativas a contabilidade,
planejamento, acompanhamento, execucdo orcamentaria e administracdo
financeira, mediante a adocdo de métodos que assegurem a qualidade dos servicos
prestados por suas unidades; propor e adotar medidas para o aperfeicoamento dos
servigos sob sua direcdo; providenciar a execucdo das deliberacdes da Mesa
Diretora; elaborar instrug6es, circulares e ordens de servicgo, pertinentes a area de
sua competéncia; fornecer informacdes periodicas ao Presidente sobre o
andamento dos servigos executados por suas unidades; apresentar ao Presidente
proposta para abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, e a
reformulacdo do orgamento analitico, quando necessarios; elaborar normas
referentes a orcamento, contabilidade e financgas; propor a realizacdo de pericias

contabeis e outros levantamentos, para controle do patriménio; elaborar politica
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financeira e orcamentaria da Camara; dirigir, coordenar e supervisionar 0
desenvolvimento de programas e projetos afetos a area financeira e orcamentaria
da Camara Municipal; promover a articulacdo de seus programas com acoes de
outros setores da Camara; manter interlocucdo com unidades da Cémara,
promovendo a organizagdo de um efetivo sistema de acompanhamento e controle
orcamentario; coordenar, orientar e supervisionar os servigos de contabilidade,
fiscalizagdo orcamentaria, escrituracdo de receita e das despesas, financas e

patrimoénio; executar outras atividades que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE TESOURARIA — supervisionar a geréncia do fluxo de caixa da
Camara, das contas a receber de beneficiarios e das contas a pagar a fornecedores;
orientar e promover a realizacdo de estudos de cenario e estimativas de valores a
pagar e a receber; promover a elaboracéo e atualizacdo do manual de rotinas e
procedimentos relacionados a sua area de atuacdo; garantir o fornecimento de
informacdes sob sua responsabilidade em matéria financeira para auxilio dos
orgaos de contabilidade, controle e ordenacdo de despesas; coordenar e dirigir,
em relacdo as despesas administrativas, 0os procedimentos e servigos de registro
contabil da liquidacdo e pagamento de diarias, ressarcimentos, indenizacdes,
taxas, anuidades e outras de carater administrativo; manter o encaminhamento dos
documentos relativos aos pagamentos realizados para a competente assinatura do
ordenador de despesas; garantir a remessa a Contabilidade dos processos pagos
para conferéncia e registro da conformidade contabil e documental; supervisionar
0 encaminhamento aos agentes financeiros de todo e qualquer documento que
autorize movimentacdo de ativos financeiros da Camara; supervisionar a
execucdo dos procedimentos relativos a liberagdo dos pagamentos processados;
manter sob sua guarda os documentos relativos as garantias contratuais; coordenar

e promover, em relacdo as despesas decorrentes das folhas de pagamento de
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pessoal, o registro contabil da liquidacdo da despesa e emisséo dos documentos
financeiros necessarios ao pagamento e ao recolhimento dos tributos incidentes
sobre a folha de pagamento de pessoal; promover a elaboracdo, atualizacdo e
preenchimento dos registros de célculo que constam das folhas de pagamento,
com informac0es relativas aos empenhos e ao plano de contas aplicado ao setor
publico; acompanhar o servico de monitoramento das devolucgdes de créditos
referentes as folhas de pagamento de pessoal e procedimentos para reemissdo dos
valores devidos; garantir a eficiéncia e continuidade do cadastramento das guias
de recolhimento dos depdsitos judiciais e emissdo das respectivas ordens
bancarias; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor

Financeiro.

DIRETOR LEGISLATIVO - Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento
das atividades da Diretoria Legislativa, prestando apoio ao Plenario, a Mesa
Diretora e as Comissfes Técnicas; Estabelecer diretrizes de trabalho das areas
subordinadas a Diretoria Legislativa, visando a adequacdo dos procedimentos
adotados as melhores préaticas e a legislacdo; Colaborar com o Presidente na
definicdo de estratégias de acdo dos trabalhos legislativos; Prestar assessoria ao
Presidente, a Mesa Diretora e demais setores e departamentos da Camara em
assuntos relacionados a area; controlar os servicos de minutagem de projetos de
lei ordinaria e complementar, emenda a Lei Organica Municipal, resoluges e
decretos legislativos junto aos vereadores e a Mesa Diretora; Promover estudos
técnicos, visando a otimizacdo do processo legislativo; acompanhar o processo
legislativo nas fases preliminar e complementar, responsabilizando-se pela
supervisdo do controle dos prazos em cumprimento das disposi¢des regimentais

e da Lei Organica; acompanhar os servigos de protocolo, controle, distribuicdo
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entre os servidores da Diretoria Legislativa dos servigos revisao e minutagem de
projeto de lei, projeto de lei complementar, projeto de emenda a lei organica,
projeto de decreto legislativo, projeto de resolucdo, supervisionando a
regularidade e correcédo dos livros oficiais custodiados pela Diretoria Legislativa;
controlar a recepcdo de proposicoes legislativas sujeitas ao processo legislativo,
na fase preliminar, de autoria dos Vereadores, da Mesa Diretora, Comissao
Executiva e do Poder Executivo; promover o registro, controle e organizagédo das
atas das sessoes ordinérias e extraordinarias; promover e orientar pesquisas nos
livros oficiais; executar fungbes correlatas, segundo a orientagdo do Diretor
Legislativo. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento

dos trabalhos.

PROCURADOR GERAL - Chefiar a Procuradoria Geral e coordenar suas
atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacéo; assistir & Camara
Municipal na sua atuacdo institucional e gerir a atuagcdo dos procuradores na sua
defesa judicial e extrajudicial; Receber citacdes, intimacdes e notificacoes,
Iniciais ou ndo, nas a¢cOes propostas contra a Camara Municipal, por determinacao
expressa no ato de nomeacao; Expedir portarias, instrugdes, provimentos e ordens
de servigos para os Procuradores e servidores da Procuradoria sobre o exercicio
das respectivas funcdes; Manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e
conveniéncia dos afastamentos de Procuradores e servidores, bem como as férias
e licencas; Ajustar junto ao Presidente e a Mesa Diretora sobre o cabimento de
proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos,
atribuindo-o aos procuradores para elaboracdo da competente representacao;

Propor e sugerir a criacdo de grupos especiais de trabalho ou qualquer outra
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medida tendente a agilizacdo de atividades internas. Exercer atribuicdes

correlatas.

SUBPROCURADOR GERAL — Assessorar a Mesa Diretora nos trabalhos das
Sessdes Ordinarias, Extraordindrias e Itinerantes realizadas pela Cémara
Municipal; participar, quando solicitado, das reunides das Comissfes Técnicas;
assessorar os trabalhos referentes as diversas Comissdes Técnicas, junto ao
consultor legislativo, orientando no tratamento de matérias que Ihe sdo propostas;
disponibilizar aos respectivos relatores e demais membros das Comissdes, em
colaboracdo com os consultores legislativos, subsidios que orientem a elaboracgéo
de pareceres e votos; promover a minutagem de atos normativos secundarios, para
regulamentacéo de assuntos de economia interna, realizando interlocu¢do com os
diversos setores e Departamentos da Camara; acompanhar e supervisionar a
atuacdo do procurador nos casos em que atue no controle do processo licitatério,
inclusive mediante designacdo de tarefas e encaminhamentos de questdes que
possam exigir providéncias judiciais e extrajudiciais por parte da Procuradoria;

exercer outras atribuicdes determinadas pelo Procurador Geral da Camara.

COORDENADOR TECNICO JURIDICO - Dirigir e administrar as rotinas da
Procuradoria Juridica, coordenando compromissos internos e externos; controlar
prazos proprios e impréprios de interesse da Procuradoria, coordenando a atuagédo
dos procuradores conforme prioridades e urgéncias; gerir projetos de
produtividade e auxiliar no planejamento da atuacéo estratégica da Procuradoria;
Auxiliar durante reunides da Procuradoria, perante 6rgdos internos e externos;
acompanhar e supervisionar a atuacdo do procurador nos casos em que atue no

curso do processo legislativo, inclusive mediante designacdo de tarefas e
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encaminhamentos de questdes que possam exigir providéncias judiciais e

extrajudiciais por parte da Procuradoria; exercer atribuicdes correlatas.

COORDENADOR DO ARQUIVO GERAL - Planejar, organizar e coordenar
0s servicos de Arquivo. Garantir a conservacao do acervo armazenado no arquivo
geral. Desenvolver e escrever procedimentos para a padronizagao e melhoria dos
processos internos do Arquivo Geral. Implantar e executar a gestdo de descartes
de documentos. Implantar e executar a tabela de temporalidade. Coordenar e
executar a digitalizacdo de documentos do arquivo geral. Controlar a e dirigir as
atividades de desarquivamento de processos mediante solicitagdo escrita.
Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo. Planejar,
orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias.
Planejar, organizar e coordenar 0s Servicos ou centro de documentagéo e
informacdo constituido de acervos arquivisticos e mistos. Planejar, organizar e
coordenar os servicos de digitalizacédo aplicada aos arquivos. Treinar as unidades
no gue concerne a politica de arquivamento. Elaborar relatério anual referente as
suas atividades do respectivo departamento. Elaborar planos operacionais do
Arquivo Geral e orientar o planejamento da automacéo aplicada aos arquivos.
Elaborar Termos de Referéncia para aquisi¢ao de bens ou servigos relacionados a
sua area de atuacédo e elaborar os atos administrativos relacionados ao Arquivo
Geral. Orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacéo.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua area que Ihe forem delegadas por
chefia imediata ou institucional. Planejar, definir e manter a estrutura fisica do
Arquivo Geral. Auxiliar na elaboracdo de pareceres e trabalhos sobre assuntos

arquivisticos e assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
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administrativa. Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente

importantes sobre o material mantido no Arquivo Geral.

DIRETOR DAS COMISSOES PARLAMENTARES — Coordenar e controlar
os trabalhos das ComissGes Permanentes, realizar atividades relacionadas ao
apoio as Comissdes, em observancia as normas legais e deliberagbes da
Presidéncia, e propiciar a articulacdo das Comissées com outros 6rgaos, sempre
gue necessario; Desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando
a adequacdo dos procedimentos adotados as melhores préaticas e a legislacéo;
Adotar providéncias administrativas necessarias a0 bom funcionamento das
Comissdes Permanentes; Estabelecer tarefas, responsabilidades, metas, prazos e
recursos para o desenvolvimento dos trabalhos no ambito das Comiss6es; Cuidar
gue os documentos no ambito das Comissbes sejam providos da respectiva
assinatura; Promover e supervisionar a elaboracdo de atas das reunifes das
comissGes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante. Promover e participar de trabalhos de pesquisa legislativa.
Acompanhar a elaboracdo dos pareceres, atas, reunides e demais atos das
comisses permanentes, bem como das especiais, parlamentares de inquérito e
processante. Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas
comissdes. Controlar a devida coleta de assinaturas dos membros nos documentos
afetos as comissbes. Participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e
congéneres. Gerir a entrada, catalogacao e autuacao de requerimentos regimentais
de requisicdo de informacOes a autoridades do Poder Executivo e Legislativo e
representacdes contra membro do Poder Legislativo, a serem submetidos ao
Plenario. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.
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CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA - coordenar e organizar as
atividades politico-administrativa do Gabinete da Presidéncia; auxiliar os canais
de comunicacao entre a Presidéncia e os demais 6rgaos da Administracdo Publica,
de qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir o encaminhamento de
problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para solucdo das demandas
postas pela sociedade e/ou de interesse do Municipio; auxiliar o Presidente na
ordenacdo e execucdo dos trabalhos da Mesa Diretora e, organizar, controlar e
acompanhar suas audiéncias; preparar os expedientes destinados as reunides da
Mesa Diretora; receber, encaminhar e promover o atendimento das solicitactes
dos Vereadores, atuando na ligacdo entre o Plenadrio e Mesa Diretora com 0s
servigos internos da Camara; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao

desenvolvimento dos trabalhos.

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS DA PRESIDENCIA — desenvolver
atividades pertinentes ao relacionamento do Gabinete da Presidéncia com a
comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicacdo e a
divulgacdo dos trabalhos legislativos; realizar acgOes relacionadas ao
fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico interno e externo;
viabilizar a interlocucdo entre os Jornalistas e representantes da do Gabinete da
Presidéncia durante entrevistas, respostas e citagbes para divulgacdo na midia;
redigir reportagens e postagens no Diario Oficial do Legislativo; coordenar a
coleta de dados sobre a atividade institucional do Gabinete da Presidéncia e
promover sua divulgacdo; manter a Presidéncia informada sobre noticias
veiculadas na midia relacionadas & Camara Municipal e a atuacdo parlamentar;

prestar assessoria ao Presidente em assuntos relacionados a area; gerir as
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contratacOes referentes a area de atuacdo; desempenhar atividades correlatas, em

apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

(Redacéo extinta pela Lei n® 4.588, de 14 de julho de 2023)

ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA — coordenar os trabalhos
do Gabinete da Presidéncia, a redacdo de documentos e proposicOes; dar 0s
encaminhamentos necessarios a proposicdes de autoria do Presidente; coletar a
assinatura do Presidente em documentos; ser o interlocutor do parlamentar
perante os demais érgaos administrativos da Camara; coletar dados para embasar

a elaboracao de proposicgdes; supervisionar a elaboragdo da agenda do Presidente;
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receber as respostas de proposi¢cdes do Presidente, bem como fiscalizar prazos
para tanto; e questionar perante 0s 0rgdos para resposta a proposicdes de autoria

do Presidente.

(Redacédo dada pela Lei n® 4.548 de 23 de fevereiro de 2023)

ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA — receber e protocolar
e despachar os documentos encaminhados a deliberagcdo da Presidéncia; manter
atualizados os dados dos visitantes, cadastros de telefones e e-mails; supervisionar
a agenda de eventos da Presidéncia, auxiliando sempre que necessario no
atendimento aos visitantes; subsidiar, sob o ponto de vista politico e de interesse

publico, as matérias que estejam em tramite na Camara; sugerir pronunciamentos
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sobre matérias em tramitacdo no Legislativo ou sobre acontecimentos que afetem
a vida da comunidade; agendar, organizar e assessorar o Presidente em reunides
e debates externos; representar o parlamentar em reunibes e eventos por
determinacdo daquele; sugerir encaminhamentos e pautas politicas; e encaminhar
e acompanhar as reivindicacfes de cidaddos perante Orgdos externos; podera
auxiliar o coordenador de plenario na autuar e catalogar nos livros oficiais a
entrada de indicagdes e requerimentos, prestando assessoria e revisao acerca dos
termos dessas proposicdes, fazendo saber a Presidéncia acerca da sua entrada e
providenciar seu encaminhamento para leitura em Plenario; ser o interlocutor do
parlamentar perante os demais Orgdos administrativos da cémara; executar
funcdes correlatas. (NR)

(Redacédo Alterada pela Lei n®4.588, de 14 de julho de 2023)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 4.719 de 09 de dezembro de 2025).
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CHEFE DE GABINETE DO 1° SECRETARIO — coordenar os trabalhos do
Gabinete do Primeiro Secretario; redacdo de documentos e proposi¢des; dar 0s
encaminhamentos necessarios a proposicdes de autoria do Primeiro Secretéario;
coletar a assinatura do Primeiro Secretario em documentos; organizar audiéncias
publicas ou reunides a serem realizadas pelo Primeiro Secretario na Camara; ser
o interlocutor do parlamentar perante os demais Orgdos administrativos da
Camara; coletar dados para embasar a elaboracdo de proposicdes; supervisionar a
elaboracédo da agenda do Primeiro Secretario; receber as respostas de proposicdes
do Primeiro Secretario, bem como fiscalizar prazos para tanto; e questionar
perante 0s Orgdos para resposta a proposi¢cdes de autoria do Primeiro Secretario;

desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR - coordenar e
organizar as atividades politicas do Gabinete dos Vereadores; auxiliar os canais
de comunicacdo entre os Vereadores e os demais Orgdos da Administracdo
Pablica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir o
encaminhamento de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para
solucdo das demandas postas pela sociedade e/ou de interesse do Municipio;
auxiliar o Vereador na ordenacdo e execucao dos trabalhos de seu gabinete,
organizando, controlando e acompanhando suas audiéncias; preparar 0S
expedientes destinados as reunides dos vereadores; receber, encaminhar e
promover o atendimento das solicitagfes dos Vereadores, atuando na ligacao entre
0 Gabinete do Vereador com os servi¢os internos da Camara; desempenhar

atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR -
acompanhar as atividades do gabinete em relacdo as atividades da Céamara,
elaborando documentos, pesquisas e dados sobre assuntos de interesse do
Vereador; assessorar politicamente o Vereador, acompanhando-o, sempre que
determinado, em visitas diligencias e eventos; realizar com o Vereador todos os
trabalhos externos junto a comunidade e 6rgaos publicos e oferecer subsidios no
encaminhamento dos trabalhos; analisar proposicdes e matérias necessarias a
discussdo pelo Vereador, elaborando pesquisas tematicas acerca dos temas em
discussdo em comissfes permanentes, temporarias, audiéncias publicas e sessdes
camararias; discutir com o Vereador e Assessor Especial as estratégias do
mandato, executando acdes de atendimento do gabinete a populacdo; preparar
discursos e pronunciamentos do Vereador em reunides camararias e em demais
reunides de interesse do Parlamentar; acompanhar os encaminhamentos
realizados pelo gabinete em relagcdo aos 6rgdos internos e externos da Camara;
realizar o agendamento e o acompanhamento do Vereador em reunides com 0s
municipes, interna ou externamente e demais atividades de interesse do mandato

parlamentar; e executar outras atividades correlata determinadas pelo Vereador.

SUPERVISOR DE INDICACOES - autuar e catalogar nos livros oficiais a
entrada de indicagdes e requerimentos, prestando assessoria e revisao acerca dos
termos dessas proposicoes, fazendo saber a Presidéncia acerca da sua entrada e
providenciar seu encaminhamento para leitura em Plendrio; autuar e catalogar nos
livros oficiais a entrada de indicagdes e requerimentos, prestando assessoria e
revisao acerca dos termos dessas proposicoes, fazendo saber a Presidéncia acerca

da sua entrada e providenciar seu encaminhamento para leitura em Plenario;
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auxiliar o cerimonial quando necessario; e executar outras tarefas correlatas. (NR)
(Redacdo incluida pela Lei n® 4.553, de 21 de mar¢o de 2023)

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - discutir e
definir métodos e ferramentas para a execuc¢do do Processo de Planejamento
Estratégico Integrado da Camara Municipal de Ponta Pord; planejar as acdes dos
ciclos de planejamento estratégico integrado da Camara Municipal de Ponta Porg;
formular e/ou revisar a estratégica integrada da Camara Municipal de Ponta Porg;
monitorar e avaliar a estratégia do Poder Legislativo Municipal; articular as
discussdes e encaminhamentos, juntos aos 6rgdos integrantes da estrutura da
Camara Municipal de Ponta Pord, sobre temas de grande relevancia para o Poder
Legislativo Municipal; participar da organizacdo de eventos de temas
relacionados a Planejamento Estratégico; coordenar projetos de apoio a
implementacdo do Processo de Planejamento Estratégico dos 0rgdos que
compdem a estrutura da Camara Municipal de Ponta Pord; coordenar equipe
diretamente vinculada a sua Coordenacdo; elaborar relatdrios, apresentacdes e
planilhas relacionadas a Gestdo Estratégica no contexto da Camara Municipal de
Ponta Pord; e desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.
(NR)

(Redacéo incluida pela Lei n® 4.624, de 09 de fevereiro de 2024)

DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - Sob as diretrizes do Presidente
da Escola, dirigir a politica pedagogica e institucional da Escola do Legislativo,
definindo as metas anuais de capacitacdo em consonéncia com a Presidéncia da
Escola; Assessorar a Presidéncia da Camara na articulacéo politica e institucional

com outras escolas de governo, universidades e entidades publicas para
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celebracdo de convénios e parcerias estratégicas; Aprovar o planejamento
orcamentario da unidade e deliberar sobre a alocacdo de recursos para cursos,
eventos e contratacdes de docentes; Supervisionar as atividades da Secretaria da
Escola, validando os cronogramas de cursos e os relatdrios de gestdo antes de sua
submissdo aos Orgaos de controle; representar institucionalmente a Escola do
Legislativo em eventos oficiais, féruns nacionais e junto a Associacdo Brasileira
das Escolas do Legislativo (ABEL), quando assim determinado pelo Presidente
da Escola; fomentar linhas de pesquisa e grupos de estudo sobre o Poder
Legislativo, alinhando a producdo de conhecimento aos interesses estrategicos da
Camara Municipal.(NR)

(Redacdo incluida pela Lei n® 4.719, de 09 de dezembro de 2025)

SECRETARIO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO — Coordenar a secretaria
administrativa e académica da Escola, distribuindo tarefas e supervisionando a
equipe de apoio (estagiarios e assistentes administrativos) na execucao das rotinas
diarias; gerenciar o sistema de registros académicos, validando a emissdo de
certificados, historicos e diarios de classe, assegurando a fidedignidade das
informacdes; Planejar a logistica de eventos de capacitacdo (reserva de espacos,
equipamentos e infraestrutura), garantindo a operacionalidade dos cursos
definidos pela Presidéncia e Diretoria da Escola; Assessorar o Diretor na
elaboracéo de editais, chamadas publicas e termos de referéncia para contratacéo
de servicos educacionais; monitorar os indicadores de desempenho da Escola
(frequéncia, avaliacbes de reacdo, custos por aluno) e elaborar relatérios
gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo da Presidéncia e Diretoria da
Escola; Supervisionar a gestdo documental e o arquivamento dos atos escolares,

garantindo o cumprimento das normas de temporalidade e acesso a informacdo;
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Gerir o atendimento ao publico e as inscri¢cdes, atuando como instancia decisoria
em casos de recursos ou demandas complexas dos alunos e servidores. (NR)
(Redacdo incluida pela Lei n°® 4.719, de 09 de dezembro de 2025)

SUPERVISOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO: Supervisionar, em nivel
tatico-operacional e sob orientacdo do Diretor da Escola do Legislativo, a
execucdo das acOes, programas, projetos e eventos institucionais da Escola,
abrangendo a capacitacéo interna, a formacao para cidadania e o desenvolvimento
institucional, cultural, de integracdo e pesquisa, providenciando organizacao e
acompanhamento de cronogramas, logistica, inscri¢Oes, listas de presenca, apoio
a instrutores e participantes, articulacdo operacional com unidades internas e
parceiros externos, controle de rotinas e registros de execucdo, consolidacdo de
relatorios e indicadores de participacao e avaliacdo, identificacdo de necessidades
e proposicdo de melhorias, bem como o desempenho de outras atividades
correlatas compativeis com a finalidade do cargo. (NR)

(Redacdo incluida pela Lei n® 4.725, de 10 de fevereiro de 2026)
SUPERVISOR DE GOVERNANCA DA PRESIDENCIA - Assessorar
diretamente a Presidéncia na implementacdo de diretrizes de governanga
corporativa publica, compliance e integridade no @mbito do Poder Legislativo,
inclusive mediante colaboracdo com a autoridade de Controle Interno da Camara
Municipal; supervisionar o alinhamento das unidades administrativas e
legislativas as metas estratégicas e de planejamento estratégico definidas pela Lei
e Mesa Diretora, monitorando indicadores de desempenho e eficiéncia; mapear
fluxos de trabalho e identificar gargalos operacionais ou riscos institucionais,
propondo a Presidéncia planos de acéo para modernizacédo e desburocratizacéo de

processos; monitorar o cumprimento das normas de transparéncia ativa e passiva
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(Lei de Acesso a Informacdo) e das exigéncias dos 6rgdos de controle externo
(TCE-MS e MP-MS), reportando inconformidades a alta gestdo, inclusive ao
Procurador Geral e Controlador Geral; articular, sob determinacéo da Presidéncia,
a comunicacgédo intersetorial para garantir a fluidez das informagbes entre as
Diretorias e 0 Gabinete da Presidéncia; validar relatorios gerenciais e informacdes
estratégicas antes de sua submissdo a Presidéncia, assegurando a consisténcia de
dados para a tomada de decisdo; coordenar grupos de trabalho ou comissoes
especiais designadas pela Presidéncia para tratar de projetos de melhoria da
qualidade do servico publico legislativo; desempenhar atividades de confianca e
assessoramento politico-administrativo correlatas a governanga institucional.”

(NR) (Redacdo incluida pela Lei n® 4.719, de 09 de dezembro de 2025)
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ANEXO VI —= CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU

TRANSFORMADOS
DCAL Ghefede Gabinete 3 — | boa_3 | ChefedeGabineteda 3
DGAL | Diretorde Secretaria : — | peA—3 Secretério-Geral 3
DAL |  Procuradorduridico 3 — | DGA—1 |  ProcuradorGeral 1
boay | DietordeMateriate 3 — | peA—3 etor de i
DCAL Diretor-de-Reeurses 1 — DGA_3 Diretor-de-Reeurses 1
e | T | | o [oens | e |
DCA2 D*Fe‘e”&@pe“‘?ees 1 — | poA—3 | DireterLegiskativo 1
beag | Dhelor Feenie De : — | DGA—3 | Diretorde Comunicagio | %
BCA3 D‘WIN' o 1 — | beA—S5 Coordenador de 1
ocns " Diretor Téc.de . — | boa_s | Dietordelicitacioe s
ocpa Coordenador de . — | ooa_g | DietordasGomisoes .
oopa | Coord-deReg Amuive | — | beas Coordenador-do .
poaq | ©PoRd-deOperactes 1 — | BeA—3 | DiretordeFesouraria 3
poag | Coord-deComprase 3 — | DGA—3 | DiretordePatrimonio 3
CCAR | AssessordaPresidéncia | 1 — | Doa_y | AssessorParamentarda |
ccAp Assessor Especial 3 — | poap | AsessorParlamentarda |y
CCAP | AssessorParlamentar 3 — | poa 7 | AsessorParlamentarda |y
GCAR | AssistenteParlamentar 2 — | oAy | Assistente Parlamentar 2
CGAR | Secretsrio-Parlamentar 9 — | bea—1y | Assistente Parlamentar 9
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ccAR Assmdap. e 4 — | BeAs9 SW%%W 4
conn Assistente da . — | o | Asiene Partamentr .
ceAr Assistente da 3 — | oAy | Asistentedelmprensa 3
o | TS, peag | Gwmme

TOTAL 88 TOTAL 88

(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);

TABELA 1 - ANEXO VI - CARGOS EM COMISSAO - VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR
TRANSFORMACAO
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS POR CARGOS EM COMISSAO CRIADOS POR
TRANSFORMACAO TRANSFORMACAO
Referéncia Denominagéo Vagas Referéncia Denominagéo Vagas
DCA1 Chefe de Gabinete 1 — DGA -3 B es CREE 1
Presidéncia
DCA1l Diretor de Secretaria 1 S DGA -3 Secretario Geral 1
DCAl Procurador Juridico 1 e DGA-1 Procurador Geral 1
DCA1l Diretor Flnan,ce_:lro € 1 — DGA -3 Diretor Financeiro 1
Orcamentario
Diretor de Material e Diretor de
DCAL Almoxarifado ! - DGA -3 Almoxarifado !
DCAL Diretor de Recursos 1 — DGA _ 3 Diretor de Recursos 1
Humanos Humanos
DCA2 Diretor dg Qperagoes 1 — DGA _5 Coordenaqo_r Técnico 1
Juridicas Juridico
pcap | Diretor de Operacges 1 — | DGA-3 | Diretor Legislativo 1
Legislativas
DCA3 Diretor Técnico De 1 — DGA -3 | Diretor de Comunicagéo 1
Comunicacéo
DCA3 Diretor T~ec. C/erl(nonlal 1 — DGA _5 Coordenador de 1
RelacBes Publicas Cerimonial
DCA3 ' I_Dlre~tor Téc. de 1 — DGA 3 Diretor de Licitagdo e 1
Licitacéo e Contratos Processos de Compras
DCA4 Coordenad~or de 1 — DGA —3 Diretor das Comissdes 1
Comissdes Parlamentares
DCA4 Coord. de Reg., Arquivo 1 — DGA _5 Coord_enador do 1
e Documentos Arquivo Geral
DCA4 Coord_. de Operagoes 1 S DGA-3 Diretor de Tesouraria 1
Financeiras
DCA4 Coord. de Compras e 1 — DGA—-3 | Diretor de Patriménio 1
Patriménio
CCAP Assessor da Presidéncia 1 — DGA -7 Assessor Pgr[am_entar da 1
Presidéncia
0 1 0o
CCAP Assessgr_do 1 1 — DGA _ 6 Chefe do Gablln.ete do 1 1
Secretério (a) Secretario
CCAP Assessor Especial 1 e DGA -7 Assessor Pgr[am_entar da 1
Presidéncia
. Assessor Especial do
CCAP Assessor Especial 16 S DGA -7 Gabinete do VVereador 16
CCAP | Assessor Parlamentar 16 —> | DGA 10 | Assessor Parlamentardo | g
Gabinete do Vereador
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CCAP Assessor Parlamentar 1 — DGA -7 PSS P_etr[am_entar da 1
Presidéncia
. Assessor Parlamentar do
CCAP Assistente Parlamentar 16 —_— DGA - 10 Gabinete do Vereador 16
. Assistente Parlamentar
CCAP Assistente Parlamentar 2 — DGA -11 da Presidancia 2
CCAP Secretario Parlamentar 9 — DGA -11 Assistente FfarAIamentar 9
da Presidéncia
Assistente da Supervisor de Servicos
Lo Presidéncia © - Leh e Gerais da Presidéncia “
Assistente da Assistente Parlamentar
CCAP Presidéncia 4 - DGA-11 da Presidéncia 4
CCAP Assis_teflte _da 1 N DGA _ 11 Assistente d_e Jmprensa 1
Presidéncia da Presidéncia
Assistente Técnico de Coordenador de
CCAP Gabinete 1 - DGA -5 Plenario 1
TOTAL 88 TOTAL 88
(Redacao Alterada pela Lei n° 4.553, de 21 de marco de 2023)
TABELA 2 - ANEXO VI — TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Simbelo Denominacde Vagas
DCAlL Chefe-de-Gabinete 1
DCAlL Diretor de-Secretaria 1
DCAlL Procurador-Juridico 1
DBCAL Diretor Financeiro-e Orcamentario 1
DCAlL Diretor-de-Material-e Almoxarifade 1
DCAlL Diretor-de-Recursos-Humanos 1
DCA2 Diretor-de OperagBesJuridicas 1
DBCA2 Diretorde OperacbesLegistativas 1
BEA3 Biretor Féenico-De-Comunicacio 1
DCA3 Biretor Féenico-de Licitachoe Contratos 1
[aTa¥ivi) Coordenadorde-ComissBes 1
BEA4 CoordenadordeRegistro-de-Arguive-e Documentos 1
BEA4 Coord—de OperacBesFinanceiras 1
BcA4 Coord—de ComprasePatriménio 1
DBCAS Assesser-de-Manutencio-e Servicos Gerais 1
BCGAS Assesser-de-Apoio-Operacional 1
CCAP Assessor-da-Presidéncia 1
CCAR Assessor-de-12-Seeretario-(&) 1
ECAR AssessorEspeciat 17
CCAPR Assessor-Parlamentar 17
CCAP Secretario-Parlamentar 09
CCAP Assistente-da-Presidéncia 09
CCAPR Assistente-Parlamentar 18
CCAP Assistente Técnico-de-Gabinete 2
TFOTAL 91

N -§1
H—‘H—‘H—‘H—‘H—‘H—‘Lg
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BCA2 Diretorde-OperacdesJuridicas 1
BCA2 Biretor-de-OperacesLegislativas 1
- - — 1

- E:F,EEE. Eé soDe ;IEF I: feiFE, ¥ 1

BEA3 Biretor Féenico-deticitagioeContrates 1
BeA4 Coordenader-de-Comissbes 1
BEA4 CoordenadordeRegistro-de-Arguive-e Documentos 1
BEA4 Coord—de OperacBesFinanceiras 1
DBCA4 Coord—de-Compras-ePatrimbnie 1
BCA5 Assesser-de-Manutenrcioe Servicos-Gerats 1
BCA5 Assesser-de-Apoio-Operacional 1
CCAR Assessor-da-Presidéneia 1
CCAP Assesser-do-1°-Secretario{a) 1
CCAP Assessor-Especial 17
CECAP Assessor-Parlamentar 7
CCAP Seeretario-Parlamentar 89
CCAP Assistente-da-Presidéncia 99
CCAP Assistente-Parlamentar 18
- Téomi Gabi 2

FOFAL 91

FABELEAZ—ANEXO—TFOTFAL BE CARGOS EM-COMISSAO EXHINTOS

Referéneia Denominacio Magas
BEAL Chefe-de-Gabinete 1
BCGAL Diretor de Secretaria 1
DBCAL ProcuradorJuridico 1
- - - : — 1
DCAlL Diretor de-Material-e Almoxarifade 1
DCAl Diretor de Recursos Humanos 1
~ A - o C 505 Juridi 1
DBCA2 Diretorde OperacbesLegistativas 1
~A3 - —- — 1
- E',EEE. = .;EEE. i oagae 1
DCA3 o etor I:; ,EE.;E'" o |_al .EEIE‘EBEES blicas 1
DCA4 Coordenador de Comisses 1
BcA4 Coordenador-deRegistro-de-Arguive-e Decumentes 1
BEA4 Coord—de OperacBesFinanceiras 1
BEA4 Coord—de ComprasePatriménio 1
BEAS Assesser-de-Manutencdo-e Servicos Gerais 1
BEAS Assesser-de-Apsio-Operacienal 1
ECAR Assessor-daPresidéncia 1
SAP Assessor-do-19 Secretario (a) 1
ECAR AssesserEspeciat 7
ECAR Assesser-Parlamentar 7
CCAR Seeretério-Parlamentar 09
CCGAPR Assistente-da-Presidéneia 09
CCAP AssistenteParlamentar 18
- Téoni Cabi D)
DBGA-9 Assistente-de-bmprensa-da-Presidéneia 1
FOFAEL 92

(Redacao Alterada pela Lei n°® 4.588, de 14 de julho de 2023);
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TABELA 2 - ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Referéncia Denominacéo Vagas
DCAl Chefe de Gabinete 1
DCAl Diretor de Secretaria 1
DCAl Procurador Juridico 1
DCAl Diretor Financeiro e Orgamentario 1
DCAl Diretor de Material e Almoxarifado 1
DCAl Diretor de Recursos Humanos 1
DCA2 Diretor de Operac0es Juridicas 1
DCA2 Diretor de Operacdes Legislativas 1
DCA3 Diretor Técnico De Comunicacédo 1
DCA3 Diretor Técnico Cerimonial Relagdes Publicas 1
DCA3 Diretor Técnico de Licitacdo e Contratos 1
DCA4 Coordenador de Comissdes 1
DCA4 Coordenador de Registro de Arguivo e Documentos 1
DCA4 Coord. de Operacdes Financeiras 1
DCA4 Coord. de Compras e Patrimdnio 1
DCA5 Assessor de Manutencdo e Servigos Gerais 1
DCA5 Assessor de Apoio Operacional 1
CCAP Assessor da Presidéncia 1
CCAP Assessor do 1° Secretario (a) 1
CCAP Assessor Especial 17
CCAP Assessor Parlamentar 17
CCAP Secretario Parlamentar 09
CCAP Assistente da Presidéncia 09
CCAP Assistente Parlamentar 18
CCAP Assistente Técnico de Gabinete 2
DGA-9 Assistente de Imprensa da Presidéncia 1
DGA-11 Supervisor de Servicos Gerais da Presidéncia (NR) 7
TOTAL 99
(Redac&o incluida pela Lei n° 4.719, de 09 de dezembro de 2025)
TABELA 3—ANEXO VI-—TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DBGA—3 Secretario-Geral 1
DGA-—5 Coordenador-de Plenario 1
DBbGA—3 Controlador Geral 1
PGA—4 Ouvider 1
BGA3 Biretorde-Almoxarifade 1
BGA—5 Coerdenaderde-Almoxarifade 1
BGA3 DiretordePatriménio 1
PBGA 3 Biretorde-Licitacdoe Processe-de-Compras 1
BGA3 BiretordeComunicacio 1
BGA—5 Coordenador-de-Cerimenial 1
BGA 3 BiretordeReecurses Humanes 1
BGA—5 CoerdenaderdeReeursos Humanos 1
BGA—5 Coordenador-de Tecnologia-datnformacie 1
BGA—3 DiretorFinanceire 1
BGA—3 Diretor-de Tesouraria 1
BGA—3 Diretor-Legislative 1
BeA—1 Procurader-Geral 1
BEA—2 Subproeurader-Geral 1
BGA—5 CoordenadorTFéenicoJuridico 1
PGA—5 Coordenadoerdo-Arguive-Geral 1
BGA—5 Coordenadorde-ServicosLegislatives 1
BG6A—3 Diretor-das-Comissbes-Parlamentares 1
BGA—3 Chefe-de-Gabinete-da-Presidéncia 1
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DGA—7 Assessor-Parlamentar-da-Presidéncia 5
BGA—11 Assistente-Parlamentar-da-Presidéncia 15
DCA_6 ~ RT —— 1
; ASSESSOr de-Relagbes Piblicas da - EAS'E.E e 1

: [ss.|st5| EIE de Aprensa aa ES'EE'.S'AEQ - 3

DGA—6 Chefe-do-Gabinete-do-1°Secretario 1
BGA—7 Assessor-Especial do-Gabinete do-\ereader 16
DGA—10 Assessor-Parlamentar-do-Gabinete do-Vereador 32
TOTAL 98

TABELA 3 —ANEXO VI —TOTAL DECARGOS EM-COMISSAO-CRIADOS
REFERENGIA CARGO VAGA
DGA—3 Secretario-Geral 1
DGA—5 Coordenador-de-Plenario 1
DGA—3 Controlador Geral 1
PGA—4 QOuvidor 1
DGA—3 Diretor-de-Almoxarifado 1
DGA—5 Coordenadorde-Almoxarifado 1
DGA—3 Diretor-de-Patrimbnio 1
BPGA—3 Biretor-de-Licitacdo-e-Processe-de-Compras 1
DGA—3 Diretor-de-Comunicacio 1
DGA—5 Coordenador-de Cerimonial 1
BGA—3 BiretordeRecurses Humanes 1
PGA—5 Coordenadorde-Recurses-Humanes 1
BGA—5 Coordenador-de Tecnologiadatnfermacio 1
DGA—3 Diretor Financeiro 1
BGA—3 Diretor-de Tesouraria 1
DGA—3 Diretor Legislative 1
BGA—1 Procurador-Geral 1
BGA—2 SubprocuraderGeral 1
DGA—5 CoordenadorTécnicoJuridico 1
BGA—5 Coordenader-do-Arguive-Geral 1
BGA—5 Coordenadorde-ServicosLegislatives 1
DGA—3 Diretor-das-Comissbes-Parlamentares 1
DGA—3 Chefe-de-Gabinete-da-Presidéncia 1
DGA—7 Assessor-Parlamentar-da-Presidéncia 5
DGA—6 Assessor-deRelacbesPiblicas-da-Presidéncia 1
BGA—11 Assistente-de-tmprensa-da-Presidéncia 1
BGA—9 Supervisor-de-Servicos-Gerais-da-Presidéncia 5
DGA—6 Chefe-do-Gabinete-do-1° Secretario 1
DBGA—7 Assessor-Especial-do-Gabinete-do-\ereader 16
DGA—10 Assessor-Parlamentar-do-Gabinete do-Vereador 32
DGA-9 Supervisor de Indicacfes 01

TOTAL 101

TABELA3I -—ANEXO VI —TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA—3 Secretario-Geral 1
DGA—5 Coordenador-de-Plenario 1
DGA—3 Controlador Geral 1
DGA—4 Ouvidor 1
DGA—3 Diretor-de-Almoxarifado 1
DGA—5 Coordenador-de-Almoxarifado 1
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BGA—3 Diretor-de-Patriménio 1
DGA—3 Diretor de Licitacdo e Processo-de Compras 1
DGA-3 Diretor de Comunicacdo 1
DGA-5 Coordenador-de Cerimonial 1
DGA -3 Diretor de Recursos Humanos 1
DGA -5 Coordenador de Recursos Humanos 1
BGA—5 Coordenador-de Fecnologiadatnformacio 1
PGA—3 Diretor-Financeiro 1
PGA—3 Diretor-de Tesouraria 1
PGA—3 Diretor-Legislative 1
BPGA—1 Procurader-Geral 1
PGA—2 SubproeuraderGeral 1
BGA—5 CoerdenaderTecniceJduridice 1
BGA—5 Coerdenaderdo-Arguive-Geral 1
BGA—5 Coordenadorde-ServicosLegislatives 1
BGA—3 Biretor-das-Cemissdes-Parlamentares 1
PGA—3 Chefe-de-Gabinete-da-Presidéneia 1
BGA—7 Assessor-Parlamentar-da-Presidéneia 5
DBGA—6 Assessor-deRelacdesPablicas-daPresidéncia 1
BGA—9 Superviser-de-Servicos-Gerals-daPresidéncta 5
BGA—6 Chefe-do-Gabinete-do-1°Secretario 1
PGA—7 Assessor-Especial-do-Gabinete-do-\ereader 16
BGA—16 Assessor-Patlamentar-do-Gabinete-do-\ereador 32
BGA—9 Supervisor-de-Indicacdes 01
TFOTAL 404
(Redacdo Alterada pela Lei n° 4.588, de 14 de julho de 2023);
TABELA 3 —ANEXOVH—TOTAL DE CARGOS EM-COMISSAO-CRIADOS
REFERENGIA CARGO VAGA
DGA—3 Secretario Geral 1
DGA -5 Coordenador de Plenario 1
DGA—3 ControladorGeral 1
PGA—4 Quvidor 1
DGA 3 Diretor de- Almoxarifado 1
DGA -5 Coordenador de Almoxarifado 1
BGA—3 Diretor-de-Patrimbnio-e-Compras 1
DGA -3 Diretor de Licitacdo e Contratacdo 1
PGA—3 Diretor-de-Comunicacdo 1
PGA—5 Coordenader-de-Cerimonial 1
DBGA—7 Supervisor-de-Cerimonial-e Eventos 1
PGA—3 Diretor-de-Recurses-Humanes 1
BGA—5 Coordenaderde-RecursesHumanes 1
BGA—5 Coordenador-de Fecnologiadatnformacio 1
BGA—3 Diretor-Finaneeire 1
BGA—3 Diretor-deTesouraria 1
PGA—3 Diretorlegislative 1
BbGA—1 Procurador-Geral 1
BGA 2 Subproeurador-Geral 1
BGA—5 Coordenador TéenicoJuridico 1
BGA—3 Diretor-Administrative 1
BGA—5 Coordenador-de Dados-e-Pesguisas 1
BGA—5 Coordenador-do-Arguive-Geral 1
BGA—5 Coordenador-de Servicostegistativos 1
BGA—3 Diretordas-ComissdesPartamentares 1
DGA—3 Chefe-de-Gabinete-da-Presidéncia 1
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bBGA—7 Assessor-Parlamentar da-Presidéncia 6
DCA_6 - —— 1
; FASSESSOr de Relagbes Eb|IG.ElSAEERI residencia
Assiste te_ de-tmpre e aa |95|d_e teia (- .; AI “.;) L (E;;; o)
Super "'SB'F de-Ser Heos Esnaols Garresiacheia 1
; ol ~abi 17
DGA—10 Assessor-Parlamentar do-Gabinete do-\Vereador 34
; ; 5 - — o1
FOTAL H3INR)
(Redacdo Alterada pela Lei n® 4.621, de 10 de janeiro de 2024);
FABELA 3 —ANEXOH—TFOTFAL BDECARGOS EM-COMISSACCRIABOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA 3 Secretario Geral 1
BGA—5 Coordenader-de Plenédrio 1
BGA—3 Controlader Geral 1
PGA—4 Ouvidor 1
BGA—3 Diretorde-Almoxarifade 1
BGA—5 Coerdenaderde-Almoxarifade 1
BPGA—3 Biretor-de-Patriménie-e-Compras 1
BGA—3 Biretor-de-Licitacio-e Contratacie 1
BGA—3 Biretor-de Comunicacis 1
BGA—5 Coordenadorde-Cerimenial 1
BGA—7 Superviser-de-Cerimenial-e Eventas 1
BGA3 DiretordeRecurses Humanes 1
BGA—5 Coordenader-deRecursosHumanos 1
BGA—5 Coordenador-de Tecnologia-da-tnfermacdo 1
BGA—3 DiretorFinanceiro 1
PGA—3 Diretor-deTesouraria 1
DGA—3 Diretor Legislative 1
BGA—1L Procurader-Geral 1
BGA—2 SubprocuraderGeral 1
BGA—5 CoordenadorTéenicoJuridico 1
DGA—3 Diretor-Administrative 1
BGA—5 Coordenador-de Dados-e-Pesqguisas 1
BGA—5 Coordenador-dePlanejamento-Estratégice 1
BGA—5 Coordenador-do-Arguivo-Geral 1
BGA—5 Coordenador-de-ServicosLegislatives 1
BGA—3 Diretor-das-Cornissbes-Parlamentares 1
DGA -3 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
DGA—7 Assessor-Parlamentar-da-Presidéncia 6
DBGA—6 Assessor-deRelacBesPiblicas-daPresidéneia 1
DGA-9 Superviser-de Servicos-Gerais-daPresidéneia 7
DGA 6 Chefe do-Gabinete do-1° Secretario 1
DGA-7 Assessor-Especial do-Gabinete do-VVereador 17
BGA—18 Assesser-Parlamentar-do-Gabinete do-\ereador 34
BGA—9 Supervisor-de-tndicacdes 01
FOTAL HI-NR)

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.624, de 09 de fevereiro de 2024);
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TABELA 3 —ANEXO VI —TOTAL DE CARGOS EM-COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA—3 Secretario-Geral 1
PGA—5 Coordenador-de-Plenario 1
DGA—3 Controlador Geral 1
DGA—4 Ouvidor 1
DGA—3 Diretor-de-Almoxarifado 1
PGA—5 Coordenadorde-Almoxarifade 1
BGA 3 BiretordePatrimonie-e Compras 1
DGA—3 Diretorde-Licitacio-e-Centratacio 1
DGA—3 Diretorde-Comunicacio 1
DGA—5 Coordenador-de-Cerimonial 1
BGA—7 Superviser-de-Cerimonial-e Eventos 1
DGA—3 Diretor-de-Recursos-Humanos 1
DGA—5 Coordenador-de-Recursos-Humanes 1
BGA—5 CeoordenadordeTeenologia-datnformacie 1
DGA—3 Diretor Financeiro 1
DGA—3 Diretor-de Tesouraria 1
DGA—3 DiretorLegistative 1
DGA—1 Procurador-Geral 1
DBGA—2 SubpreecuraderGeral 1
DGA—5 CoordenadorTécnico-Juridico 1
DGA—3 Diretor-Administrativo 1
DGA-5 Coordenador de Dados e Pesquisas 1
BGA—5 Coordenador-de Planejamente Estratégico 1
BGA—5 Coordenader-do-Arguive-Geral 1
BGA—5 Coordenador-de-Servicos Legislatives 1
DGA—3 Diretor-das-Comissdes-Parlamentares 1
DGA—3 Chefe-de Gabinete da-Presidéncia 1
DGA—7 Assessor-Parlamentar-da-Presidéncia 6
BGA—6 Assessor-deRelacBesPiblicas-daPresidéneia 1
BGA—8 Superviser-de-Servicas-Gerais-da-Presidéneia +
DGA—6 Chefe-do-Gabinete-do-12-Secretario 1
BGA—7 Assessor-Especial-do-Gabineie-do-\Vereader 7
BGA—10 Assessor-Parlamentardo-Gabinete do-ereador 34
BGA—9 Supervisor-de-tndicacBes (3

TOTAL 105-(NR)

(Redacao Alterada pela Lei n° 4.709 de 25 de novembro de 2025).

TFABELA3—ANEXOVI—TOTAL-BECARGOS-EM-COMISSAC-CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
BGA—3 Secretario-Geral 1
DGA—5 Coordenadorde-Plenario 1
BGA—3 ContreladorGeral 1
BGA—4 Ouvidor 1
BGA—3 Bireterde-Almoxarifade 1
DGA—5 Coordenador-de-Almoxarifado 1
BGA—3 Biretor-de-Patrimonio-e-Compras 1
DGA—3 Diretorde-Licitagdo-e-Contratacio 1
DGA—3 Diretor-de-Comunicacao 1
DGA—5 Coordenador-de-Cerimonial 1
PGA—7 Superviser-de-Cerimonial-e Eventos 1
DGA—3 Diretor-de-Recursos-Humanos 1
DGA—5 Coordenador-de-Recursos-Humanos 1
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BGA—5 Coordenador-de Tecnologia-datnformacio 1
DGA—3 DiretorFinanceiro 1
BGA—3 Diretor-de Fesouraria 1
BGA—3 DiretorLegistative 1
PGA—1 Procurador Geral 1
DBGA—2 SubpreecuraderGeral 1
BGA—5 CoordenadorFéenicoJuridico 1
BGA—3 Biretor-Administrative 1
BGA—5 Coordenador-de-Dadese Pesqtisas 1
BPGA—5 Coordenador-de-Planejamento-Estratégico 1
BGA—5 Coerdenaderdo-Arguive-Geral 1
BGA—5 Coordenadorde-ServicosLegislatives 1
BPGA—3 Biretor-das-Cemissdes-Parlamentares 1
PGA—3 Chefe-de-Gabinete-da-Presidéneia 1
BGA—7 Assessor-Parlamentar-da-Presidéneia 6
DBGA—6 Assessor-deRelacdesPablicas-daPresidéncia 1
BGA—6 Chefe-do-Gabinete-do-1°Secretario 1
PGA—7 Assessor-Especial-do-Gabinete-do-\ereader 17
BGA—16 Assessor-Patlamentar-do-Gabinete-do-\ereador 34
BGA—9 Supervisor-de-Indicacdes 01
FOTAL 105(NR)
(Redacdo Alterada pela Lei n®4.719 de 09 de dezembro de 2025).
TABELA 3 - ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA -3 Secretério Geral 1
DGA -5 Coordenador de Plenario 1
DGA -3 Controlador Geral 1
DGA -4 Ouvidor 1
DGA -3 Diretor de Almoxarifado 1
DGA -5 Coordenador de Almoxarifado 1
DGA -3 Diretor de Patrimbnio e Compras 1
DGA -3 Diretor de Licitagdo e Contratacéo 1
DGA -3 Diretor de Comunicacao 1
DGA-5 Coordenador de Cerimonial 1
DGA -7 Supervisor de Cerimonial e Eventos 1
DGA -3 Diretor de Recursos Humanos 1
DGA-5 Coordenador de Recursos Humanos 1
DGA-5 Coordenador de Tecnologia da Informagéo 1
DGA -3 Diretor Financeiro 1
DGA -3 Diretor de Tesouraria 1
DGA -3 Diretor Legislativo 1
DGA-1 Procurador Geral 1
DGA -2 Subprocurador Geral 1
DGA -5 Coordenador Técnico Juridico 1
DGA -3 Diretor Administrativo 1
DGA -5 Coordenador de Dados e Pesquisas 1
DGA -5 Coordenador de Planejamento Estratégico 1
DGA -5 Coordenador do Arquivo Geral 1
DGA -5 Coordenador de Servicos Legislativos 1
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DGA -3 Diretor das Comissfes Parlamentares 1
DGA -3 Diretor da Escola do Legislativo 1
DGA -4 Secretario da Escola do Legislativo 1
DGA-9 Supervisor de Governanga da Presidéncia 5
DGA -8 (NR) Supervisor de Governanca da Presidéncia (NR) 3 (NR)
DGA -3 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
DGA -7 Assessor Parlamentar da Presidéncia 6
DGA-11 Assistente Parlamentar da Presidéncia 11
DGA-6 Assessor de Relacdes Publicas da Presidéncia 1
DGA—9 i i i idénei ZHEXTINTO)(NR)
DGA -6 Chefe do Gabinete do 1° Secretario 1
DGA -7 Assessor Especial do Gabinete do Vereador 17
DGA -10 Assessor Parlamentar do Gabinete do Vereador 34
DGA -8 (NR) Supervisor de Indicacfes 01
TOTAL 108 (NR)

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.725 de 10 de fevereiro de 2026).

Administrador 1
Contador 1
Controlador 1
Advogado 2
:}uﬂdwas : *

Analista Técrico 1
. - )
Assistente-de- Arquive 1
Assistente-de Cerimonial 1

UL LT LT
:
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: . . —_

_ Hmpm. ] . —

Assistente de M | .Ea‘e"'a'e 1 _—

Assistente-de-Recepgio 4 4

Assistente-Legislativo 4 4

Téenico-em-tnformatica g _— 313220 | TFécnicoemInformatica i
Meterista 1 _— 7823-05 MWW 1

Operador-de-Som 1 _— 374125 Operador-de-Som 1

Agente-de-Copa e Cozinha 1 _—

e ||y | e
Vigia 6 _— 5174-20 Vigia 6
TOTAL 39 - TOTAL 39

(Redacéo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);

Contador 1 _— 2522-10 Contador 1
Controlador 1 _— 4101-05 Controlador 1
Advogado 2 _— 241225 Procurador 2
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= a“séa de Licitaglo-e 1 _— 3542-05 "'a“sga de Licitaglo-e 1
. .
Juridieas t —_—
- 2410-40 Consultor-Legistative 2
Analista Fecnico 1 _
: - ortibil ) 3
Assistente-de-Arquivo 1 _—
Assistente-de-Cerimonial 1 _—
Assistente-de-Comissdes 1 _—
} e —
Assistente-de-Material-e
. 1 —_
Assistente-de-Recepeas 4 ﬁ
Assistente-Legislative 4 _—
— e . 3 even || e N .
Motorista 1 _ 782305 Leve 1
Operadorde-Som g _— 3744-25 Operador-de-Som i
Agente-de-Copa-e-Cezinha 1 ﬁ
- I 5143-20 A”*"'Ea. de-Servigos 7
Auxiliar de Copae 6 —_—
Vigia 6 _ 5+4-20 Vigia 6
FOFAL 39 FOFAL 39

(Redacéo Alterada pela Lei n°® 4.553, de 21 de margo de 2023);
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Gontador 1 —_— 2522-10 Gontador 1
Controlader 1 _— 4101-05 Gontrolader 1
Advogado 2 —_— 241225 Procurader 2
AnahistadeLicitacie e Anahistadeicttacioe
- 1 —_— 3542-05 - 1
. .
Analista-de Operactes L _—
E— 2410-40 Censulter Legislative 2
Analista Fecaico 1 4
: ~optibil ) 3
Assistente-de-Arquivo 1 —_—
Assistente-de-Cerimonial 1 o 4
Assistente-de-Comissdes 1 o 4
- i : N 15
} e —
. .
Assistente de Material e 1 —_
Assistente-de-Recepeio 4 o 4
Assistente-Legislative 4 o 4
Técnico-emnformatica 3 ﬁ 3132-20 Técnico-eminformatica 1
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Motorista 1 _ 782305 | MotorstadeVeiao 1
Operadorde-Som g —_— 3744-25 Operador-de-Sem !
Agente-de-Copa-e-Cozinha 1 —_—
W 2 > 514320 W *
% . ) —
Vigia 6 —_— 5174-20 Vigia 6
FOFAL 39 FOFAL 39

(Redacdo Alterada pela Lei n°® 4.553, de 21 de margo de 2023);

TABELA 4 - ANEXO VI - CARGOS EM EFETIVOS - VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR

TRANSFORMACAO
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS EM CARGOS EFETIVOS CRIADOS EM VIRTUDE
VIRTUDE DE TRANSFORMACAO DE TRANSFORMACAO
Cargos Vagas CBO Denominacao Vagas
Administrador 1 ﬁ 2521-05 Administrador 1
Contador 1 ﬁ 2522-10 Contador 1
Controlador 1 ﬁ 4101-05 Controlador 1
Advogado 2 ﬁ 2412-25 Procurador 2
Analista de Licitagao e a Analista de Licitagao e
Contratos ! 354205 Contratos !
Analista de Operagfes a
Juridicas !
2410-40 Consultor Legislativo 2
Analista Técnico a
Legislativo !
Assistente Contabil 2 ﬁ 4110-10 | Assistente Administrativo 15
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Assistente de Arquivo 1 ﬁ
Assistente de Cerimonial 1 ﬁ
Assistente de Comissdes 1 ﬁ
Assisten(';eI gqep%%r:;nicagéo 1 é
e || —
Assistente de Recepgdo 4 ﬁ
Assistente Legislativo 4 ﬁ
Técnico em Informatica 1 _— 3132-20 Técnico em Informatica 1
Motorista 1 —_ 782305 | Motorista de Velculo 1
Operador de Som 1 _ 3741-25 (egg ﬁtrgdnog\?:cggg?a) 1
Agente de Copa e Cozinha 1 ﬁ
A“X"éaorz?ﬁhi"pa ¢ 2 _ 5143-20 Auxmlg:\?eissoesmgos 7
(extinto na vacancia)
Auxilia(; (ej;aaiervigos 4 —_
Vigia 6 — 5174-20 (extinto\rlg\i/aacéncia) 6
TOTAL 39 TOTAL 39

(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.624, de 09 de fevereiro de 2024)

|
.
-

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pora, ed. 4097, de 23 de fevereiro 2023.



Pag. 140 de 143

(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);

&SH\)@@#NH—‘HAH—‘H—‘H—‘H—‘H—‘GI'IH—‘H—‘-PH—‘H—‘H—‘H—‘HAHOHAH—‘H—‘

TABELA5-ANEXO VI -TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

Carreira/Quadro

Cargos

Vagas

Analista Administrativo

Administrador
Advogado
Contador
Controlador

Analista de Licitacdo e Contratos

Analista de Opera¢es Juridicas
Analista Técnico Legislativo

1

Assistente Administrativo

Assistente Contabil
Assistente de Arquivo
Assistente de Cerimonial
Assistente de Comissdes
Assistente de Comunicacao e Imprensa

P RPRRPRERNRPRR R RPELN
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Assistente de Material e Almoxarifado 1
Assistente de Recepgao 4
Assistente de Secretaria 1
Assistente de Recursos Humanos 1
Assistente Legislativo 5
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Informética 1
Motorista 1
Operador de Reprografia 1
Agente Administrativo Agente de Copa e Cozinha 1
Operador de Som (extinto na vacancia) 1
Telefonista 1
Auxiliar de Copa e Cozinha 2
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Servigos Gerais(extinto na vacancia) 4
Vigia(extinto na vacancia) 6
Servigos de Apoio Auxiliar Administrativo 6
Administrativo Auxiliar Administrativo 2
TOTAL 53
(Redacéo Alterada pela Lei n° 4.624, de 09 de fevereiro de 2024);
TFABELA 6 —ANEXOVI—TOTAL DE CARGOS EFETINVOS CRIADOS
;;lGR_upQIPESISHEI cBOo CARGO VAGAS
2521-05 Administrador 1
2412-25 Procurador 2
) . o 7
NRELSURERIOR 110105 - I; 1
2522-10 Contador 1
4110-10 Consultor-Legislativo 2
NINVELMEDIO-FECNICO | 3171-10 Técnico-em-Informatica 1
NIVEL-MEDIO 782305 Motorista-de Veiculo Leve 1
3744-25 Operadorde-Som 1
. iliag d X . z
5174-20 Vigia 6
FOTAL 39
(Redacdo dada pela Lei n°® 4.548, de 23 de fevereiro de 2023);
TABELA 6 —ANEXOVI—-TOTAL DECARGOS EFETNOS CRIADOS
RN cBO CARGO VAGAS
NIVEL SUPERIOR 2524-05 Administrador 1
2412-25 Procurador 2
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3542-05 ’ rnallst;a SRR 1
4101-05 Gontrolador 1
2522-10 GContador 1
4110-10 Consultor-Legislativo 2
NIVELMEDIO i .
7823-05 Meotorista-de-Veiculo-Leve 1
Operador-de-Sem—(extinto-na 1
3741-25 b (Er Extingao
NIVEL FUNDAMENTAL | 5143-20 Auixtiad eI_eSemgeAs Diverses l. ~
(extinto-na-vacancia) (Em-Extingao)
5174-20 Vigiagextinto na vacancia) E & o
TJOTAL 39

(Redacao Alterada pela Lei n°® 4.624, de 09 de fevereiro de 2024);

FABELA 66— ANEXOVI}—TOTAL BDECARGOS EEETIVOS CRIADOS
;;leRup@m!;mm ceo CARGO VAGAS
2521-05 Administrador 1
2412-25 Procurador 2
NIVEL SUPERIOR 4101-05 Controlador 1
2522-10 Contador 1
) .
2224-05 ’ (IIEl|ISIEEl e S.'SIEE'.“E* 1“2“ )
£ Z Z Ve - 7 -
Ain EI:'I“IEEIQ ,IESHISS 317110 Fechico-em Ilnl_el_maue_a Q(IE“ !);
7823-05 Motorista-de-Veiculo-Leve 1
1
3741-25 Operador-de-Som—(extinto-na-vacaneia) .
{Em-Extingao)
) . ) ) 2
NNELEUNDAMENTAL 5143-20 Auxihiad E_E SEI“IEEAS E_ HEFsOS s
{extinto-na-vacaneia) {Em-Extincdo)
.. 6
_!;I ;4 ;() i 3 i - ~
: {Em-Extincio)
TOTAL 49(NR)

(Redacdo Alterada pela Lei n® 4.709, de 25 de novembro de 2025).

TABELA 6 - ANEXO VI -TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

GRUPO
OCUPACIONAL CBO CARGO VAGAS
2521-05 Administrador 1
- 2412-25 Procurador 2
MM SIS 3542-05 | Analista de Licitagdo e Contratos 3(NR)
4101-05 Controlador 1
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2522-10 Contador 1
2124-05 Analista de Sistema 1
4110-10 Consultor Legislativo 2
NIVEL MEDIO-TECNICO | 3171-10 Técnico em Informética 2
. - 4110-10 Assistente Administrativo 26(NR)
NIEL Bl= B 7823-05 Motorista de Veiculo Leve 1
3741-25 Operador de Som (extinto na vacancia) (Em E)%tingéo)
NIVEL FUNDAMENTAL 5143-20 Aucxiliar de Servicos Diversos 7
(extinto na vacancia) (extinto na vacancia) (Em Extincéo)
5174-20 Vigia(extinto na vacancia) (Em E)?tingéo)
TOTAL 54 (NR)

(Redacéo Alterada pela Lei n°® 4.725, de 10 de fevereiro de 2026).

Jelson Bernabé
1° Secretario

Ponta Porda — MS, 17 de fevereiro de 2023.

Candinho Gabinio

Presidente
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