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LEI COMPLEMENTAR N. 159, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Altera a Lei Complementar n2 122/2010, que “dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord — PCR-PORA
e da outras providéncias.”

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, notadamente a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Fica alterado o inciso | do artigo 34 da Lei Complementar n. 122/2014, que passara a vigorar com a seguinte redac3o:
“Art. 34 - [...]

| - na Tabela A, os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de diregdo especializada, dire¢do superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior — AGP-1; PEDA-1; PEDA-2/PEDA-6" (NR)

Art. 292 - Os cargos de provimento em comissdo, instituidos no Anexo | da Tabela A, diregdo especializada, dire¢do superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior, da Lei Complementar n.2 122/2014, s3o acrescidos dos seguintes cargos e vagas:

| — Anexo |, da Tabela A, quantitativos de cargos em comissdo - direcdo especializada, dire¢do superior, assessoramento especializado, assessoramento
superior, ficam acrescidos 03 (trés) cargos de Secretario Municipal Adjunto (PEDA-1);

Il — Anexo |, da Tabela A, quantitativos de cargos em comissao - dire¢do especializada, direcdo superior, assessoramento especializado, assessoramento
superior, fica acrescido 01 (um) cargos de Procurador Adjunto (PEDA-1);

Art. 32 - Fica acrescentado ao texto da Lei Complementar n.2 122/2014 o artigo 60-F, que tera a seguinte redacdo:

“Art. 60-F. Ficam criados os cargos de provimento em Comissao de Secretario Municipal Adjunto (03 cargos) e de Procurador Adjunto (01 cargo), simbolo
PEDA-1 do Anexo | da Tabela A desta lei.” (NR)

Paragrafo tnico. Os cargos criados no presente artigo constardo da Tabela A do Anexo | desta Lei, sob o simbolo PEDA-1, cujos vencimentos equivalerdao a

90% (noventa por cento) do subsidio de Secretario Municipal;

Art. 42 - Fica transformado o cargo de provimento em Comissdo de Diretor de Hospital em Diretor de Suprimentos, constante do Anexo | da Tabela A desta
lei, simbolo PEDA-2.

Art. 52 - Ficam extintos 03 cargos de Secretario Municipal, referentes a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo; a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento; bem como a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, as quais serdo extintas por lei especifica.

Art. 62 - Ficam alteradas as Tabelas A e D do Anexo | da Lei Complementar n.2 122/2014, que passario a vigorar na forma do anexo | desta lei.

Art. 72 - Fica alterado o Organograma da Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, que passara a vigorar na forma do anexo Il
desta lei.

Art. 12 - As Despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas préprias do Municipio de Ponta Pord, suplementadas se
necessario.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Ponta Pord, 20 de dezembro de 2016.

Ludimar Novais Godoy
Prefeito Municipio de Ponta Pora

Republicado por Incorrecdo

LEI COMPLEMENTAR N. 160, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Altera a Lei Complementar n2 93/2013, que “dispde sobre a criagio, alteracdo e reorganizac¢do da Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Por3d/MS, e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, notadamente a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 - Fica alterado o artigo 52 da Lei Complementar n. 93/2013 que passara a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 52 - A administracdo direta compreende servigos estatais encarregado das atividades tipicas da administragdo, nas seguintes areas de atuagao:
instrumental, desenvolvimento, e promogao social e fomento ao desenvolvimento integrado”.

I- Orgdos de Atuagdo Instrumental:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao; (NR)
c) Secretaria Municipal de Finangas; (NR)




