LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2006
(Publicada no Diério Oficial Municipal n. 12, de 6 de janeiro de 2006, atualizada até LC
194, 12 de marc¢o de 2020)

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos servidores
do Magistério Municipal do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de
Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do
Sul, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso
do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
Magistério Municipal e estrutura os niveis e classes que lhe sdo inerentes,
consubstanciando o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao de
conformidade com os postulados contidos no artigo 67 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB) - Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
e artigos 9° e 10 da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 (Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério).

Art. 2° Integram a carreira do Magistério Municipal os profissionais que
exercem atividades de docéncia e 0s que atuam no suporte pedagoégico direto a
tais atividades, incluidas a de direcdo e de administracdo escolar, a de
planejamento educacional, a de inspecao, a de supervisdo e a de orientacao
educacional.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, as carreiras do Magistério do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Ponta Pord sao constituidas dos
servidores que exercem as atribuicdes dos cargos de carreiras afins, de nivel
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meédio e de nivel superior, voltados para o atendimento direto dos objetivos da
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Comp6em as carreiras do Magistério Municipal os
cargos de Professor e Coordenador Pedagodgico, nos niveis e condi¢cdes de
habilitacdo explicitados no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° A implantacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo do
Magistério sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacéo, levando-se em conta:

| — a respectiva estrutura basica e regimento;

Il — os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento;

Il — a aprovacdo da lotacdo especifica, qualitativa e quantitativa,
segundo os levantamentos apurados;

IV — a existéncia de recursos para fazer face as respectivas despesas;
V — as condi¢des estabelecidas em lei.

Art. 5° Os integrantes das carreiras do Magistério Municipal terdo
atribuicdes da educacao basica, nas seguintes modalidades:

| — educacdo infantil;

[l — ensino fundamental;

Il — educacao de jovens e adultos;

IV — educacao especial,

V — atividades de apoio pedagdgico.

8 1° S&o atribuicdes do Professor, na funcao de docente:

| — participar da elaboracéo da proposta pedagdégica da unidade escolar;

Il — elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar;
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lIl — zelar pela aprendizagem do aluno;

IV — ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendério escolar,

V — realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no
calendario escolar;

VI — estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e
competéncia para os alunos de menor rendimento;

VIl — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII = comunicar em tempo hébil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas;

IX — participar do Conselho de Classe;

X — corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
atividades escolares;

XI — proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;

Xll — manter permanente contato com 0S pais ou responsaveis
informando-o0s e orientando-o0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo

dados de interesse para o processo educativo;

Xlll — comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e o0s critérios adotados;

XIV — fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XV — manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral
da unidade escolar;

XVI — comparecer pontualmente as aulas e as reunides;

XVII — conhecer e respeitar as leis, 0os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes;

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Porg, ed. 12, de 6 de janeiro de 2006.



XVIII — utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar;
XIX — escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

XX — participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar;

XXI — cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo
com todos os servidores e comunidade escolar;

XXIl — analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias;

XXIII — acatar as orientacbes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e o0s usuarios dos servicos educacionais;

XXIV — prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacao.

§ 2° Sao atribuicbes do Coordenador Pedagdgico:
| — coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar;

Il — participar das decisGes sobre as transgressdes disciplinares dos
alunos;

lll — coordenar e incentivar o processo pedagdégico de forma articulada
com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do Orgao
competente;

IV — organizar, acompanhar e avaliar a execucdo do processo
pedagogico, do horario de aulas, do calendario escolar e dos planos de trabalho,
em articulacdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso;

V — garantir o processo de planejamento e execucdo das atividades
curriculares, criando condi¢cdes para que haja participacédo efetiva de toda a
equipe em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e em funcdo das
caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho;

VI — assessorar o Professor técnica e pedagogicamente, de forma a
adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educacéo;
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VIl — assistir aos Professores e alunos em seus problemas de
relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem;

VIII — propiciar condicbes de atendimento aos educandos que
apresentem necessidades especiais;

IX — participar da elaboracdo da proposta pedagogica e calendario
escolar da unidade escolar;

X — manter permanente contato com 0S pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

Xl — participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade
escolar;

XIl — participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicbes
auxiliares da unidade escolar;

Xl — analisar, juntamente com o Secretério e o Diretor, as guias de
transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com o quadro curricular,
a fim de definir as adaptacdes;

XIV — criar condicdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em
grupo, estimulando a realizacédo de experimentos inovadores das diversas areas
de conhecimento;

XV — criar mecanismos efetivos de combate a evaséao e a repeténcia;

XVI — emitir parecer sobre requerimento relativo a acbes pedagdgicas
do Corpo Docente;

XVII — organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reuniées, com
registro em livro proprio;

XVIII — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem delegadas,
compativeis com as suas fungdes;

XIX — proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades
e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interfiram na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;
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XX — orientar os professores na selecdo e utilizacdo de técnicas e
estratégias de ensino para melhoria do rendimento escolar;

XXI — realizar encontros com os Professores para troca de experiéncia e
proposicéo de alternativas que visem a melhoria de ensino;

XXII — orientar e acompanhar os programas de recuperacao paralela e
0 processo de avaliacdo do rendimento escolar;

XXIII — assessorar o Diretor da Escola na elaboracdo de todas as
atividades pedagogicas da unidade escolar.

Art. 6° O Regime Juridico dos servidores das carreiras do Magistério
Municipal € o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e,
subsidiariamente, neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

TITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
entende-se como:

| — rede municipal de ensino - o conjunto de instituices e 6rgaos, de
natureza publica municipal, que tem por objetivo a formacéo de melhores niveis
educacionais da populacao, através da promocéao, coordenacéo, execucao e do
controle das atividades relacionadas com o ensino;

Il — professor - membro do Magistério Municipal que exerce atividades
docentes;

Il — coordenador pedagdgico - membro do Magistério Municipal
habilitado para as atividades de orientagdo, supervisao escolar, planejamento
educacional, administracao escolar e inspecao, na area educacional;

IV — cargo - conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas
ou atribuicdes cometidas a titulares, denominados servidores, regidos por esta
Lei;
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V — categoria funcional - profissdes definidas, integradas de classes
hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis
crescentes de habilitacao;

VI — classe - conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual
padréo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;

VIl — carreira - conjunto de niveis da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a escolaridade do seu titular;

VIII — quadro do magistério municipal - conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura que integram o sistema de carreiras
do Magistério e se destinam ao exercicio das atividades docentes e de suporte
pedagogico as atividades da Rede Municipal de Ensino;

IX — nivel - grau de habilitacdo correspondente aos cargos das carreiras
do Magistério Municipal;

X — promogao vertical - consiste na passagem de uma classe para outra
imediatamente a seguir, no mesmo cargo e nivel de habilitacdo; (Redacao dada
pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

XI — promocao horizontal - consiste na passagem de um nivel para outro
superior, na mesma categoria funcional, numa linha definida de carreira;
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

XIl — convocacéo - € o cometimento das funcfes do cargo de Professor,
em carater temporario e excepcional, observadas as disposi¢cdes legais para
suprir necessidades prementes na Rede Municipal de Ensino;

Xl — horas-atividades - s&o as que incluem trabalhos individuais, como
preparacao de aulas, correcdes de tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, tais
como reunides pedagogicas, estudos e atendimento aos pais de alunos.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art. 8° O Magistério Municipal é exercido por servidores ocupantes dos
cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico, integrantes das carreiras do
Magistério do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ponta Pora.

Secéo |
Da Categoria Funcional de Professor

Art. 9° A categoria funcional de Professor € a que se refere a atividade
docente na Rede Municipal de Ensino, sendo exigida como qualificagdo minima:

| — ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na
educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,

Il — ensino superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, com
habilitacdes especificas em area propria, para docéncia na educacao infantil,
séries iniciais e nas séries finais do ensino fundamental.

lIl — formac&o superior em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislacdo vigente, para docéncia em areas especificas das séries
finais do ensino fundamental.

§ 1° Consideram-se como areas de atuacdo da categoria funcional de
Professor as estabelecidas nos incisos | a 1V, do artigo 5°, desta Lei.

8 2° Os requisitos para provimento do cargo de Professor estédo contidos
no Anexo | desta Lei.

Art. 10. O servidor efetivo ocupante do cargo de Professor podera ser
designado por ato do Secretario Municipal de Educacao para exercer as funcoes
de Coordenador Pedagodgico quando este estiver impedido legalmente ou
guando estiver ocupando cargo em comissao na Prefeitura Municipal.

Art. 11. A Rede Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidara esforcos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida
a formacdo em nivel superior em instituicbes credenciadas bem como em
programas de aperfeicoamento em servico.

Secao Il
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Da Categoria Funcional de Coordenador Pedagodgico

Art. 12. A categoria funcional de Coordenador Pedagogico se desdobra
nas seguintes areas de atuacao:

| — planejamento educacional;

Il — supervisdo escolar;

lIl — orientac&o educacional;

IV — inspecéo escolar;

V — administracéo escolar.

Paragrafo Unico. Exige-se, como qualificacdo minima, ensino de

graduacdo em pedagogia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 13. As categorias funcionais de Professor e Coordenador
Pedagogico sédo identificadas por niveis de titulacao e por classes, aos quais sao
atribuidos coeficientes para definicdo do vencimento do ocupante do cargo.

§ 1° Os niveis se destinam a indicar as posi¢cdes da promocdo horizontal
nas carreiras, sendo 5 (cinco) para o cargo de Professor e 4 (quatro) para o de
Coordenador Pedagadgico.

§ 2° As classes das categorias funcionais das carreiras do Magistério
Municipal sdo 8 (oito), identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e se
destinam a apontar 0s avangos na carreira por promoc¢ao vertical.

§ 3° O provimento nos cargos que integram as carreiras do Magistério
Municipal dar-se-a na classe inicial, mediante habilitacdo em concurso publico
na Classe A e no Nivel de habilitacdo do servidor nomeado.

Art. 14. Aos niveis correspondem as seguintes titulacdes:

| — para o Professor:
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a) Nivel | - ensino médio na modalidade normal;

b) Nivel Il - licenciatura plena de nivel superior;

c) Nivel Il - pés-graduacao em nivel de especializacéo, obtida em curso
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, compativel com as

atribuicdes do cargo;

d) Nivel IV - p6s-graduagdo em nivel de mestrado, compativel com as
atribui¢cdes do cargo;

e) Nivel V - pés-graduacdo em nivel de doutorado, compativel com as
atribuicdes do cargo;

Il — para o Coordenador Pedagdgico: Nivel | - graduacdo em pedagogia;

a) Nivel Il - pés-graduacédo em nivel de especializacdo, obtida em curso
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, compativel com as
atribui¢cdes do cargo;

b) Nivel Il - mestrado, compativel com as atribui¢cdes do cargo;

c) Nivel IV - doutorado, compativel com as atribuicdes do cargo.

TITULO 1l
DO SISTEMA DE CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 15. A promocao funcional sera concedida de forma horizontal e
vertical aos membros das carreiras do Magistério Municipal, atendidos os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secao |
Da Promocéo Vertical
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Art. 16. A promocédo vertical € a elevacdo do membro estavel das
carreiras do Magistério Municipal, dentro do mesmo cargo, pela decorréncia de
tempo no exercicio das funcdes que Ihe sdo inerentes, mediante a passagem de
uma classe para outra imediatamente superior.

Art. 17. A promocao vertical ocorrera pelo critério de antiguidade apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio na classe ocupada.

8 1° Para fins de promocéo vertical considera-se como tempo de efetivo
exercicio as disposi¢Oes estabelecidas no Art. 70 do Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 30, de
20/09/2006)

8§ 2° A promogdo vertical ocorrerd automaticamente no més
imediatamente subsequiente aquele em que o servidor completou o intersticio
necessario a sua mudanca de classe.

8§ 3° O membro das carreiras do Magistério Municipal em estagio
probatério ndo concorre a promocéao vertical, contando-se o tempo de servigo
apurado nesse periodo para as avaliacbes do estagio probatério, a estabilidade
e a promocao, depois de vencido o estagio probatorio, e demais contagens de
tempo de servico para beneficios financeiros ou funcionais.

8§ 4° Ao membro das carreiras do Magistério Municipal cuja carga horéria
foi complementada por forca do disposto no § 3° do Art. 74, da Lei
Complementar n® 017, de 2 de julho de 2004, sera contado o inicio do periodo
de intersticio a partir da data do exercicio no primeiro cargo efetivo,
anteriormente a complementacao.

8§ 5° Néo fara jus a promocado vertical o0 membro do Magistério que
durante o periodo de intersticio recebeu acima de 2 (duas) repreensoes, voltando
a fazer jus a mesma somente depois de decorrido novo periodo de intersticio.

Secao Il
Da Promocéao Horizontal
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Art. 18. A promocao horizontal € a elevacao do nivel do membro efetivo
das carreiras do Magistério Municipal de acordo com a correspondente
habilitacdo ou escolaridade, dentro do mesmo cargo.

Art. 19. A promocéo horizontal dar-se-a independentemente do numero
de vagas, desde que o servidor possua o correspondente diploma ou certificado
devidamente registrado no o6rgdo competente, acompanhado do respectivo
historico escolar, e se habilite na forma estabelecida em regulamento, observado
o disposto nesta Lei.

Art. 20. A promogdo horizontal seré concedida uma vez comprovada a
nova habilitagdo ou escolaridade e o direito dar-se-a a partir da vigéncia do ato
de concesséo autorizado pela autoridade competente.

Paragrafo dnico. (Revogado pela Lei Complementar n. 44, de

18/06/2008).

Art. 21. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
servidor ocupante do cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico, e sera
mantido na promocéao vertical.

Art. 22. O beneficiario da promocao horizontal indevida sera obrigado a
restituir o que a mais tiver recebido, devidamente corrigido e, caso tenha havido
ma fé de sua parte, comprovada em processo administrativo disciplinar, estara
sujeito as demais sancgoes.

TITULO IV
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacao constituira uma Comisséo
de Valorizacdo dos Membros do Magistério com a seguinte competéncia:
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| — pronunciar-se, anualmente, sobre o0s aspectos técnicos e
administrativos da valorizagcdo dos servidores do Magistério;

Il — ratificar a classificacdo, nos niveis de habilitacdo ou escolarizacao
atribuida aos membros do Magistério nomeados em virtude de concurso publico,
a ser realizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

8§ 1° A Comissédo de Valorizagdo dos Membros do Magistério sera
composta de 3 (trés) membros efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Ponta Pord, contemplando Professor e Coordenador Pedagdgico,
sendo:

| — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;
Il — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administracéo;

Il = 1 (um) indicado pelo SIMTED (Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacédo), pertencente ao quadro do Magistério Municipal
eleito em assembléia;

8§ 2° A Comissdo de Valorizacdo dos Membros do Magistério sera
presidida por um de seus integrantes escolhidos por seus pares, designado por
ato do Secretario Municipal de Educacao.

§ 3° As designacg0es, prazo de duragdo, normas funcionais e atribuicdes
complementares da Comisséao de Valorizacdo dos Membros do Magistério seréo
objeto de Resolucéo da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 4° E vedado ao membro da Comiss&o de Valorizagdo dos Membros do
Magistério participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou
de parente consanguineo ou afim, na linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau.

TITULO V
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 24. O ingresso de servidores nas carreiras do Magistério Municipal
do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ponta Pora dar-se-a através
de Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 1° Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e
inexistindo candidatos disponiveis aprovados em concursos anteriores, ainda em
vigéncia, um novo concurso publico sera realizado para provimento dos cargos,
observado o disposto no Art. 26 desta Lei.

§ 2° O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
no periodo determinado pela Constituicdo Federal, observara as disposi¢cdes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 25. O edital do concurso devera conter o programa das provas com
dados precisos e claros do objeto do concurso tais como cargo, requisitos para
0 provimento, jornada de trabalho e vencimento, além de outros.

Art. 26. Serd constituida comissdo de concurso composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 27. O resultado do concurso, com a relacdo dos candidatos
aprovados, por ordem de classificacdo sera homologado pelo Prefeito Municipal
e publicado no 6rgao oficial do Municipio, até 60 (sessenta) dias apls a
realizacdo do concurso.

Art. 28. Em existindo 30% (trinta por cento) de cargos vagos nas
carreiras do Magistério Municipal a administracéo sera obrigada a realizar novo
CONcurso.

Art. 29. O concurso publico para as categorias funcionais de Professor
e de Especialista de Educacao obedecera ao disposto nos editais publicados.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA

Art. 30. Supléncia é o exercicio temporario da funcdo de docente na
execucdo de atividades pedagoOgicas para suprir vaga decorrente de
afastamento temporario de Professor ou ampliagéo de novas salas de aula.

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Porg, ed. 12, de 6 de janeiro de 2006.



15

Art. 31. O exercicio da funcédo docente mediante supléncia ocorrera nas
modalidades de:

| — substituicdo - para cumprimento de aulas complementares realizadas
por membro da carreira do Magistério Municipal até 15 (quinze) dias;

Il — convocacdo - preferencialmente por Professor habilitado em
concurso publico realizado para o Magistério Municipal, limitada a cada periodo
letivo, salvo por imperiosa necessidade de reposicdo de aulas em periodo de
férias.

lll — aulas excedentes — ministradas em carater temporério, em ndmero
superior ao da carga horéria que Ihe é atribuida por lei, realizada por ocupante
de cargo efetivo de Professor, para completar a quantidade de horas-aula
necessaria para atender as atividades -curriculares. (Incluido pela Lei
Complementar n. 30, de 20/09/2006)

§ 1° O Professor convocado com habilitacdo de nivel superior percebera
remuneracao correspondente a fixada para o Nivel Il, Classe A, e se néo tiver
licenciatura plena recebera remuneragcdo com base no Nivel I, Classe A, quando
sua convocacao for de 20 (vinte) horas-atividades ou de 40 (quarenta) horas-
atividades.

8§ 2° O Professor podera ser convocado pela quantidade de horas-
atividades necessarias para suprir a caréncia, sendo sua remuneracao
proporcional a correspondente de que trata o paragrafo 1°.

8§ 3° O Professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:

| — férias e décimo terceiro salario proporcionais;

Il — salario familia por dependente, nos termos da legislacao vigente;

lIl — licencas a gestante, para tratamento de saude e por acidente em
servico, limitadas ao periodo da convocacao;

IV — incentivos financeiros dos incisos I, Il e I, do Art. 39, desta Lei.

8 4° O professor que ministrar aulas excedentes fara jus ao recebimento
de todos os incentivos financeiros constantes no artigo 38 desta Lei
Complementar, calculados sobre o vencimento base, proporcional ao nimero de
aulas ministradas no periodo, até o limite de 10 (dez) horas semanais, além da

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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carga horaria a que estiver sujeito; (Incluido pela Lei Complementar n. 30, de
20/09/2006)

8 5° As aulas excedentes deverdo ser atribuidas, preferencialmente, a
professor da mesma habilitacdo exigida. (Incluido pela Lei Complementar n. 30,
de 20/09/2006)

Art. 32. As normas para a convocacao serao editadas por ato do Chefe
do Poder Executivo.

TITULO VI
DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS

CAPITULO |
DA CARGA HORARIA

Art. 33. A jornada de trabalho do servidor ocupante do cargo de
Professor efetivo ter& como limite méximo 40 (quarenta) horas semanais e como
limite minimo 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Da carga horéria que Ihe for atribuida, o Professor dedicara 1/3 (um
terco) em horas-atividade. (Redacéao dada pela Lei Complementar n. 110, de 27
de dezembro de 2013)

§ 2° A carga horéria efetiva do Coordenador Pedagodgico sera de 40
(quarenta) horas semanais, devendo permanecer na unidade escolar em periodo
concomitante ao dos Professores, exceto quando convocado pelo Secretario
Municipal de Educacédo, através de ato proprio, para a realizacdo de outras
atividades que Ihe séo inerentes.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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Art. 34. Vencimento em sentido estrito é a retribuicdo pecuniaria basica
devida ao servidor das carreiras do Magistério Municipal pelo efetivo exercicio
do cargo e correspondente ao respectivo nivel de habilitac&o.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras
do Magistério Municipal, em suas diversas classes e niveis, aplicados os
respectivos coeficientes, encontram-se estabelecidos no Anexo lll, Tabelas 1 e
2, desta Lei Complementar.

Art. 35. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo somado as
vantagens pecuniarias atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou
temporarias.

Art. 36. Os vencimentos dos cargos das carreiras do Magistério
Municipal resultam da aplicacdo dos seguintes coeficientes:

| — quanto as classes, 10% do vencimento da classe A para a classe B
e 5% (cinco por cento) sobre o vencimento das demais classes imediatamente
anteriores;

Il — quanto aos niveis de Professor, sobre o piso salarial:

a) Nivel | - coeficiente 1,00;

b) Nivel Il - coeficiente 1,50;

c) Nivel Il - coeficiente 2,00;

d) Nivel IV - coeficiente 2,40;

e) Nivel V - coeficiente 2,50;

Il — quanto aos niveis de Coordenador Pedagdgico, sobre o piso salarial:

a) Nivel | - coeficiente 1,00;

b) Nivel Il - coeficiente 1,34;

c) Nivel 11l - coeficiente 1,60;

d) Nivel IV - coeficiente 1,70;

IV — quanto a carga horéaria do Professor, sobre o respectivo vencimento:

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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a) para 20 horas semanais - peso 1,00;
b) para 40 horas semanais - peso 2,00

Paragrafo unico. O piso salarial € o valor fixado para a Classe A do Nivel
| da categoria funcional e servira de referéncia para definicdo dos vencimentos
dos cargos nas demais titulaces e classes.

Art. 37. As faltas nao justificadas do Professor ensejardo o desconto
proporcional, considerada a unidade hora-aula.

Paragrafo unico. O desconto proporcional de que trata este artigo sera
obtido pela divisdo do vencimento-base do Professor pelo respectivo nimero de
aulas semanais obrigatorias, multiplicado por 4,5 (quatro virgula cinco).

CAPITULO IlI
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 38. Os incentivos financeiros sao gratificacbes estabelecidas em
razéo do exercicio do cargo pelo servidor das carreiras do Magistério Municipal,
nas condicdes especificadas nesta Lei.

Art. 39. Os incentivos financeiros serao calculados sobre o vencimento-
I ’ : i o inod "

Art. 39. Os incentivos financeiros de que trata o caput do artigo 38 da
presente lei constituem-se nas seguintes gratificacdes: (Redacao dada pela Lei
Complementar n. 50, de 01/08/2009)

| ficach lo_efeti - lad I 4
cento);

| ficach lo_efeti - lad | ;
poercento)r

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 41, de 06/07/2007)

| ficacs lo_efeti . o d | ) bicings
por-cente); (Redacao dada pela Lei Complementar n. 43, de 18/02/2008)

| — gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento,
salas multisseriadas e em escolas, classes e salas de recursos de alunos
portadores de necessidades especiais. (Redacao dada pela Lei Complementar
n. 50, de 01/08/2009)
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Il — gratificacéo pelo efetivo exercicio no ensino noturno, a partir das 18
(dezoito) horas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 50, de 01/08/2009)

Il — gratificacdo pelo efetivo exercicio no ensino noturno, a partir das 18
(dezoito) horas - mais 10% (dez por cento);

cento); (Redacao dada pela Lei Complementar n. 41, de 06/07/2007)

IV — gratificacdo pelo exercicio de funcdo técnica e ou pedagodgica na
Secretaria Municipal de educagdo e em unidades escolares — 50% (cinquienta
por cento); (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 43, de 18/02/2008)

§ 10 . . . . ’ I lati
entre-si-

§ 1° O incentivo financeiro estabelecido no presente artigo sera pago em
percentual de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base do
servidor, sendo possivel a cumulacéo das gratificacdes. (Redacao dada pela Lei
Complementar n. 50, de 01/08/2009)

§ 2° Para fim de regulamentacdo do pagamento da gratificacdo
estabelecida no inciso | fica a Secretaria Municipal de Educacao autorizada a
editar portaria com a indicacdo das escolas de dificil acesso e ou provimento, o
que devera ser feito no més de janeiro de cada ano letivo. (Redacao dada pela
Lei Complementar n. 50, de 01/08/2009)

§ 3° Podera ser concedido incentivo financeiro aos membros do Grupo
do Magistério cedidos por ato préprio pela Unido, Estados ou Municipio ao
Municipio de Ponta Pora, desde que se enquadrem na hipétese estabelecida nos
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incisos do presente artigo e haja expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 50, de
01/08/2009)

§ 4° Aos membros do Grupo Magistério cedidos a Prefeitura Municipal
pela Unido, Estados ou Municipios, através de ato préprio, poderdo ser
concedidos os incentivos financeiros de que trata este artigo, quando couber,
desde que devidamente autorizados pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 40. Os Professores e os Coordenadores Pedagdgicos lotados nas
unidades escolares gozardo 1 (um) periodo de férias anual e 1 (um) de recesso,
ambos coletivamente, assim distribuidos:

| — 30 (trinta) dias de férias, no término do periodo letivo;

Il — 15 (quinze) dias de recesso, entre as duas etapas letivas.

§ 1° Os demais membros do Magistério Municipal, em exercicio na
Secretaria Municipal de Educacao e nas unidades escolares em funcao técnico-
administrativa, gozarao férias individuais anuais de 30 (trinta) dias.

§ 2° O Professor em readaptacéo fard jus a 30 (trinta) dias de férias

individuais anuais.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 41. Visando promover a valorizacao e a contribuicdo para a melhoria
da qualidade do ensino serd assegurada aos membros das carreiras do
Magistério Municipal a participacao:

| — em cursos e treinamento de atualizagcdo profissional e
aperfeicoamento pedagogico;

Il — em congressos, simpdsios ou similares referentes a educacgéo.
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Art. 42. O servidor podera obter licenca para estudo em qualquer parte
do territério nacional, nas seguintes condigdes:

| — com direito a percepc¢éo do vencimento e vantagens do cargo, desde
gue reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administragéo e o
afastamento ndo ultrapassar a 12 (doze) meses, prorrogaveis 1 (uma) Unica vez,
por igual periodo;

Il — sem direito a percepc¢do de vencimento e das vantagens do cargo,
guando nédo reconhecido o interesse para a administracdo mas a formagéo ou
capacitacao tiver relagdo com o cargo, a funcdo ou a carreira, pelo mesmo
periodo mencionado no inciso anterior.

§ 1° E vedada a concessdo de licenca para estudo na condicdo de
ocupante de cargo em comissao.

§ 2° Em nenhuma hipétese o periodo da licenga para estudo podera
exceder a 2 (dois) anos consecutivos, incluidos o periodo de prorrogacao.

8 3° A licenca para estudo, uma vez concedida, somente voltara a ser
autorizada depois de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 43. O servidor afastado nos termos do inciso | do Art. 42 ficara
obrigado a restituir o que percebeu durante a licenca, se nos 12 (doze) meses
subsequientes ao seu término ou sua prorrogagao ocorrer exoneracao, demissao
ou licenca para tratar de interesse particular.

8§ 1° A importancia a devolver seré corrigida monetariamente, na forma
especificada em lei.

§ 2° A exoneracdao a pedido ou a licenga somente serdo concedidas apos
a quitacdo com o Municipio.

§ 3° Em caso de demissdo a quantia devida sera inscrita como divida
ativa, a ser cobrada judicialmente, se ndo for paga no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato de desligamento.

Art. 44. O afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso
especializado, participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de
reunido de profissionais técnicos, educacionais, culturais ou desportistas
dependera sempre de consulta formal a administracdo municipal pela entidade
patrocinadora.
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Paragrafo unico. O afastamento a que se refere este artigo sera deferido
pelo Prefeito Municipal, subordinando-se a conveniéncia e ao interesse das
atividades educacionais e se dara sem prejuizo do vencimento e vantagens.

Art. 45. Sempre que atender ao interesse da administragdo, o Prefeito
Municipal podera substituir a concesséo da licenca pela simples dispensa do
registro de ponto de servidor interessado, desde que o afastamento seja inferior
a 30 (trinta) dias.

Art. 46. O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de 15 (quinze)
dias do término do evento em que tenha participado, relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas ou dos estudos realizados, devidamente
documentados.

Paragrafo Unico. A ndo satisfacdo da disposicdo constante deste artigo
ensejara a administracao o direito de considerar como faltas néo justificadas os
dias em que o servidor esteve ausente.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES EM CONFIANCA

Art. 47. Os cargos de direcdo do Magistério Municipal sdo de provimento
em comissao e identificados pela hierarquia das posi¢cdes de Diretor de Escola
e de Diretor Adjunto de Escola.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo em comissdo € da
competéncia privativa do Prefeito Municipal e o0 nomeado devera possuir
habilitacdo minima de curso de graduacao e ou licenciatura plena.

Art. 48. O membro das carreiras do Magistério Municipal que for
nomeado para os cargos de Diretor de Escola ou Diretor-Adjunto de Escola
podera fazer opcdo para percepcdo da remuneragcao do cargo em comissao mais
o adicional por tempo de servico, se lhe for devido, ou do seu cargo efetivo
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais acrescido do adicional por
tempo de servigco, quando for o caso, ndo podendo, entretanto, receber os
incentivos financeiros de que tratam os incisos | a IV, do Art. 38.
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Art. 49. As fungdes gratificadas de Secretario Escolar sdo de provimento
em confianga, e serdo exercidas por servidores efetivos do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal, através de designacdo. (Redacao dada pela Lei
Complementar n. 143, de 7 de outubro de 2015)

Paragrafo unico. Para—o-exercicio-da—funcao—gratificada—de-Secretario
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§ 1° Para o exercicio da funcao gratificada de Secretario Escolar sera
exigido do servidor que o cargo efetivo do qual é detentor requeira, no minimo,
escolaridade correspondente ao ensino meédio. (“Paragrafo unico” transformado
em “§1°” pela Lei Complementar n. 143, de 7 de outubro de 2015)

§ 2° A gratificacdo de fungcdo do Secretario Escolar sera equivalente a
85% (oitenta e cinco por cento) sobre o valor da gratificacdo do Diretor Escolar
de cada tipologia. (Incluido pela Lei Complementar n. 143, de 7 de outubro de
2015)

Art. 50. Aos ocupantes dos cargos em comissdo e das funcbes
gratificadas de que trata este Capitulo sera atribuida gratificacao por tipologia de
unidade escolar, classificada em A, B, C, D, E e TE, segundo critérios e
classificacdes que serdo estabelecidos em ato proprio, pelo Chefe do Poder
Executivo, e valores estabelecidos no Anexo IV, desta Lei Complementar.
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

Art. 51. Os cargos em comissao e as fungBes gratificadas de que trata
este Capitulo terdo seus requisitos, valores e carga horaria estabelecidos nas
Tabelas 1 e 3, do Anexo |, do Plano de Cargos e Remuneracéo da Prefeitura
Municipal de Ponta Pora.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 52. Sao direitos especiais do membro do Magistério Municipal:
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| — participar da gestdo democratica das unidades de ensino da Rede
Municipal de Ensino;

Il — receber remuneracéo de acordo com a classe, o nivel de habilitacao,
o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e
independentemente do grau ou série escolar em que atua, salvo se em estagio
probatério;

Il — escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as formas
de avaliacdo e de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢des e materiais didaticos
suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas funcdes;

V — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com a educacao;

VI — ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacédo e especializacdo profissional;

VII — receber, através dos servigos especializados de educacao, apoio
ao exercicio profissional.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 53. O membro das carreiras do Magistério Municipal tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e
funcional adequadas a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacBes previstas em outras normas, tem por dever:

| — conhecer e respeitar as leis, 0s estatutos, os regulamentos, o0s
regimentos e demais normas vigentes;

Il — preservar os principios, ideais e finalidades da educag&o nacional,
através de seu desempenho profissional;

lll — empenhar-se em beneficio da formacéo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;
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IV — sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

V — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungoes;

VI — frequentar cursos destinados a habilitacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VIII — apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX — manter espirito de cooperacéao e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade;

X — incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre 0s
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgcao
de uma sociedade democratica;

Xl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

Xl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XIll — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de

omissao por parte da primeira;

XIV — zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da
categoria profissional,

XVI — participar do conselho de classe;

XVII — participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao
das atividades escolares;
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XVIII — comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoracdes
civicas, previstas no calendario escolar;

XIX — acatar orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade os

colegas e o0s usuarios dos servigos educacionais.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES
Art. 54. E vedado ao membro do Magistério Municipal:
| — 0 uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

Il — a participacdo em atividades em desacordo com o0s dispositivos
legais em vigor,;

[l — 0 uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da funcgéo;

IV — a coacao e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria ou de qualquer outra natureza;

V — confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe competem;

VI — comparecer com os alunos a manifestacdes publicas estranhas a
finalidade educativa;

VIl — exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua
competéncia,

VIII — ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outros o facam;

IX — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia.

Paragrafo unico. A inobservancia das disposicfes constantes neste
artigo estardo sujeitas s disposic¢oes disciplinares estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55. O membro do Magistério Publico Municipal, titular de cargo de
provimento efetivo, podera se afastar do cargo para o exercicio de:

| — cargo em comisséo ou funcéo gratificada na administracdo municipal;

Il — atividades inerentes ou correlatas as de educacdo em unidade
escolar diferente da de sua lotacdo e no 6rgdo central;

lll — funcdes de magistério em entidades de educacgdo especial ou
educacao infantil, através de convénios;

IV — mandato no Conselho Tutelar;
V — missdo ou trabalhos a servico da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — atividades vinculadas a convénios com o Estado, a Unido ou outros
Municipios;

VII — mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou participacdo em
campanha eleitoral para concorrer a cargo eletivo.

§ 1° Os afastamentos nas situagdes previstas nos incisos | a V deste
artigo ocorrerdo sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens inerentes ao
cargo e nas previstas nos incisos VI e VII, conforme direito de op¢ao assegurado
na Constituicdo Federal ou lei especifica.

8 2° No afastamento sem 0Onus, tal periodo sera computado Unica e
exclusivamente para fins de aposentadoria, desde que haja contribuicdo
previdenciaria na forma da Constituicdo Federal e da legislacdo municipal.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O Professor que, por necessidade de servico, ficar responséavel
pelo preparo da merenda escolar, fara jus a uma gratificacdo de 10% (dez por
cento) sobre o seu vencimento durante o periodo letivo, sem prejuizo de outras
vantagens.
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Paragrafo unico. Na unidade escolar que tiver Merendeira, o Professor
ndo podera responder pelo preparo da merenda.

Art. 57. Ao membro do Magistério Municipal designado para exercer
cargo de direcdo ou funcao gratificada sera assegurado o direito de retorno ao
seu cargo e local de origem, quando for dispensado das atribuicdes.

Art. 58. O membro do Magistério Municipal readaptado ou afastado do
exercicio do respectivo cargo, salvo nos casos de efetivo exercicio, deixara de
perceber a gratificacdo pelo efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 59. Quando a oferta de Professor legalmente habilitado para o
exercicio do cargo ndo bastar para atender as necessidades de uma dada
disciplina, permitir-se-a, em carater excepcional e mediante autorizacao prévia e
especifica do Secretario Municipal de Educacao, que as aulas sejam ministradas
por Professor com habilitacdo diversa da exigida.

Paragrafo Unico. O portador de diploma de curso superior que ndo tenha
habilitacdo legal para lecionar, caso venha a ser convocado por falta de
Professor habilitado, sera admitido na forma de legislacdo vigente e sua
remuneracao sera equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo do
Professor habilitado, correspondente ao Nivel Il, Classe A.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Ficam criados nas carreiras do Magistério Municipal os cargos
efetivos constantes no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 61. Os servidores do atual quadro do Magistério Publico Municipal
constituirdo clientela originaria ao presente plano e serdo classificados por
transposicgéo.

Art. 62. O cargo de Professor que teve como qualificagdo minima exigida
0 curso em nivel médio, na modalidade normal, ao ser declarada sua vacancia,
serdo automaticamente extintos, ndo podendo ser transformados ou criados
durante um periodo de cinco anos.

Art. 63. Este Plano ter4 suas disposi¢cfes regulamentares, no que
couber, disciplinadas por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 64. S&o da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de
provimento dos cargos efetivos, de nomeacdo e exoneracédo de ocupantes de
cargos em comisséo, de designacao e dispensa de fungcéo de confianca bem
como de admisséo de pessoal por prazo determinado.

Art. 65. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante
do seu texto.

Art. 66. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 67. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao entrara em
vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicées em contrario, em
especial as Leis Complementares de n°s 003, de 24 de marco de 2000, e 014,
de 2 de julho de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos 04 dias do més de janeiro de 2006.

FLAVIO KAYATT
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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30

LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2006

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE PONTA PORA

ANEXO | — TABELA UNICA CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIAS MODBALIDADES QUALIFICACAC NEPEMAGAS CARGA
FUNCIONAIS HORARIA
PROFESSOR | e« Educacde Curso—em—nivel 538 20-heras

i . |

CATEGORIAS MODALIDADES QUALIFICACAO N° DE CARGA
FUNCIONAIS VAGAS HORARIA
SEMANAL

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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PROFESSOR

PROFESSOR

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Educacao
Infantil

Ensino
Fundamental
Educacao
Especial
Educacdo de
Jovens e
Adultos

Educacao
Infantil

Ensino
Fundamental
Educacao
Especial
Educacdo de
Jovens e
Adultos

Planejamento
Educacional
Superviséo
Escolar
Orientacdo
Educacional
Inspecéao
Escolar
Administracao
Escolar

Curso em nivel
médio ou superior,
licenciatura de
graduacdo plena
com habilitacao
especifica elou
formacdo superior
em éarea propria ou
formacdo superior
e area
correspondente e
complementacéao

nos termos da
legislacédo vigente.
Curso em nivel
médio ou superior,
licenciatura de
graduacdo plena
com habilitacéo
especifica elou
formacdo superior
em area prépria ou
formacdo superior
e area
correspondente e
complementagéo

nos termos da
legislagéo vigente.

Graduacdo Plena
em Pedagogia

1.200

90

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE JANEIRO DE 2006.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

20 horas

40 horas

40 horas

MUNICIPAL
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ANEXO Il - TABELA UNICA - HABILITACAO EXIGIDA SEGUNDO OS NIVEIS

CARGO

NIVEL

QUALIFICACAO

PROFESSOR

Habilitacé@o especifica de

ensino médio, na modalidade
Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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PROFESSOR Il

PROFESSOR 11

PROFESSOR v

PROFESSOR \Y,

COORDENADOR |
PEDAGOGICO
COORDENADOR I
PEDAGOGICO
COORDENADOR 11
PEDAGOGICO
COORDENADOR \Y,
PEDAGOGICO
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normal, obtida em trés ou
quatro séries
Habilitacdo especifica de
curso superior em nivel de
graduacéo correspondente a
licenciatura plena
Habilitacéo especifica de
pés-graduacao obtida em
Curso na mesma area, com
duragéo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas,
compativel com as
atribuic6es do cargo
Pés-graduacéo em nivel de
mestrado, compativel com as
atribuicbes do cargo
Pés-graduacdo em nivel de
doutorado, compativel com
as atribuic6es do cargo.
Graduacédo em Pedagogia

Graduacédo em Pedagogia

Mestrado, compativel com as
atribuicbes do cargo.
Doutorado, compativel com
as atribuic6es do cargo.

LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2006.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

MUNICIPAL

ANEXO Il - TABELA A: PROFESSOR 20 H/A

%

N N-H N-H
A 26000 34500 500,00
B 24560 41250 550600
c 288-+45 43310 54450
b 36320 45470 606;40
E 31840 44740 63670
F 33430 50130 66850
G 35100 526:40 #0190
H 36850 55270 31400
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(Redacao dada pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

TABELA 1 : PROFESSOR 20H/A — 80,00 (JAN.2009) + 40,00 (JAN. 2010)

C PADROES SALARIAIS (emR$)

LN N-H N-H N-Iv N-V
A 100 150 2,00 2,40 2,50
S.

A 470,00 705,00 940,00 112800 117500
B 51700 775;50 1.034.00 124080 129250
C 54285 814,27 1.08570 130284 135712
D 569,99 854,98 113998 136798 142498
E 59849 897,73 119698 143638  1.496,23
F 62841 94262 1.256.83 1.508.;20 157104
G 659;83 989,75 131967 158361 164959
H 69282 103924 138565 166279 173207

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 50, de 01/08/2009)

TABELA 1: PROFESSOR 20H/A — (JAN.2009) + 40,00 + INPC

2009
CLASSE PADROES SALARIAIS (emR$)
N- N-H N-H N-I/ N-\/
A 51233 768,49 102467 122959 1.280.82
B 563,56 86543 112713 135254 1.408,90
c 591.74 908,39 1.18349 1.420,17 1.479.34
B 621.32 953,81 1.24266 149118 1.553,31
G 719,26 110416 1.438,54 1.72623 179815

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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(Redacao dada pela Lei Complementar n. 63, de 25/01/2010)

TABELA 1: PROFESSOR 20H/A JAN.2011

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-I N-U N-1 N-IV N-V
A 59354 890,31 1.187.08 142449 1.483.85
B 652,890 97933 1.30578 156693 1.63222
c 685,53  1.02829 137106 1.64527 1.713.82
= 83327 1.249.90 166654 1.999.84 208317

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 73, de 04/04/2011)

TABELA 1: PROFESSOR 20H

CASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N | N-H N NV N-V

1,00 1,50 2,00 2,40 2,50
A 72500 108825 145100 1.741.20 1.813.75
B 798,05 1.197,07 1.596,10 1.915,32 1.995,12
c 837,95 125602 167590 2.011,08 2.094.88
B 879.85 1.319.77 1.759,70 211164 2.199,62
E 92384 138576 1.847.68 2.217.22 2.309.60
G 101853 152779 203707 244448 2.546,34
H 1.069,45 1.604,17 2.138,92 2.566,71 2.673,65

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 83, de 28/03/2012)

TABELA 1: PROFESSOR 20H

CLASSE PADROES-SALARIAIS (en+-RS)

N+ N N N~/ N-V/
A 78332 117498 156664 1.879,97 1.958:30
B 8665 120244 142330 206494 245413
c 90473 135409 180946 217136 226184
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b 949,97 1.496,20 1.99494 2.393,93 2.493,67

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 94, de 26 de abril de 2013, publicada

no DOM em 15/05/2013)

TABELA 1: PROFESSOR 20H

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-} N-H N-Hi N-IV N-V
A 78354 117531 156708 1.88050 1.958.85
B 861,80  1.20284 1.723.79 206855 2.154.74
c 904,99  1.357.48 1.809.98 2171097 228247
D 950,24  1.42536 1.900,48 228057 2.375.60
2 110002 165003 220004 264005 275005

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 95, de 10 de maio de 2013,
publicada no DOM em 10/05/2013)

TABELA 1: PROFESSOR 20H

CLASSE PADROES-SALARIAIS{emR$)
N-1 N-H N-H N-V N-V
G 3319347 148421 238294 285953 294868

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 111, de 19/02/2014)
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TABELA 1: PROFESSOR 20H
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CLASSE PADROES SALARIAIS (em-R$)
N-} N-H N-HH N-I/ N-\/
A 959,09 143864 191819 230182 239+43
B 998,90 149834 1997479 239435 2497424
c 1.048,84 1574326 209468 251422 262210
b 1101428 1651892 220254 2:643,08 245321
G 127487 191231 254975 305970 3187418
H 133862 200482 264423 321268 334634
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 132, de 04/04/2015)
TABELA 1. PROFESSOR 20H
CLASSE PADROES SALARIAIS (emR$)
N-1 N-H N-H N-}/ N-\/
B 106882 160323 2137464 2565:HF 264205
b 1783+ 146456 235645 282810 294593
H 143232 214848 286464 343454 3:5806:80

(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 153, de 7 de abril de 2016)

TABELA 1 — PROFESSOR 20H/A — MAIO DE 2017

~

PADROES SALARIAIS (em R$)
N-b o N-H N- N-1V N-V

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)
N- N-H N-HI N-I N-V/
1 15 2 24 25
B 120282 1.804.23 240564 288677 3.007,06
D 132610 1.989.15 265220 3.18264 3.31526
H 1.611,90 241785 3.22380 3.86856 4.029,75

ATUALIZACAO DE 3.70%
FABELA-1 —PROFESSOR 20H/A—JULHO DE 2018
CLASSE PADROES SALARIAIS (emR$)

N+ N-H N-H N-P N-V/

1 15 2 2:4 25
A 119762 179643 239524 2.874,28 2.993.00
B 124732 1:870;80 249464 2:993;57 311830
c 130970 196455 261940 3.143,28 3.274.25
b 1375:16 206274 2750;32 3300;38 3-43/490
G 159194 238791 3.183,88 3.820,66 3.979.85
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(Redacao dada pela Lei Complementar n. 180, de 13 de julho de 2018) *

*Valores referentes a “diferenca de reajuste” dos meses de maio e junho de 2018 e
sem 0s acréscimos gerados a partir da Lei Complementar n. 181 de 23.11.2018, de
mais 6,81%, referentes aos meses de janeiro a abril de 2018, publicada
posteriormente, mas sem a tabela correspondente.

ATUALIZACAO DE 4.17%
FABELA 1 —PROFESSOR 20H/A —MARCO DE 2019
CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)
N-} CONH N N-IV/ N-V
1 15 2 24 25
A 124756 1.871.34 249512 299413 3.117.80
B 1.2909.33 1.94881 259866 3.118.40 3.24833
c 136431 2.046,47 272862 3.27435 3.410.78
B 143250 214875 286500 3.433.00 3.58126
E 150415 225622 3.00831 3.609,96 3.760.38
G 165832 248748 3.31664 3.979.98 4.14580
H 174124 261186 3.48248 417898 4.353.10

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 187, de 22 de marco de 2019)

TABELA VENCIMENTOS MAGISTERIO 2020 COM
ATUALIZACAO DE 12,84%
TABELA 1 - PROFESSOR 20H/A —= MARCO DE 2020

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-I Nl N-IN N-1V N-V

1 1,5 2 2,4 2,5
A 1.407,75 2.111,62 2.81549 3.378,59 3.518,13
B 1.466,16 2.199,04 2.932,33 3.518,79 3.665,41
C 1.539,49 2.309,23 3.078,97 3.694,77 3.848,72
D 1.616,43 2.424,65 3.232,87 3.879,44 4.041,08
E 1.697,28 2.54592 3.394,57 4.073,48 4.243,21
F 1.782,14 2.673,21 3.564,28 4.277,13 4.45535
G 1.871,25 2.806,87 3.742,50 4.491,00 4.678,12
H 1.964,82 2.947,22 3.929,63 4.715,56 4.912,04

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 194, de 12 de marco de 2020)

TABELA B: PROFESSOR 40 H/A
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Porg, ed. 12, de 6 de janeiro de 2006.



39

%

N+ N-H N-H N-R N
A 500,00 45600 1000600 120000 125000
B 550,00 82500 1100600 1.326,00 1345,00
18 54750 86620 1-155;00 1386500 144360
b 606-40 90940 1212,80 145520 151400
E 636:80 954.80 1273:40 152800 159260
EF 66860 100260 1334060 1.604;40 167120
e +02.00 105280 1-4063:80 168460 175480
H 34060 110540 147400 176880 1.842,60

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

TABELA 2: PROFESSOR 40H/A

C PADROES SALARIAIS{emR$)

LN N-H N-H N-IV/ N-V
A

S.

A 940,00 141000 188000 225600 2.350,00
B 1.034,00 1.551.00 2.068,00 248160 258500
G 108570 162855 217140 260568 271425
D 113998 170997 227997 273596 284996
G 131967 197951 263935 316722  3.299/18
H 138565 207824 277431 332558 3.464;14

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 50, de 01/08/2009

TABELA 2: PROFESSOR 40H/A

CLASSE PA—DR@%%A—I:AR—IA—IS—(em—%)
Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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40

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 63, de 25/01/2010)

TABELA 2: PROFESSOR 40 H/A

~OMTMmooOwP

3-999,72;
4.199,71

4-166:37
437470

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 73, de 04/04/2011)

TABELA 2: PROFESSOR 40H

CASSE PADROES SALARIAIS (em R$)
N-1 | N-1} N N-IV N-V
A 1451,00 217650  2.902,00 3.482.40 3.627.50
B 1.596,10 2.394,15 3.192,20 3.530-64 3.990.25
c 167590 251385  3.35181 4.022.17 4.189.75
B 1.759,70 2.639.55 3.519.40 4.223.28 4-399.25
E 184768 277152 3.60537 4-434:44 4-619;20
G 203707 305560  4.074.14 4.888.97 5.092.66
H 2.138,92 3.208,38 4.277.85 513342 5.347.30

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 83, de 28/03/2012)
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TABELA 2: PROFESSOR 40H
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CGLASSE PADROES SALARIAS femRSE)
N-{ N-H N-HH N-IV N-V

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 94, de 26 de abril de 2013,
publicada no DOM em 15/05/2013)

TABELA 2: PROFESSOR 40H

CGLASSE PADROES-SALARIAIS{emR$)
N-1 N-H N-H N-V N-V

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 95, de 10 de maio de 2013,
publicada no DOM em 10/05/2013)

TABELA 2: PROFESSOR 40H

~

PADROES SALARIAIS (em R$)

N

N-H

N-HH

N-R

N
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A 169437 254606 339474 404369 424343
G 196046 294069 392092 470511 400116
E 236141 324231 432282 518438 540352
G 238295 354443 4465981 541909 5085439

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 111, de 19/02/2014)

TABELA 2: PROFESSOR 40H

CLASSE PADROES SALARIAIS (em-R$)
N-b N M-t N-P/ N-V/
A 1.918,20 287730 3.836,40 4.603,67 4.795/49
B 199480 299674k 399561 449443 499451
c 209769 314654 419539 503447 524424
b 2202:58 330384 440516 5:286;18 550645
E 2.312.71 3.469,06 4.62542 555050 578177
G 254976 3.824.64 5.09952 6.119.43 6.374,40
H 26425 401584 535490 642540 669312
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 132, de 04/04/2015
TABELA 2: PROFESSOR 40H
CLASSE PADROES SALARIAIS (emR$)
N-b o Nl N-HI N-1V N-V
A 205247 307871 410494 492503 5.131,18
B 213465 320648 424530 513036 5344713
c 224453  3.366,80 4.489,07 538688 561133
E 247460 371190 494920 5.939,04 618650

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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e
H

242824

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 153, de 7 de abril de 2016)

TABELA 2: PROFESSOR 40H

GLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-b Nl N-111 N-1V N-V
A 224252 336378 448504 5.382,04 5.606;29
B 2:335;59 350339 467119 560543 583899
€ 245237 3.678.56 4.90475 588569 6136.93
b 254499 386248 514994 614994 643546
& 2.986.87 447131 596175 745440 745219
H 312991 469487 625983 /51179 +824:48

TABELA B: PROFESSOR 40H/A
CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-} N-H N-HI N-IV N-\/

x 15 2 24 25
B 240566 3.60849 4.81132 577358 6.014.14
D 265224 3.978.36 5.30448 6.36538 6.630,60

(Redacao dada pela Lei Complementar n.

177, de 14 de maio de 2018)

FABELA 2 PROFESSOR 40H/A —JULHO BE 2018

CLASSE

~

PADROES-SALARIAIS (emR$)
N- N-H N-HH N-R/ N-V
1 s 2 24 25

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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(Redacao dada pela Lei Complementar n. 180, de 13 de julho de 2018) *

*Valores referentes a “diferenca de reajuste” dos meses de maio e junho de 2018 e
sem os acréscimos gerados a partir da Lei Complementar n. 181 de 23.11.2018, de
6,81%, referentes aos meses de janeiro a abril de 2018, publicada sem a tabela

correspondente.
FABELA 2: PROFESSOR 40H/A—MARCO-DE 2019
CLASSE PADROES SALARIAIS (emR$)

N-} N-H N-H N-PV N-V/

r | 35 [ 2 24 25
A 249515 374272 499030 598336 6.237.88
B 250868 3.898,03 519737 6.236,84 6.49671
c 272862 409294 545725 654370 682157
B 286506 4.29759 573012 6.87614 716265
F 3.158.73 4.73810 6.317.47 7.580.97 7.896.84
G 3.316.66 4.97500 6.643.75 7.960.00 829167
H —3.48256 522385 6.965:13 8.35816 8.706:42

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 187, de 22 de marcgo de 2019)

TABELA 2: PROFESSOR 40H/A — MARCO DE 2020

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-I N-II N-111 N-1V N-V

1 15 2 2,4 2,5
A 2.815,53 4.223,29 5.631,05 6.757,27 7.038,82
B 2.932,35 4.398,53 5.864,70 7.037,64 7.330,88
C 3.078,97 4.618,46 6.157,95 7.389,54 7.697,44
D 3.232,93 4.849,40 6.465,87 7.759,04 8.082,33
E 3.394,57 5.091,85 6.789,13 8.146,96 8.486,41
F 3.564,31 5.346,47 7.128,62 8.554,35 8.910,78
G 3.316,66 5.613,78 7.496,81 8.982,05 9.356,30
H 3.929,72 5.894,58 7.859,44 9.431,33 9.824,30

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 194, de 12 de marco de 2020)
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TABELA B: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

%

N-4 N-H N-H N-R/

A #5000 100500 1-2006,00 127500
B 82500 110550 132000 1406250
c 86620 1160620 138600 147260
= 909:40 121870 145520 154930
E 954.80 1279,60 1.528,00 162670
E 100260 134350 160440 170800
G 1.052.80 1410660 168460 179340
H 1-105;40 148110 176880 1-883;00
N~ N-H N-H N
48600 104520 124800 1326500
85800 134972 1342,80 145860
900690 1207420 144144 153153
94594 126456 151351 1.608:10
99323 133693 158918 168850

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 30, de 20/09/2006)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

C PADROES SALARIAIS {em-R$)

LN N-H N-H N-IV/
A

S.

A 141000 1.880.00 2.256.00 2.350.00
B 155100 2.068.00 2.481.60 2.585.00
C 162855 217140 2.605.68 271425
b 170997 2.279.97 2.735.96 2.849.96
E 179547 2.393.96 2.872.76 2.992 46
F 188525 2.513.66 3.016:40 3.142.08
G 197951 2.639.35 316722 3.299.18
H 207824 277431 3.325.58 346414

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 50, de 01/08/2009)

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

~

CLEASSE PADROES - SALARIAIS (em-R$)

N-{ N-H N-1H N-IV
A 1537400 204934 245920 256167
B 169070 225424 2405312 2817484
G 174524 236698 284038 295843
b 186400 248533 298240 310667
E 195702 260960 3313152 326200
E 2056506 2440,08 328810 3425:10
G 2315481 284408 345250 3-596;36
H 226570 302084 362513 SHHEF

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 63, de 25/01/2010)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

CLEASSE PADROES-SALARIAIS (em-R$)
N-1 N-H N-1H N-H
A 178062 234416 284899 296470
B 1.958;68 261156 3A33:84 326445
G 2-:056;60 244214 329056 342464
b 2-159;44 2-:879;26 34554 358904
E 2267441 302322 362486 344902
E 238048 3317438 380925 396497
G 249982 333310 399972 416637
} 2:624:82 3-499,76 431997 4374470

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 73, de 04/04/2011)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

CASSE PADROES SALARIAIS (em-R$)

N-1 N-H N-HI N-IV
A 217655 2.902.00 3.482,40 3.627,50
B 2.394,15 3.192,20 3.830,64 3.990,25
c 251385 3.351.81 402217 4.189.75
D 263955 3.519.40 422328 4.399,25

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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H 320838 427785 5143342 534430

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 83, de 28/03/2012)

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-} N-H N-H1 N-IV/
A 2:349;96 313328 345994 391661
B 2-584;96 344662 443594 430824
c 271420  3.618,94 434273 452367
b 2-:849;92 3+499;89 455984 444984
E 299241 3-989;89 478486 498435
F 314203 418937 502725 523671
G 3.299,13 439884 524862 549854
H 3-464;08 461879 554255 544344

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 94, de 26 de abril de 2013, publicada
no DOM em 15/05/2013)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N-} N-H N-H N-IV
A 235052 314970 3,760,83  3.995.88
B 2:585:54 3464674 413692 439544
c 2+14:85 363490 4343746 4615225
= 285059 381979 456095 484601
E 2:993.12 401078 448900  5:0883%
F 3142+48 421132 502845 534212
G 3.299,92 442189 527987 560986
H 3.464,91 464298 554386 589035

(Redacéao dada pela Lei Complementar n. 95, de 10 de maio de 2013,
publicada no DOM em 10/05/2013)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H/A

~

CLASSE PADROES SALARIAIS (em RS$)
Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Porg, ed. 12, de 6 de janeiro de 2006.
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N N-H N-H N-R
A 2-546;06 3HA4tL2 40340 4323830
B 2-800;6+ 346289 448104 446113
c 2:940-70 3:940:54 470512 499519
b 3-08++43 413456 494037 524915
E 3242;12 434444 518439 551L6%
F 3-404;23 456166 544646 548419
& 3-5+4:44 448945 51510 604655
H 3-+#53:16 502923 600506 633037

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 111, de 19/02/2014)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO

CLEASSE PADROES-SALARIAIS (em-R$)

N- N-H N-H N-Rf
A 284430 3-855:68 460368 489141
B 2:996,/1 401569 449444 509441
G 3-146;55 421634 503448 534513
b 3-303;88 442419 528620  5:616;59
E 3-469,07 4.648;55  5:550;51  5:89742
E 3-642,52 4-880;98 582804 619229
H 4-615:88 538128 64254 6824060

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 132, de 04/04/2015)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO

CLASSE PADROES SALARIAIS (emR$)
N-} N-H N-HI N-IV
A 3:0/48+% 4312544 492594 523381
B 3.20648 | 4.296,69 513037 545102
c 336681 451152 538689 542354
B 353515 41434+310 565624 600945
E 3+/1190 49743;95 593906 631024

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Porg, ed. 12, de 6 de janeiro de 2006.
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E 389450 5222:65 623600 662545
G 409237 548348 654480 685404
H 4-296;99 545494 684548 30489

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 153, de 7 de abril de 2016)

TABELA 3: COORDENADOR PEDAGOGICO

CLEASSE PADROES-SALARIAIS (emR$)

N N-H N-H N
A 336379 450+48 538204 51845
B 3-563:39 4-694:564 560543 595544
G 336,69 492926 588540 625355
b 3-862;49 55644 634998  6:566:23
E 4-055;62 543453 648899 689455
E 425839 5-+#06:24 681342 23926
G 441131 599166 415416 60123
H 4-694-88 629114  £511L8%F 493130

40HHA
CLASSE PADROES SALARIAIS {em-R$)

N+ N-H N-H N-h/

X 134 16 7
A 3-464-70 464270 554353  5:890;00
B 3-608:49 483538 574358 643444
c 3-848:79 545738 645807 654294
b 3.978;36 533101 636538 676322
E 437429 5:59454 668366 710139
F 438614 587443 01783 745644
G 4-605:45 617430 73687k 482926
H 4-835:73 647987 43416 822044

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 177, de 14 de maio de 2018)

40H/A—JULHO-BE 2018

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)

N- N-H N-HI N-IV

1 134 16 1+
A 3-596500 481864 545360 641320
B 3+442;00 5:014;28 598420 636114
c 3.991.20 534820 638592 6478504
In} 412556 552825  6:600;90 /01345
E 433185 5-804;68 693096 /36414
= 454843 6-:094;.90 24149 3233
G 414585 639964 /64136 841895
H 5:014:65 671963 802344 8352490

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 180, de 13 de julho de 2018) *

*Valores referentes a “diferenca de reajuste” dos meses de maio e junho de 2018 e
sem os acrescimos gerados a partir da Lei Complementar n. 181 de 23.11.2018, de
6,81%, referentes aos meses de janeiro a abril de 2018, publicada sem a tabela
correspondente.

40H/A —MARCO DE 2019

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)
N- N-H N-HI N-IV
1 134 16 1+
A 374595 | 501957 599352  6.368,12
B 3.898.04 522337 6.23686 6.626.39
c 415763 | 557421 665221 7.06797
D 429759 = 575877 6.87615 730591
E 451248 | 6.046,73 7.21998 7.671,22
F 4.738,09  6.349,05 758096 8.054,76
G 497500 @ 6.666,50 796000 845751
H 522376  6.999,83 835801  8.880,38

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 187, de 22 de marco de 2019)

TABELA C: COORDENADOR PEDAGOGICO
40H/A — MARCO DE 2020

CLASSE PADROES SALARIAIS (em R$)
N-I| N-II N-III N-1V
1 1,34 1,6 1,7
A 4.226,93 5.664,09 6.763,09 7.185,78
B 4.398,55 5.894,05 7.037,68 1.477,22

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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C 4.691,47 6.286,57 7.506,35 7.975,50
D 4.849,40 6.498,20 7.759,04 8.243,98
E 5.091,88 6.823,12 8.147,01 8.656,20
F 5.346,46 7.164,26 8.554,34 9.088,98
G 5.613,79 7.522,48 8.982,06 9.543,44
H 5.894,49 7.898,62 9.431,19 10.020,63

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 194, de 12 de marco de 2020)

LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2006

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

ANEXO IV

TABELA UNICA — TIPOLOGIA DAS UNIDADES ESCOLARES

HPOLOGIA VALORPARA VALORPARA
BIRETOR DEESCOLA SECRETARIO
EBDIRETOR-ABIUNTO ESCOLAR

A R$-360;00 R$-144:00

B R$-324;00 R$-126;00

c R$-288;00 R$-108;00

D R$-252;,00 R$-90,00
HPOLOGIA BIRETORDBE BIRETOR- SECRETARIO
ESCOLA ABJUNTFO ESCOLAR

A R$-360;00 R$-252;00 R$-144;00

B R$-324;00 R$-227;00 R$-126;00

c R$-288;00 R$-202;00 R$-108;00

b R$-252;00 R$-17700 R$-96;00

E R$-201;00 R$-141,00 R$-72,00

FE R$ 288,00 R$ 202,00 R$ 108,00

TPOLOGIA VALORES PARA DIRETOR VALOR PARA
DE ESCOLA, DIRETOR- SECRETARIO ESCOLAR
ADJUNTO, DIRETOR DA
ESCOLA DE MUSICAE
DIRETOR DA BIBLIOTECA
MUNICIPAL
A R$-1.100,00 R$-800.00
B R$-800.00 R$-700.00

Este texto ndo substitui o oficialmente publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta
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c R$700:00 R$-600.00
B R$-600:00 R$-500,00
E R$-500.00 R$-400,00
inoloai il ’ ,

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 78, de 13/10/2011)

THROLOGIA DIRETORDE DIRETOR SECRETARIO
ESCOLA-ESCOLA ABJUNTO ESCOLAR
DEMUSICAE
BIBLIOTECA
MUNICIPAL E
DIRETOR DE
EQUOTERAPIA
A R$1.464.75 R$-1.356.25 R$-1.000,00
B R$1.410,50 R$-900,00
c R$1.356.25 R$-800,00
b R$1.274.88 R$-700,00
E R$-700,00 R$-600,00
FHPOLOGIA R$-700,00 R$-600,00
ESPECIAL

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 118, de 27/05/2014)

TIPOLOGIA DIRETOR DE DIRETOR SECRETARIO
ESCOLA, ESCOLA ADJUNTO ESCOLAR
DE MUSICA E
BIBLIOTECA
MUNICIPAL E
DIRETOR DE
EQUOTERAPIA
A R$ 1.464,75 R$ 1.356,25 R$ 1.245,03
B R$ 1.410,50 R$ 1.198,92
C R$ 1.356,25 R$ 1.152,81
D R$ 1.274,88 R$ 1.083,64
E R$ 700,00 R$ 595,00
TIPOLOGIA R$ 595,00 R$ 595,00
ESPECIAL

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 143, de 7 de outubro de 2015)
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