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Lei Complementar n® 122, de 12 de agosto de 2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pord — PCR-PORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso do Sul,no uso de sua atribuices que
Ihe séo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica do Municipio, encaminha para aprovacdo da Camara Municipal o
seguinte projeto de lei:

TITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - A politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora tera como finalidade
a valorizacdo do servidor, a criacdo de condi¢des favoraveis & inovagao, ao aprimoramento profissional e & manutencdo do nivel
técnico e gerencial, o oferecimento de remuneracdo digna e compativel e o dimensionamento da forca de trabalho, visando a
eficiéncia, continuidade e qualidade da prestacdo dos servicos publicos.

Parégrafo Unico - A administracdo dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos principios
constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia e submetida s normas estatutarias consubstanciadas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - As acBes da politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora serdo
orientadas por programas e projetos que visem ao desenvolvimento de a¢bes que permitam a satisfagdo das necessidades da
administracdo municipal e de criacdo de oportunidades para a realizag&o profissional dos seus servidores.

Art. 3° - Serdo permanentes as acfes que tenham por objetivo o incentivo & qualificacdo dos servidores
municipais através do incentivo ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal, o aperfeicoamento e a complementacdo da
formacéo profissional.

Art. 4° - S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniéria que retribui as situagdes referentes a tempo de servico e a desempenho de
fungdes especiais, tendo carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe der origem e ou persistirem as
condicBes em que se fundamenta a concessao;

Il - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungBes sdcio-organizadas de natureza, conteido e complexidade
de tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e identidade entre as caracteristicas de exercicio, denominacdo e
vencimentos;

111 - cargo em comissao - conjunto de atribuicdes e responsabilidades relativas as fungdes de direcéo, geréncia
e assessoramento superior e coordenacgao e assisténcia intermediaria a 6rgdos ou unidades organizacionais e cuja nomeacao
depende da confianca do Chefe do Poder Executivo;

IV - classe - escala hierarquica identificada por letras do alfabeto que indica os valores dos vencimentos,
segundo a posi¢do dentro do cargo ocupado;

V - funcéo em confianca - conjunto de responsabilidades e atribui¢es cometidas a titulares de cargos efetivos
para o exercicio de encargo de coordenagdo ou supervisdo intermediaria;

VI - gratificagdo - vantagem pecunidria que retribui as situag@es individuais referentes ao exercicio do cargo
em local e/ou condiges anormais de trabalho, sendo concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servi¢co comum é
executado ou prestado;

VII - padrao - escala hierarquica identificada por algarismos romanos que definem os valores dos vencimentos
dos servidores efetivos;

VIII - remuneracéo - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo exercicio do cargo, integrada
pelo vencimento e pelas parcelas relativas as vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatoria ou acessoria
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pagas na conformidade das leis e regulamentos;

IX - tabela de vencimentos - conjunto dos padrdes salariais e classes hierarquicamente organizados, que
identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos e comissionados do Plano de Cargos e Remuneragdo do
Poder Executivo do Municipio de Ponta Porg;

X - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do
atendimento de condicdes ou pré-requisitos pessoais;

XI - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas
funcdes, responsabilidades ou pela execucdo de determinado trabalho em exposicdo a condi¢cdes ambientais que imponham
desgastes fisicos ou de salde, considerada a sua freqiiéncia ou permanéncia;

XII - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo, conforme valor,
simbolo, padrao e classe definidos em lei.

TITULO I )
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - O Plano de Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora é instituido por
esta Lei Complementar e tem o objetivo de organizar os cargos considerando a sua natureza, a similitude e complexidade de suas
atribuic@es e responsabilidades.

Art. 6° - O PCR-PORA tem por finalidade democratizar as oportunidades de capacitacdo profissional e
incentivar a qualificagdo e a eficiéncia do servidor.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7° - A estrutura do PCR-PORA é constituida pelo Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal e
ficara assim estabelecida:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCC)ES DE CONFIANCA

a) Cargos de dire¢do especializada, diregdo superior, assessoramento especializado, assessoramento superior.

b) Cargos de assessoramento intermediario e auxiliar.

c) Cargos de assessoramento de coordenacdo intermedidria.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

8§ 1° - O Anexo | desta Lei contém na tabela F a relacdo dos cargos ou fungdes, com a correspondente
simbologia, nomenclatura, quantidade de vagas, nivel de escolaridade, vencimento e carga horaria bem como as categorias
funcionais e padrBes para 0s cargos de provimento efetivo.

§ 2°- O Anexo I, tabela G contém a relacdo de cargos que foram transpostos e os que foram transformados do
Plano anterior bem como os que foram criados e os que foram extintos no atual, com a devida correlagdo, quando houver,

contendo a simbologia ou padréo, a nomenclatura, a quantidade de vagas e 0s vencimentos.

§ 3° - O Anexo |, tabela H contém a relacdo de atribuigBes dos cargos de provimento efetivo e a tabela I,
comp®e 0s vencimentos.

Art. 8° - As tabelas A e B, do anexo | serdo integradas por cargos isolados cujo provimento é de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, bem como a tabela C, que é integrada pelas fungdes gratificadas.

CAPITULO llI )
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES
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Art. 9° - Os cargos sdo definidos a partir da identidade entre os ramos de conhecimento, a habilitacdo
académica e/ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de suas atribui¢6es, conforme discriminado no Anexo I.

§ 1° - A func¢do gratificada serd ocupada pelo servidor efetivo por designacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10 - Os Grupos Ocupacionais sdo desdobrados em 09 (nove) classes, identificadas pelas letras maiusculas
A B,C, D, E,F G, Hel, que apontam a escala hierarquica definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Art. 11 - O servidor sera posicionado automaticamente em cada classe pela promogéo funcional, observado o
intersticio minimo de tempo de servico no cargo efetivo, segundo a seguinte escala:

| - para a Classe B, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - para a Classe C, ap6s 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

Il - para a Classe D, ap6s 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - para a Classe E, ap6s 12 (doze) anos de efetivo exercicio;

V - para a Classe F, ap6s 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

VI - para a Classe G, ap6s 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio;

VII - para a Classe H, apds 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio;
VIII - para a Classe I, ap6s 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio.

Art. 12 — Os requisitos para provimento nos cargos que integram o PCR-PORA sdo os discriminados no
Anexo I

§ 1° - A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera & graduacao ou licenciatura, quando de
nivel superior, ao nivel médio ou fundamental completo ou incompleto.

§ 2° - O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades
para a selecdo dos candidatos ao provimento dos cargos.

8§ 3° O edital de convocacdo do concurso publico de provas, de provas e titulos ou provas, titulos, préatica e
aptiddo fisica, podera prever a realizacdo deste em mais de 01 (uma) etapa.

Art. 13 - Serdo estabelecidas no Anexo da presente Lei as descri¢des de atividades de cada cargo efetivo, por
Grupo Ocupacional, onde deverdo estar discriminados, em especial:

I - a denominacéo do cargo;
Il - o detalhamento de suas respectivas atribuicdes e tarefas.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a transformar, através de criacdo e extincao,
0s cargos constantes nesta Lei Complementar, sem aumento de despesa, desde que justificado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 - Os cargos isolados de provimento em comissdo constantes dos Grupos Ocupacionais, na Tabela A e
B do Anexo | desta Lei, destinam-se:

a) Cargos de direcdo especializada, direcdo superior, assessoramento especializado, assessoramento superior —
PEDA: ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, coordenacao e controle, ou de aconselhamento técnico
e administrativo, sob a forma de pesquisa, previsdo, planejamento e organizacao, inerentes as a¢fes da administracdao publica
municipal;
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b) Cargos de assessoramento intermediario e auxiliar — PEDA: a execucdo de atribui¢Bes e tarefas de apoio
técnico e administrativo aos dirigentes dos Orgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes
assisténcia direta e imediata.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes das alineas a e b sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal.

Art. 16 - Os cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord, constantes do Anexo | da
presente Lei deverdo estar em conformidade com a hierarquia funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo privativos de habilitados em curso de nivel superior completo ou
experiéncia comprovada.

§ 2° - Serdo privativos dos servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES EM CONFIANGA

Art. 17 - As funcbes gratificadas de provimento em confianca, privativos de servidores do quadro efetivo, que
constituem os cargos de assessoramento de coordenacdo intermedidria - FG, e representam o exercicio pelo servidor ocupante de
cargo efetivo, de atribui¢des de coordenagdo e assisténcia intermediaria.

Art. 18 - O servidor designado para exercer funcdo gratificada receberd gratificacio em percentual
estabelecido na tabela C, do no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

SECAOQ |
Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 19 - O ingresso nos cargos efetivos dar-se-4 na classe A, apds aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exame admissional, atendidos os requisitos para provimento fixados em lei, regulamento e outras
condices estabelecidas no edital do concurso.

§ 1° - As condicOes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos candidatos a provimento nos
cargos do PCR-PORA, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas em Edital, que deverd ter ampla divulgacdo
na imprensa oficial e local.

§ 2° - O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e
terd como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de atuagao.

§ 3° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e quantitativamente, pelos cargos a
serem providos.

§ 4° - O Poder Executivo podera mediante Decreto, oferecer curso preparatério para 0s empossados, conforme
as atribuigdes do cargo a ser desempenhado.

Art. 20 - Serdo reservadas nos concursos publicos até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas a pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, exigindo do candidato que atenda aos requisitos para o exercicio do cargo e que a deficiéncia de
que seja portador ndo o impeca de exercer as atribuicdes que Ihe sdo inerentes.

Paragrafo Unico - A classificagdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo serd em separado e
assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagéao alternada entre uma vaga para o deficiente e uma para o geral, até o
limite das vagas destinadas a essa condic¢do de provimento.

Art. 21 O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecera em estagio probatorio
durante 03 (trés) anos, ndo podendo se afastar, durante esse periodo, do exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada desde que em
orgdos ou entidades do Poder Executivo cujas atribui¢des tiverem relagdo com as tarefas inerentes ao respectivo cargo.
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§ 2° - Os critérios para avaliagao do servidor em estagio probatdrio serdo definidos por Decreto Municipal.

Art. 22 - O servidor sera considerado empossado ap0s aceitar, formalmente, as atribuigdes, os deveres e
responsabilidades do cargo publico, mediante o compromisso de bem desempenha-los, em observancia as leis, normas e
regulamentos.

Paragrafo Unico - O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho no
cargo para o qual tenha sido nomeado e empossado no 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal onde tera lotacéo.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
Das Modalidades

Art. 23 - O desenvolvimento funcional tera por objetivo o aproveitamento de potencialidades dos servidores e
a melhoria no desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas pelo Poder Executivo Municipal,
culminando na promog&o do servidor e ocorrera através das seguintes modalidades:

§ 1° - promocdo funcional, que é a elevagdo funcional do servidor efetivo, dentro do respectivo cargo, pela
decorréncia de tempo no exercicio das funcBes que lhe sdo inerentes, mediante passagem de uma classe para a outra
imediatamente superior.

§ 2° - O servidor em estagio probat6rio ndo concorre & promogdo, contando o tempo de servico apurado nesse

periodo, para as avaliacfes do estagio, a estabilidade e a promocdo, depois de vencido o estagio probatério, e demais contagens
de tempo de servico para beneficios financeiros ou funcionais.

SECAO II
Da Promocéo Funcional

Art. 24 - A promocao funcional ocorrerd pelo critério de antiguidade, constituindo-se em movimentacdo a
classe imediatamente seguinte a ocupada.

Paragrafo Unico - A promogao funcional ocorrera automaticamente no més imediatamente subsequente aquele
em que o servidor completou o intersticio necessario a sua mudanca de classe.

Art. 25 - A confirmacdo de atendimento do requisito tempo de efetivo exercicio exigido para a promocéo
funcional obedecera ao disposto no Art. 78 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 26 - N&o concorrerd a promocgao funcional o servidor que houver sofrido penalidade de suspensdo por
periodo superior a quinze dias, durante o intersticio.
TITULO IV y
DO SISTEMA DE REMUNERACAOQO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 27 - O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos e Remuneracéo € constituido das regras de fixagdo
dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como adicionais ou gratificacdes.

Paragrafo Gnico - Os adicionais e gratificacdes serdo atribuidos ou concedidos ao cargo ou a pessoa do
servidor, considerando-se a natureza do cargo e/ou as condic6es dos locais de trabalho.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de atribuicBes iguais e/ou assemelhadas deverdo perceber o mesmo
vencimento, ressalvadas as vantagens de carater individual e/ou as vinculadas aos locais de trabalho.

Art. 29 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de remuneracio do pessoal do




Diario Oficial de Ponta Pora-MS 12.08.2014 49

Municipio de Ponta Pord, ressalvados os casos de isonomia demonstrada com base na avaliagdo de cargos, nos termos do § 1° do
art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 30 - Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo do Poder Executivo Municipal remuneracéo superior
a fixada para o Prefeito Municipal nem menor que o salario minimo nacional vigente.

Art. 31 - Os vencimentos fixados conforme disposicdes desta Lei Complementar ndo poderdo servir de base
para equiparacdo de vencimentos ou como vinculagdo para efeito de remuneracdo de outros servidores do Poder Executivo
Municipal.

Paréagrafo Unico - O disposto neste artigo nio se aplica a fixacdo da remuneracio dos servidores contratados
por prazo determinado para fungdes eventuais ou temporarias.

Art. 32 - E vedada a alteragdo de vencimentos ou remuneracio sob o argumento da equidade, equiparagéo ou
vinculag&o.

Art. 33 - As percepcBes de vantagens pelos servidores do Poder Executivo Municipal ndo serdo computadas
nem acumuladas para concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

) CAPITULO Il
DA FIXAGAO DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 34 — Os cargos e 0s respectivos vencimentos bésicos das categorias funcionais do PCR-PORA s&o 0s
fixados no Anexo I, sendo:

I - na Tabela A, os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de direcdo especializada, direcdo
superior, assessoramento especializado, assessoramento superior — AGP-1; PEDA-2/PEDA-6.

Il - na Tabela B, os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de assessoramento intermediario e
auxiliar — PEDA-7/PEDA-13.

Il - na Tabela C, os percentuais das funcdes gratificadas de assessoramento de coordenacdo intermediario —
FG 1/FG 10;

IV - nas Tabelas F, G, H e | os vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo (nico. Sobre os vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos do municipio de Ponta Pora.

Art. 35 - O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percepcéo integral da
remuneracdo do cargo em comissdo conforme fixada no Anexo |, acrescida do adicional por tempo de servigo calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo, quando for o caso, ou pelo vencimento e vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo.

CAPITULO NI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAOQ |
Das Disposic¢@es Preliminares

Art. 36 - O pagamento das vantagens pecuniarias, nesta Lei identificadas como gratificacdo e adicional, terd
carater permanente ou eventual.

§ 1° - As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou do exercicio
do cargo ou das condi¢des do local em que o trabalho é executado.

§ 2° - Acrescem-se a remuneragdo, em carater permanente, as vantagens inerentes ao exercicio da funcéo e ou
a situacdo pessoal do servidor, conforme dispuser esta Lei Complementar ou o regime juridico estatutério.

8§ 3° - Nd&o podera ser percebida, cumulativa, concorrente e/ou concomitantemente, adicionais e gratificagdes
gue remunerem a mesma situacdo ou condicdo de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.
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SECAO Il
Dos Adicionais

Art. 37 - Os adicionais se constituem em vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razdo do
desempenho do cargo de forma ou condicGes peculiares e tornam-se inerentes ao exercicio da fungdo pela decorréncia do tempo
e sdo identificados como:

I - de incentivo a escolaridade, capacitacdo,pela escolaridade superior a requerida para ocupar 0 respectivo
cargo ou curso técnico especifico para a area de atuacdo do servidor, na proporcao abaixo, para cada nova escolaridade, de forma
cumulativa:

a) 5% (cinco por cento) do vencimento basico para ensino médio, e curso técnico profissionalizante;

b) 6% (seis por cento) do vencimento basico para curso superior;

C) 7% (sete por cento) do vencimento basico para p6s graduagéo;

d) 8% (oito por cento) do vencimento basico para mestrado;

e) 9% (nove por cento) do vencimento basico doutorado.

Il - de produtividade fiscal, para incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio de cargos que
tenham como atribui¢do funcional a fiscalizagdo tributéria e a de obras e posturas, cujo desempenho possa ser aferido pelo
resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade do trabalho produzido, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo;

Il - de produtividade da saude e assisténcia social, para incentivar a obtencdo de melhores resultados no
exercicio de cargos cujo desempenho possa ser aferido pelo resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade do trabalho
produzido na &rea de salde, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

IV — de incentivo, a capacitacéo, pela concluséo de curso técnico especifico para a area de atuacdo do servidor,
além da escolaridade exigida em curso em curso técnico, com duragdo minima de mil horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, conforme art. 62 da Lei 9394/1996 a proporcéo de até 15% (quinze por cento) do vencimento basico, conforme
disposicoes do § 3° do art. 43.

Parégrafo Unico — Os adicionais de produtividade previstos neste artigo, por possuirem natureza de verba de
carater permanente, integram a remuneracdo, constituindo base de calculo de contribuicdo previdencidria, para fins de inclusao
em célculo de beneficios, compondo a média prevista no artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal, conforme regulamento.

Art. 38 - O adicional de incentivo a escolaridade e capacitacdo sera concedido no limite de 05 (cinco) titulos,
mediante comprovacdo por certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente, observado o atendimento dos seguintes

requisitos:

§ 1° - A vantagem sera concedida a partir da conclusdo do curso, mediante apresentacdo do certificado ou
diploma registrado no 6rgdo competente.

§ 2° - A concessdo do adicional de escolaridade e capacitacdo, para os servidores em exercicio na data da
publicacdo desta Lei Complementar, que comprovarem habilitacdo superior & exigida para os cargos ora transformados ou outro
curso de nivel superior.

§ 3° - O curso técnico especifico e atualizagdes para a area de atuacdo do servidor deverd possuir a seguinte
porcentagem e carga horaria, sendo a partir dessa carga horaria, 1% (um por cento) de seu vencimento basico, para cada 100
(cem) horas a mais no certificado, conforme abaixo especificado:

| — para certificado de duracéo de até 200 (duzentas) horas, 1% (um por cento) do vencimento basico;

Il - para certificado de duragdo de 300 (trezentas) horas, 2% (dois por cento) do vencimento basico;

I11 - para certificado de duragdo de 400 (quatrocentas) horas, 3% (trés por cento) do vencimento bésico;

IV - para certificado de duracdo de 500 (quinhentas) horas, 4% (quatro por cento) do vencimento basico;

V - para certificado de duragdo de 600 (seiscentas) horas, 5% (cinco por cento) do vencimento basico;
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VI - para certificado de duragdo de 700 (setecentas) horas, 6% (seis por cento) do vencimento basico;

VII - para certificado de duracéo de 800 (oitocentas) horas, 7% (sete por cento) do vencimento basico;

VIII - para certificado de duragdo de 900 (novecentas) horas, 8% (oito por cento) do vencimento basico;

IX - para certificado de duracdo de 1000 (mil) horas, 9% (nove por cento) do vencimento basico;

X - para certificado de duracéo de 1100 (mil e cem) horas, 10% (dez por cento) do vencimento basico;

X1 - para certificado de duracdo de 1200 (mil e duzentas) horas, 11% (onze por cento) do vencimento bésico;
XII - para certificado de duracédo de 1300 (mil e trezentas) horas, 12% (doze por cento) do vencimento basico;

X1 - para certificado de duragdo de 1400 (mil e quatrocentas) horas, 13% (treze por cento) do vencimento

bésico;

X1V - para certificado de duragdo de 1500 (mil e quinhentas) horas, 14% (quatorze por cento) do vencimento
bésico;

XV - para certificado de duracdo de 1600 (mil e seiscentas) horas, 15% (quinze por cento) do vencimento
bésico.

8§ 4° Os percentuais do Incentivo a escolaridade e capacitacdo sdo acumulaveis e serdo incorporados para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria e penséo.
8 5° Fica limitado os incentivos previstos no artigo 37, inciso I, a um titulo por nivel descritos nas alineas “a”,
[13 "L TP L AT b b [IP%4)
b”, “c”, “d” e “e”.

Art. 39 - O servidor ndo percebera os adicionais de produtividade fiscal e da saide durante o periodo em que se
encontrar afastado do exercicio do cargo exceto nas hipdteses previstas nos incisos I, Il, I1l, neste caso quando o cargo for
compativel com as areas de fiscalizacdo e de salde, e nos incisos V, VI, VII, VIII, XII, XIII e XV do artigo 78 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Ao servidor da Unio, dos Estados e dos Municipios, cedido ao Municipio de Ponta Por4,
através de ato préprio, poderdo ser concedidos os adicionais de que tratam os incisos Il e 111 do artigo 37, regulamentada através
de Decreto Municipal.

SECAO llI
Das Gratificaces

Art. 40 - As gratificagbes se constituem de vantagens pecuniérias concedidas ao servidor, em carater
permanente ou eventual, em razdo da prestacdo de servicos em condicfes especiais ou lotacdo em ambientes insalubres ou
perigosos, assim identificadas:

| - pelo exercicio de fungéo gratificada, devida ao servidor nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
percentuais incidentes sobre o vencimento do cargo;

Il - de periculosidade, pelo exercicio de atividades do cargo em condi¢Bes que exponham a vida do servidor
permanentemente a riscos, em razdo de condi¢des ou métodos do trabalho classificados como perigosos, apurados por laudos
técnicos, em percentual equivalente a 30% (trinta por cento), calculados sobre o vencimento do cargo;

Il - de insalubridade, pelo exercicio das atribuicbes do cargo em condi¢gdes que exponham o servidor a
agentes nocivos a sadde, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, apurados por
laudos técnicos, em percentual equivalente a 10% (dez por cento) - baixo risco, 20% (vinte por cento) - médio risco e 30% (trinta
por cento) - alto risco, calculados sobre o vencimento do cargo;

IV - por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado em horario compreendido entre as vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, a razdo de vinte por cento de acréscimo sobre o valor do vencimento;

V - pela prestagdo de servigo extraordinario, em razdo do trabalho realizado em horas excedentes ao
expediente diario normal, por motivo de forca maior ou de situacdo excepcional, limitada até duas horas por dia, sendo cada hora
remunerada a razdo de50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for
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prestado em horario noturno ou em dias que ndo corresponderem ao expediente normal do Municipio;

VI - por plantdo de servico da salde, para remunerar o servidor convocado para realizar plantdes nas
Unidades de Salde de Ponta Pord, além da carga horéria fixada em lei para o seu cargo;

VIl — pela prestagéo de servigo em local de dificil acesso ou provimento, a ser regulamentado;
VIII - por plantéo de servigo da assisténcia social;

IX - por plantéo de servigo nas demais esferas administrativas.

8§ 1° - N&o poderdo ser concedidas:

| -a0s ocupantes de cargos em comissdo, as gratificagdes de que tratam os incisos de 1 a VI;

Il -aos ocupantes de fungdes gratificadas, as gratificaces de que tratam os incisos de 1V a VI,

Il - aos ocupantes exclusivamente de cargos efetivos e contratados por prazo determinado, a gratificacdo de
que trata o inciso | e, cumulativa e concorrentemente, as dos incisos 1 e IlI.

§ 2° - As gratificagdes discriminadas neste artigo que ndo tém carater permanente deverdo ter seu pagamento
cessado a partir do momento que inexistir a prestacdo de servicos especiais, independentemente de manifestacdo do servidor e
ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

§ 3° - Os critérios, 0s requisitos e os percentuais para concessdo das gratificacGes serdo estabelecidos em
regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, observados os limites em valores e percentuais discriminados neste
artigo, as condigdes e as areas de atuacdo, assim como as atribui¢des inerentes as funcdes e a natureza de suas atividades,

8§ 4° - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedidoao Poder Executivo Municipal, através de
ato préprio, poderdo ser concedidas as adicionais de que tratam os incisos Il ou Ill, IV, V e VI, deste artigo, através de
autorizacdo especifica do Chefe do Poder Executivo, manifestada mediante Decreto.

8 5° - Os adicionais previstos nos incisos Il e 111, quando permanente e/ou habitual, integram a remuneragéo,
incidindo contribuigdo previdenciaria para fins de compor a média prevista no artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal, conforme
regulamento.

Art. 41 - A gratificacdo pelo exercicio de funcédo gratificada serd paga em complementagdo ao vencimento do
cargo efetivo do servidor e corresponderd a valores resultantes da aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo I, Tabela C.

Art. 42 - Os critérios para a concessdo das gratificacdes de periculosidade e insalubridade observardo a
indicacdo de laudo técnico realizado por perito habilitado.

§ 1° - O direito a percepcao das gratificagdes de periculosidade e de insalubridade cessara com a eliminacédo do
risco ou da incidéncia dos fatores que atingem a salde ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da
funcdo, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

§ 2° - O servidor ndo poderé perceber as gratificacGes referidas neste artigo cumulativamente, devendo optar
pelo recebimento da gratificacdo que julgar mais conveniente a sua situacao.

Art. 43 - A gratificagdo por plantdo de servico de saude, assisténcia social e demais esferas administrativas,
sera paga ao servidor que for convocado para prestar servigos além da sua carga horaria normal e fora do seu expediente diério,
em condig¢Bes regulamentadas por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servico em regime de plantdo ndo podera impor carga horaria mensal
superior ao dobro da carga horaria normal cumprida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 44 - A politica salarial para os servidores do Poder Executivo Municipal terd como objetivo a
recomposicdo da remuneragdo, em razdo das perdas decorrentes da desvalorizacdo da moeda ou a revisdo de vencimentos
fundamentado nos incisos X, Xl e XII do art. 37 e no § 1° do art. 39, todos da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico - As recomposicbes de vencimentos e remuneracdes dependerdo da disponibilidade dos
recursos para atender a realizagcdo dos planos, programas e atividades voltados para o desenvolvimento econdmico-social do
Municipio e ajustadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - A concessdo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos bem como as
admissdes de pessoal a qualquer titulo,pelo Poder Executivo Municipal, ficam condicionados:

| - & existéncia de dotacdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as projecGes das despesas de pessoal e
dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

Il - a autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias para a medida, conforme proposto pelo Chefe do
Poder Executivo.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

Art. 46 - Os servidores efetivos e o0s estaveis em exercicio na data de publicacdo desta Lei Complementar,
ocupantes de cargos do sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar n° 028, de 04 de janeiro 2006 e alteracGes
posteriores, terdo seus cargos transformados conforme correlagéo estabelecida na Tabela F e G, do anexo | desta lei.

§ 1° - Na transformacéo dos cargos, caso sejam exigidos requisitos diferenciados aos exigidos dos servidores
por ocasido da realizacdo do concurso publico ao qual se submeteram, consideram-se respeitados, para efeito desta Lei
Complementar, 0s requisitos vigentes a época de seu provimento.

§ 2° - O cargo a ser ocupado pelo servidor por ocasido da transformagdo corresponderd, prioritariamente,
aquele de atribuigdes equivalentes as exercidas na data da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 47 — A transformacédo implicard na classificagdo do servidor no novo cargo, segundo critérios de tempo de
servigo no Municipio de Ponta Pord definidos para posicionamento em cada classe, observados os intersticios fixados no Art. 11
da presente Lei Complementar.

§ 1° - A data inicial para a contagem do tempo de servi¢o serd, primeiramente, a data do inicio do exercicio no
cargo efetivo ou, na falta desta, a data da posse ou, na falta desta, a da nomeacao.

§ 2° - Os servidores em estagio probatorio serdo transpostos para os cargos do PCR-PORA na Classe A do
cargo decorrente da transformacdo do que estiver ocupando.

Art. 48 — A transformagdo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara através desta Lei Complementar,
devendo o Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (trinta) dias de sua publicacéo, expedir ato prdprio enquadrando 0s
servidores nos cargos transformados, com a respectiva Classe e Padrdo a que pertencem.

Art. 49 — O servidor que tiver seu cargo transformado percebera o vencimento do novo cargo acrescido de
vantagens pecunidrias instituidas por esta Lei Complementar, apds regulamentacéo especifica, quando couber.

CAPITULO I
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 50 — A admissdo temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado, com fundamento no inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, serd formalizada em contrato de trabalho que assegurara ao admitido, durante a relagao
de trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros atribuidos por lei ou regulamento.

§ 1° - A contratacdo temporaria somente podera ser formalizada quando estiver caracterizada a situagéo de
excepcional interesse pablico e, somente, para atender as seguintes situagdes:

I — desenvolvimento de atividades temporérias vinculadas a convénio para executar programas, projetos,
acles ou atividades nas &reas de educacdo, salde, assisténcia social, cultura e desporto, firmados com 6rgdo ou entidade
integrante da administracdo publica estadual ou federal, no prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a renovacdo, por
periodo igual ao inicial ou enquanto o termo de origem da admisséao estiver em vigor;
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I — atendimento a calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza que demandem agoes imediatas
e inadiaveis para controle ou recuperagdo da regularidade de situacfes que implicam em prejuizos a pessoas ou bens, por prazo
ndo superior a cento e oitenta dias;

Il — atender as garantias constitucionais de promocdo da salde e da educacgdo, através dos seus profissionais,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a renovagao por igual periodo.

§ 2° - a contratagdo, quando se referir & profissdo regulamentada, dever exigir a habilitacdo para o exercicio da
funcéo.

8§ 3° - A justificativa para a contratacdo temporéria, na forma deste artigo, ¢ da competéncia do d6rgéo ou
entidade proponente e devera explicitar a situagdo excepcional e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos
iminentes.

§ 4° - O termo de contrato identificard o valor do vencimento e o valor do adicional complementar que
equivalera a diferenca entre o vencimento da funcéo e a remuneragao oferecida pelo concedente, deduzidos os encargos sociais e
patronais incidentes sobre a relagéo de trabalho.

Art. 51 - As contratacfes, na forma do artigo anterior, excetuando a hip6tese prevista no seu inciso |, somente
poderdo ser feitas mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a indicacdo da dotacdo
orcamentaria especifica, do prazo, da funcéo e da remuneragdo e mediante justificativa apontando as condicdes que caracterizam
a situacéo de excepcional interesse publico que deverd ser atendida.

8 1° - A remuneracdo do pessoal admitido serd fixada em valor igual ao vencimento fixado em lei e vantagens
inerentes a funcdo para cargo de atribuicBes semelhantes as da fungdo a ser exercida pelo admitido, atendida a exigéncia de
mesma escolaridade.

§ 2° - Ao servidor temporério é assegurada a gratificacdo natalina, os encargos da previdéncia social e o
direito de peticdo, na forma de concessdo aos servidores efetivos do Municipio.

Art. 52 - O servidor admitido temporariamente nao podera:
| - exercer atribuiges ou executar tarefas ndo previstas no respectivo contrato de trabalho;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo gratificada; ou

I11 - ser licenciado ou afastado do exercicio do cargo, salvo para tratamento da propria salde.

8 1° - As infragBes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas na forma estabelecida no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingdo da relagdo de trabalho, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 53 - O termo de admissdo em carater temporario sera regido pelo Direito Civil e Direito Administrativo e
extinguir-se-4, sem indenizacdes, por conveniéncia administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedido do servidor
temporério ou por causas apuradas em sindicancia ou processo administrativo, ensejadoras desta medida.

8§ 1° - Quando a extingdo se der por pedido do servidor temporario este devera comunicar antecipadamente a
administracéo sua decisdo, num periodo de trinta dias.

§ 2° - O servidor temporario, ao término da relacdo de trabalho, recebera a gratificagdo natalina proporcional

bem como o adicional e a indenizacéo por férias ndo gozadas, desde que, nas duas Ultimas hip6teses, tenha trabalhado por doze
meses consecutivos.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Os servidores do Poder Executivo Municipal ficam submetidos a carga horéria de quarenta horas
semanais, exceto os ocupantes de cargos em que haja disposicdo legal estabelecendo carga horaria especial.

§ 1° - O servidor podera requerer, em carater temporario, por um periodo minimo de 30 (trinta) dias e no
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maximo por 24 (vinte e quatro) meses, permitida uma prorrogacéo, a diminui¢do da sua carga horéaria diaria com a redugdo
proporcional na sua remuneracgdo, para frequentar curso de formacdo regular, capacitacdo profissional ou p6s-graduacdo, em
horério de expediente.

§ 2° - O servidor que exercer cargos no Municipio de Ponta Pord, em regime de acumulagdo permitido na
Constituicdo Federal, ndo podera cumprir, somadas as duas cargas horarias, mais de quarenta e quatro horas semanais.

§ 3° - O servidor Publico, sujeito ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e que tenha filho
portador de necessidades especiais, esta autorizado a reduzir sua carga horaria até 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo em sua
remuneracao.

84° - Para efeitos de concessdo do beneficio previsto no paragrafo anterior, a pessoa portadora de
necessidades especiais é aquela incapacitada para a vida independente e para o trabalho.

85° - A reducdo da carga horaria de que trata o § 3° dependera de requerimento da interessada, acompanhado
de avaliagdo pericial e laudo expedido por equipe multiprofissional do Municipio, devendo ser renovada a cada ano.

86° - A reducdo da carga horaria cessa no momento em que forem superadas as condic¢des referidas no
paragrafo primeiro, em caso de falecimento do filho portador de necessidades especiais, ou ainda, quando se constatar
irregularidade na sua concessdo ou utilizacéo.

87° - O periodo de reducéo prevista nos pardgrafo anteriores serd considerada como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

8§ 8° - Se ambos os genitores forem servidores, apenas 01 (um) poderd pleitear o presente beneficio e ter sua
carga horéria reduzida.

8 9° - Em havendo gozo do beneficio de reducdo de carga horaria em situagdo irregular, o profissional deveré
indenizar o Municipio de Ponta Pord pelo servico ndo prestado.

Art. 55 - S8o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal os atos de provimento,
nomeacdo, demisséo dos cargos efetivos, de nomeacdo e exoneragdo de ocupantes de cargos em comissdo, de designacéo e
dispensa de funcéo de confianca bem como de admisséo de pessoal por prazo determinado.

Art. 56 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar as normas, 0s procedimentos e as
disposi¢des complementares necessarias a aplicacdo e implementacdo desta Lei Complementar.

Art. 57 - Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracao pelo Municipio contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante
o recolhimento obrigatdrio mensal das contribuigdes patronal e funcional, nos termos do artigo 23, da Lei Complementar n° 42,
de 19 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico - O servidor que deixar de recolher a contribuicdo de que trata o caput, por trés meses
consecutivos ou alternados, terd sua licenca automaticamente revogada, tendo iniciado de imediato o prazo de contagem de
abandono de emprego, independentemente de notificacéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicagdo das disposi¢Ges desta Lei Complementar correrdo a conta dos
recursos orcamentarios e créditos proprios que forem consignados para as despesas de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 60 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Economista, Médico Perito, Fiscal Ambiental,
Técnico de Mobilizagdo Ortopédica, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Reabilitacdo de
Dependentes Quimicos, Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte, Agende Comunitério de Salde, Agente de Combate a
Endemia e os cargos de provimento em comissdo de Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal, Gerente de Atencdo Basica a
Saude, Gerente do Centro Regional de Especialidades Médicas, Diretor Adjunto de Escola, Chefe da Junta e Servi¢o Militar.

Art. 61 — Fica estabelecido que a partir do ano de 2015, sera em conformidade com o estabelecido no inciso
XXI, artigo 96 da Lei Organica Municipal, onde serdo discutidas as perdas salariais e demais assuntos de interesse da categoria,
respeitadas as disposi¢des do artigo 49, paragrafo unico.
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Art. 62 — Os servidores cuja remuneracdo ndo alcancar ao salario minimo nacional, tera direito a percepgdo de

complemento salarial, independente de requerimento.

Art. 63 - Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Administracdo, ao serem declarados sua

vacéncia, serdo automaticamente extintos, ndo podendo ser transformados ou criados.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacédo, respeitando em todos 0s casos

direitos adquiridos.

Art. 65 — Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 017, 028, 034, 038, 039, 045, 052, 054, 064, 066, 069,

077,079, 085, 090, 093, 097, 103, 113 e 114.

Ponta Pord, Mato Grosso do Sul, 12 de agosto de 2014.

Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCAO DO MUNICIPIO DE PONTA PORA

TABELA A - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO ESPECIALIZADA, DIRECAO
SUPERIOR, ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO, ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

) ) N° DE _ CARGA
CODI | SIMBOLO CARGOS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
VAGAS <
GO DIARIA
1.01 e Nivel  Superior ou
AGP -1 | Secretario Municipal 11 SUbS'.d'O fle’“.jo experiéncia 08 h
por lei especifica
comprovada
1.02 Nivel  Superior em
AGP -1 | Procurador Geral 01 SUbS'.d'O fle’“.jo D|re_|to. e registro 08 h
por lei especifica | profissional no
Conselho da Categoria
1.03 . . T Nivel  Superior ou
AGP -1 Dlret.or PNreS|dente do 01 Subs[dlo flxgt_jo experiéncia 08 h
Previpora por lei especifica
comprovada
2.01 . . Nivel  Superior ou
PEDA-2 Eﬁh‘iime daFundagaode | 5, R$7.000,00 | experiéncia 08 h
comprovada
2.02 . A Nivel  Superior ou
PEDA-2 | Presidente da Agéncia 01 R$7.00000 | experiéncia 08 h
Municipal de Habitacéo
comprovada
PEDA - 2 Nivel  Superior ou
2.03 Diretor do Hospital 01 R$ 7.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
2.04 Nivel  Superior ou
PEDA-2 | 5vidor 01 R$7.000,00 | experiéncia 08 h
comprovada
2.05 Nivel  Superior ou
PEDA -2 Corregedor 01 R$ 7.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
2.06 Nivel  Superior ou
PEDA-2 | Auditor 01 R$ 7.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
2.07 Nivel  Superior ou
PEDA -2 Controlador 01 R$ 7.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
2.08 PEDA - 2 Coordenador Especial de Nivel  Superior ou
Captacdo de Recursos e 01 R$ 7.000,00 experiéncia 08 h
Monitoramento de Projetos comprovada
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2.09 Coordenador Especial de Nivel  Superior  ou
PEDA -2 | Relagdes . 01 R$7.000,00 | experiéncia 08 h
Intergovernamentais e
IV comprovada
Institucionais
2.10 . Nivel  Superior ou
PEDA -2 Coordepadqr Espeqal de 01 R$ 7.000,00 experiéncia 08 h
Comunicacdo Social
comprovada
3.01 Nivel  Superior ou
PEDA — 3 | Diretor Técnico 03 R$ 5.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
3.02 Nivel  Superior ou
PEDA -3 | Coordenador 15 R$ 5.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
3.03 Nivel  Superior ou
PEDA — 3 | Coordenador de Transito 01 R$ 5.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
3.04 Nivel  Superior ou
PEDA — 3 | Coordenador do Procon 01 R$ 5.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
3.05 . Nivel  Superior ou
pEDA 3 | Coordenador da Agéncia 01 R$5.000,00 |experiéncia 08 h
Puablica de Emprego
comprovada
3.06 Nivel  Superior ou
PEDA - 3 | Coordenador da Guarda 01 R$ 5.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
3.07 Nivel  Superior ou
PEDA 3 | Coordenador da Rede de 01 R$ 5.000,00 experiénciap 08h
Urgéncia Municipal
comprovada
4.01 Nivel  Superior ou
PEDA — 4 | Chefe de Gabinete 13 R$ 3.500,00 experiéncia 08 h
comprovada
5.01 Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Subprefeito 03 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
5.02 Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Assessor Juridico 08 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Assessor Técnico 02 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
5.03 Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Assessor de Imprensa 02 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
5.04 Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Gerente 50 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
5.05 Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Gerente de Operac6es 01 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
5.06 Gerente de Planejamento e Nivel ~Superior ou
PEDA -5 - 01 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
Logistica (
comprovada
5.07 . g Nivel  Superior ou
PEDA-5 |Cerentede Atengdo Basica | ) R$3.000,00 | experiéncia 08 h
a Salde
comprovada
5.08 Gerente do Centro Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Regional de Especialidades 01 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
Médicas comprovada
5.09 Nivel  Superior ou
PEDA -5 | Chefe de Departamento 03 R$ 3.000,00 experiéncia 08 h
comprovada
>10 | pEpA 5 | Secretdrio de Diretor 02 R$3.00000 | Nvel Superior ou) 4gp
experiéncia
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comprovada

5.11

PEDA -5

Secretaria

03

R$ 3.000,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

08 h

5.12

PEDA -5

Assessor |

04

R$ 3.000,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

08 h

6.01

PEDA -6

Assistente de Geréncia

40

R$ 2.500,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

08 h

6.02

PEDA -6

Diretor de Escola

35

R$ 2.500,00

Nivel  Superior
Pedagogia e
profissional

registro

no

Conselho de categoria

08 h

TABELA B - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO — ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO E

AUXILIAR.

7.01

PEDA -7

Assessor |1

50

R$ 2.000,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

7.02

PEDA -7

Diretor Adjunto de Escola

08

R$ 2.000,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

08 h

7.03

PEDA -7

Assistente de Coordenacéo
de Programas Especiais

15

R$ 2.000,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

08 h

8.01

PEDA -8

Secretaria |

20

R$ 1.800,00

Nivel  Superior
experiéncia
comprovada

ou

08 h

09.01

PEDA - 09

Auxiliar de Geréncia

60

R$ 1.500,00

Nivel Médio
experiéncia
comprovada

ou

08 h

10.01

PEDA -10

Auxiliar de Geréncia |

50

R$ 1.200,00

Nivel Médio
experiéncia
comprovada

ou

08 h

10.02

PEDA -10

Chefe da Junta de Servico
Militar

01

R$ 1.200,00

Nivel Médio
experiéncia
comprovada

ou

08 h

11.01

PEDA -11

Auxiliar de Geréncia Il

38

R$ 950,00

Nivel  Meédio
experiéncia
comprovada

ou

08 h

12.01

PEDA -12

Agente Auxiliar

40

R$ 850,00

Nivel  Meédio
experiéncia
comprovada

ou

08 h

13.01

PEDA -13

Agente Auxiliar |

40

R$ 750,00

Nivel  Meédio
experiéncia
comprovada

ou

08 h
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1401 1 £5.1 | Fungho gratificada 100 100% Mesmo requisito para| 0,
o cargo efetivo

1402 1 £6_2 | Fungho gratificada 100 90% Mesmo requisito para| 0,
o cargo efetivo

1403 | £5_3 |Funcao gratificada 50 80% Mesmo requisito para| g
0 cargo efetivo

1404 1 ec_4 | Funcao gratificada 50 70% Mesmo requisito para| g
0 cargo efetivo

1405 | £5_5 | Funcao gratificada 50 60% Mesmo requisito para| g
o0 cargo efetivo

1406 | £5_6 |Funcao gratificada 50 50% Mesmo requisito para| g,
0 cargo efetivo

1407 1 £6_7 | Funcao gratificada 50 40% Mesmo requisito para| g,
0 cargo efetivo

14.08 FG -8 |Funcéo gratificada 50 30% Mesmo requisito. para 08h
o cargo efetivo

14.09 FG -9 |Funcéo gratificada 50 20% Mesmo reqylsno para 08h
o cargo efetivo

14.10 FG - 10 |Funcdo gratificada 50 10% Mesmo req_umto para 08h
o cargo efetivo

TABELA D - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO TRANSPOSTOS E TRANSFORMADOS (POR

CRIACAO, ALTERACAO E EXTINCAO)

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, GERENCIA
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, GERENCIA
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

- PLANO N° DE - PLANO N° DE
SIMBOLO EXISTENTE VAGAS VENC. sl PROPOSTO VAGAS WA
Secretario Subsidio
AGP -1 - 12 R$ 9.600,00 AGP -1 | Secretario Municipal 11 fixado por lei
Municipal s
especifica
Procurador Geral Procurador Geral Subsidio
AGP -1 | (criado pelaLC 01 R$ 9.600,00 AGP -1 01 fixado por lei
70/2010) especifica
. . . . Subsidio
AGp-1 |DiretorPresidente | o) | pgg 600,00 | AGP-1 | DirelOrPresidente g fivado por lei
do Previpora do Previpord e
especifica
Presidente da
Fundagdo de ]
Presidente da
PEDA -2 | Culura 01 | R$7.00000 | PEPA-2 | Fyndacio de Cultura | 01 | R$7.000,00
(criado pela LC
37/2006, alterado
97/2013)
Presidente da Presidente da
PEDA-2 | agéncia Municipal | 01 | R$7.000,00 | "EPA~2 | Agéncia Municipal | 01 | R$7.000,00
de Habitacdo de Habitagdo
Diretor do Hospital
i (criado pela LC i Diretor do Hospital
PEDA -2 58/2006 e alterado 01 R$ 7.000,00 | PEDA-2 01 R$ 7.000,00
LC 97/2013).
PEDA-2 | ouvidor 01 | R$7.000,00 | PEPA-2 | ouvidor 01 | R$7.000,00
PEDA -2 Corregedor 01 R$ 7.000,00 PERN -2 Corregedor 01 R$ 7.000,00
PEDA -2 1 A ditor 01 | R$7.000,00 | PEPA-2 | Ayditor 01 | R$7.000,00
PEDA -2 | Controlador PEDA -2 | Controlador
(Criado pela LC 01 R$ 7.000,00 01 R$ 7.000,00
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57/2009 e Alterado
LC 97/2013)
Coordenador
Especial de
i Captacdo de
PEDA-2 | pecursos e 01 | R$7.000,00
Monitoramento de
Projetos (criado pela
LC 107/2014)
Coordenador
Especial de Relacdes
PEDA -2 Intergove_rnamentals 01 R$ 7.000,00
e Institucionais
(criado pela LC
113/2014)
Coordenador
Especial de
ol Comunicago Social 01 R$ 7.000,00
(criado pela LC
114/2014)
PEDA —3 | Diretor Técnico 03 R$5.000,00 | PEDA —3 | Diretor Técnico 03 R$ 5.000,00
PEDA -3 | Coordenador 10 R$ 5.000,00 | PEDA —3 | Coordenador 15 R$ 5.000,00
PEDA 3 | Soordenador de 01 | R$5.000,00 | PEDA_3 |Soordenadorde 01 | R$5.000,00
Transito Transito
Coordenador do Coordenador do
PEDA -3 |Procon 01 R$ 5.000,00 | PEDA -3 |Procon 01 R$ 5.000,00
(alterado LC 97)
Coordenador da Coordenador da
PEDA -3 | Agéncia Publica de 01 R$5.000,00 | PEDA -3 | Agéncia Publica de 01 R$ 5.000,00
Emprego Emprego
Coordenador da
Guarda
PEDA -3 (incluido pela LC 01 R$ 5.000,00
103/2013)
Coordenador da
PEDA -3 | Rede de Urgencia 01 | R$5.000,00
Municipal
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete
PEDA -4 (alterado LC 97) 13 R$ 3.500,00 | PEDA -4 13 R$ 3.500,00
Subprefeito
(Criado LC Subprefeito
PEDA -5 54/2009 e alterado 03 R$ 3.000,00 | PEDA -5 03 R$ 3.000,00
LC 97/2013).
PEDA -5 | Assessor Juridico 10 R$ 3.000,00 | PEDA -5 | Assessor Juridico 08 R$ 3.000,00
PEDA 5 |ASsessor 03 | R$3.000,00 = . = =
Econdmico
PEDA -5 | Assessor Técnico 04 R$ 3.000,00 | PEDA -5 | Assessor Técnico 02 R$ 3.000,00
PEDA 5 | /Assessor de 02 R$3.000,00 | PEDA 5 |Assessorde 02 | R$3.000,00
Imprensa Imprensa
PEDA -5 | Gerente 48 R$ 3.000,00 | PEDA -5 |Gerente 50 R$ 3.000,00
Gerente de
i Operacdes
PEDA -5 (incluido pela LC 01 R$ 3.000,00
103/2013)
Gerente de
Planejamento e
RN Logistica (incluido oA RS
pela LC 103/2013)
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Gerente de Atencédo
PEDA -5 | Basica a Satde 01 R$ 3.000,00
Gerente do Centro
Regional de
PEDA -5 | Especialidades 01 R$ 3.000,00
Médicas
pEDA 5 | Chefe de 03 R$3.000,00 | PEDA 5 | Chefe de 03 | R$3.000,00
Departamento Departamento
PEDA 5 | Secretario de 02 R$3.000,00 | PEDA 5 |SecretariodeDiretor | ) | 2 3 500 09
Diretor Geral Geral
PEDA -5 | Secretaria 04 R$ 3.000,00 | PEDA -5 | Secretaria 03 R$ 3.000,00
PEDA -5 | Assessor | 04 R$ 3.000,00 | PEDA -5 | Assessor | 04 R$ 3.000,00
PEDA -6 | Assessor Il 06 R$ 2.500,00 - - - -
PEDA g |Assistente de 82 | R$2500,00 | PEDA g |Assistente de 40 | R$2500,00
Geréncia Geréncia
Diretor de Escola
PEDA g | (@lterado LC 35 R$ 2.500,00 | PEDA 6 |Diretor de Escola 35 | R$2.500,00
37/2006 e
97/2013).
pEDA 7 |Assessorll 15 R$2.000,00 | PEDA_7 |Assessorll 50 | R$ 2.000,00
PEDA _ 7 Diretor Adjunto de 08 R$ 2.000,00
Escola
Assistente de
PEDA -7 Administracio 40 R$ 2.000,00 - - - -
Assistente de
PEDA -7 | coordenagéo em 15 R$ 2.000,00
Programas Especiais
PEDA —8 | Secretaria | 12 R$ 1.8000,00 | PEDA —8 | Secretaria | 20 R$ 1.800,00
Auxiliar de
PEDA -9 Administraco 30 R$ 1.600,00 - - - -
Auxiliar de 30
PEDA — 10 | Diretoria R$ 1.500,00 | PEDA — 09 | Auxiliar de Geréncia 60 R$ 1.500,00
PEDA 10 | eCretariade 35 R$ 1.500,00 - - - -
Escola
Auxiliar de 40 Auxiliar de geréncia
PEDA — 11 | Diretoria | R$ 1.200,00 | PEDA — 10 | 9 50 R$ 1.200,00
Chefe da Junta e
PEDA - 10 Servico Militar 01 R$ 1.200,00
Auxiliar de 48 Auxiliar de geréncia
PEDA — 12 | Diretoria Il R$950,00 |PEDA-11 || 9 38 R$ 950,00
PEDA — 13 | Agente Auxiliar 3% R$ 850,00 | PEDA —12 | Agente Auxiliar 40 R$ 850,00
PEDA — 14 | Agente Auxiliar | 36 R$ 750,00 | PEDA — 13 | Agente Auxiliar | 40 R$ 750,00
CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO E COORDENAQAO INTERMEDIARIA
100% sobre o
FG-1 |Funcdo gratificada 75 R$ 1.200,00 FG-1 Funcéo gratificada 100 vencimento
efetivo
0,
FG -2 | Funcdo gratificada 75 R$ 800,00 FG-2 Funcdo gratificada 100 eI _sobre 0
vencimento
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efetivo

FG-3 Funcdo gratificada 50

80% sobre o
vencimento
efetivo

FG-4 Funcdo gratificada 50

70% sobre o
vencimento
efetivo

FG-5 Funcdo gratificada 50

60% sobre o
vencimento
efetivo

FG-6 Funcdo gratificada 50

50% sobre o
vencimento
efetivo

FG-7 Funcdo gratificada 50

40% sobre o
vencimento
efetivo

FG-8 Funcdo gratificada 50

30% sobre o
vencimento
efetivo

FG-9 Funcdo gratificada 50

20% sobre o
vencimento
efetivo

FG -10 |Funcdo gratificada 50

10% sobre o
vencimento
efetivo

TABELA E - CORRELAGCAO DOS CARGOS EXTINTOS - PARA FINS DE CORRELACAO DE CARGOS

INCORPORADOS

Subsidio fixado por

DAS -1 | Secretario Municipal . o
lei especifica
DAS -3 | Assessor I1/Assessor Especial R$ 1.500,00
DAS -4 Diretor de Departamento R$ 1.800,00
DAS -5 | Diretor de Escola R$ 1.800,00
CAl -2 Assistente | (Extinto) R$ 446,11
CAI -3 Secretaria de Gabinete | (Extinto) R$ 408,31
CAl -4 Secretéria de Gabinete 11 (Extinto) R$ 391,98
DAI-1 Chefe de setor/coordenador de equipe 100% vencimento
DAI-2 Supervisor escolar/secretario escolar 60% vencimento
DAI-3 Chefe de turma/encarregado de servico 40% vencimento
Direcdo Especializada, Direcdo Superior,
AGP-1 Assessoramento Especializado, Assessoramento R$ 9.600,00
Superior.
Direcéo Especializada, Direcdo Superior,
PEDA-3 | Assessoramento Especializado, Assessoramento R$ 5.000,00
Superior.
PEDA-4 | Assessoramento Intermediario e Auxiliar R$ 3.500,00
PEDA-5 | Assessoramento Intermedidrio e Auxiliar R$ 3.000,00
PEDA-6 | Assessoramento de Coordenacdo Intermediaria R$ 2.500,00
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PADRAO

CARGOS

N° DE
VAGAS

VENCIMENTO

INICIAL

QUALIFICACAO

CARGA
HORARIA
DIARIA

VI

Administrador

03

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Administracdo e  registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

VI

Arquiteto

01

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Arquitetura e registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

VI

Assistente Social

25

R$ 1.306,04

Curso Superior em Servico
Social e registro profissional
no Conselho da categoria

08 h

VI

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

03

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia
ou Engenharia e registro
profissional no Conselho da
categoria

08h

VI

Cirurgido Dentista

27

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Odontologia e registro
profissional no Conselho da
categoria

04 h

VIl

Contador

03

R$ 1.306,04

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis e registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

VIl

Economista

03

R$ 1.306,04

Curso Superior em Ciéncias
Econbmicas e registro
profissional no Conselho da
categoria

VI

Enfermeiro

18

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Enfermagem e registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

VI

Engenheiro
Agrébnomo

02

R$ 1.306,04

Curso Superior em Engenharia
Agrénoma e registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

Vil

Engenheiro Civil

05

R$ 1.306,04

Curso Superior em Engenharia
Civil e registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vil

Farmacéutico

06

R$ 1.306,04

Curso superior de Farmécia e
registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vil

Farmacéutico
Biogquimico

15

R$ 1.306,04

Curso Superior em Farmécia
Biogquimica e registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

VIl

Fisioterapeuta

11

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

VIl

Fonoaudiélogo

02

R$ 1.306,04

Curso Superior em
Fonoaudiologia e  registro
profissional no Conselho da
categoria

08 h

Médico

22

R$ 1.306,04

Curso Superior em Medicina e
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VIHI registro profissional no 04h
Conselho da categoria
VIII R$ 1.306,04 Curso Superior em Medicina e
Meédico Perito 03 registro  profissional no 04h
Conselho da categoria
R$ 1.306,04 Curso Superior em Medicina
VI Médico Veterinario 05 Vete'rir}éria e registro 08 h
profissional no Conselho da
categoria
R$ 1.306,04 Curso Superior em Nutricdo e
VI Nutricionista 08 registro profissional no 08 h
Conselho da categoria
Curso Superior em Ciéncias
VI Procurador Municipal Subsi_dio fixg(_jo Jurl'c_iic_as e registro 04h
08 por lei especifica | profissional no Conselho da
Lei Especifica categoria
R$ 1.306,04 Curso Superior em Psicologia
VIl Psicologo 20 e registro profissional no 08 h
Conselho da categoria
R$ 1.306,04 Curso Superior em Terapia
VIl Terapeuta 04 Ocupacional e registro 08 h
Ocupacional profissional no Conselho da
categoria
VIl | Fiscal Ambiental 02 R$1.306,04 | CUrso Superior em Area de 08h
Meio Ambiente
VI Inspetor de Guarda 20 R$ 1.306,04 Ensino Superior 08h
VII R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08 h
Técnico Agricola 03 Técnico Agricola e registro no
Conselho da categoria
VII Técnico de 02 R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08 h
Contabilidade. Técnico em Contabilidade
VI R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08 h
Técnico de 120 Técnico em Enfermagem e
Enfermagem registro profissional no
Conselho da categoria
VII R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08 h
Técnico de Higiene 08 Técnico em Higiene Dental e
Dental registro profissional no
Conselho da categoria
VI R$ 791,54 Ensino Médio - Curso
Técnico de Técnico em Laboratério e
. 04 . -
Laboratério registro profissional no
Conselho da categoria
VII Técnico de R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08h
Mobilizacéo 04 Técnico em  Mobilizagdo
Ortopédica Ortopédica
VII R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08 h
Técnico de Protese 02 Técnico em Protese Dentaria e
Dentaria registro profissional no
Conselho da categoria
VII - R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 08h
Técnico de Seguranca o
do Trabalho 02 Técnico em Seguranca do
Trabalho
VII Técnico em 05 R$ 791,54 Ensino Médio - Curso Técnico 08h
Informatica em Informatica
VI Técnico em R$ 791,54 08h
Reabilitacdo de 04 Ensino Médio - Curso Técnico
Dependentes na area
Quimicos
VII R$ 791,54 Ensino Médio - Curso 06 h
Técnico Radioldgico 10 Tecnico  em Ragilologla €
registro profissional no
Conselho da categoria
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. Ensino Médio - Curso
VIl Topdgrafo 02 R$ 791,54 Técnico em Topografia 08 h
VI Agente de R$ 772,23 Ensino Médio 08h
Fiscalizagdo de 50
Trénsito e Transporte
v| | Guarda Civil | 169 R$772,23 | Ensino Médio 08h
Municipal
Agente de
\% Fiscalizagéo e 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08 h
Vigilancia Sanitaria
Agente de
\% Fiscalizacdo de Obras 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08 h
e Posturas
Agente Fiscal de . -
\% Tributos Municipais 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08 h
Assistente Ensino Médio — Curso de
M Administrativo | 16 R$ 764,59 Informética 08 h
. Ensino Médio — Curso de
\% Desenhista 01 R$ 764,59 AUtoCAD 08h
Motorista | — énibus / Ensi_no Médio i NCarteira
\Y o 14 R$ 764,59 Nacional de Habilitacéo classe 08 h
ambulancia
DouE
Ensino Médio -
v Assis_te.nte _ 180 R$ 757,02 colnhecimentqs.de informétif:a, 08 h
Administrativo 11 pratica em digitacdo e nogdes
bésicas de internet/outlook
Ensino Médio — Curso de
v Auxiliar de 120 R$ 757,02 Au>_<i|iar de E_nfe_rmagem e 08 h
Enfermagem registro profissional no
Conselho da categoria
Auxiliar em Sadde Ensino Médio — _registro no
v 20 R$ 757,02 Conselho Regional de 08h
Bucal .
Odontologia
Motorista 1 - Ensino Médio - Carteira
N caminh&o 14 R$ 757,02 Nacional de Habilitagdo C 08h
Operador de Ensi_no Médio - NCarteira
v A 20 R$ 757,02 Nacional de Habilitacéo classe 08 h
Magquinas c
v | Agente Comunitario | g, R$73855 | Ensino Médio
de Salde
v | Agente de Combatea | g R$ 73855 | Ensino Médio
Endemias
1 Costureira 07 R$ 738,55 Ensino Fundamental 08 h
Eletricista de Ensino Fundamental — curso
1] Veiculos e Maquinas 04 R$ 738,55 especifico em  eletricista 08 h
veicular
Mecénico Ensino Fundamental — curso
1] Automotivo 05 R$ 738,55 especifico em  mecénica 08 h
veicular
Monitor  Social e
1l Desportivo 38 R$ 738,55 Ensino Fundamental 08 h
Motorista Il — Ensin_o Funda_mental -
1] . 54 R$ 738,55 Carteira Nacional de 08 h
veiculo leve N
Habilitacdo classe B
Ensino Fundamental -
experiéncia em uma das
Oficial de ativida_des da construcéo civil
1l x 21 R$ 738,55 (pedreiro ou encanador ou 08 h
Manutencao L . .
eletricista predial ou pintor ou
carpinteiro ou ferreiro
armador)
1 Atendente de Salide 30 R$ 731,24 Ensino Fundamental 08 h
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I AUXI!Ia.I’ de i 80 R$ 731.24 En5|r_10_ Fupdamental — prética 08 h
Administracdo em digitacdo
Auxiliar de
1 Pavimentacédo 115 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
| Jardineiro 02 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
1 Oficial de Cozinha 180 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
| Auxiliar de 51 R$72400 | Ensino Fundamental 08 h
Disciplina
| Ajudante de | g R$ 724,00 | Ensino fundamental 08 h
Manutencao
1 Artesdo 04 R$ 724,00 Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos 380
1 Diversos R$ 724,00 Ensino fundamental 08h
| Coletor de Lixo 26 R$ 724,00 Ensino fundamental 08 h
| Vigia 165 R$ 724,00 Ensino fundamental 08h

TABELA G —~RELAC}AO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, TRANSPOSTOS E TRANSFORMADOS
(POR CRIACAO, ALTERACAO E EXTINCAO)

PADRAO N° DE PADRAO CARGO N° DE

CARGO EFETIVO VAGAS VENCIMENTO EFETIVO VAGAS VENCIMENTO
Administrador 03

VIl (Alterado LC 28, de 03 R$ 1.007,82 Vi Administrador R$ 1.306,04
04.01.2006).
Analista de Sistemas R$ 1.007,82

VIl (Extinto pela LC 01 - - - -
034/2006)
Arquiteto R$ 1.007,82 .

VIl | (Alterado LC 01 vii | Aruiteto 02 R$ 1.306,04
28/2006)
Assistente Social R$ 1.007,82
(Alterado LC Assistente

VI 28/2006, LC 18 VI Social 25 R$ 1.306,04
66/2010).
Auditor Fiscal de R$ 1.007,82 Auditor Fiscal
Tributos Municipais de Tributos

VI (Criado pela LC 03 VIl Municipais 03 R$ 1.306,04
39/2007)
Cirurgido Dentista R$ 1.007,82
(Alterada LC Cirurgiéo

VI 28/2006, LC 27 VIl Dentista 27 R$ 1.306,04
34/2006)
Contador R$ 1.007,82
(Alterado LC

VI 28/2006 & LC 03 VIII Contador 03 R$ 1.306,04
66/2010)

Vil Economista 03 R$ 1.306,04

Enfermeiro R$ 1.007,82
(Alterado LC Enfermeiro

VI 28/2006). 18 VI 18 R$ 1.306,04
Engenheiro R$ 1.007,82
Agronomo Engenheiro

VI (Alterado LC 02 VI A Er;c‘)nomo 02 R$ 1.306,04
28/2006). g
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VIl | Engenheiro Civil 05 R$1.007,82 Vil E?\%T"he”" 05 R$ 1.306,04
Farmacéutico R$ 1.007,82
Criado pela Lei Farmacéutico
VI Complementar 04 VIII 06 R$ 1.306,04
038/2006 ¢ alterado
pela LC 45/2008)
Farmacéutico R$ 1.007,82 .
Bioguimico F?rma,c D 15
VI (Alterada LC 15 VIl Bioquimico R$ 1.306,04
28/2006)
Fisioterapeuta R$ 1.007,82
(Alterado LC Fisioterapeuta
VI 28/2006). 11 VIl 11 R$ 1.306,04
VIl Fonoaudi6logo 02 R$ 1.007,82 Vil Fonoaudi6logo 02 R$ 1.306,04
Inspetor de
Guarda
Vil (Criado LC 20 R$ 1.306,04
103/2013)
Médico R$ 1.007,82
(Alterado LC Médico
VI 28/2006) 22 VIII 22 R$ 1.306,04
iy | IR EETE R$ 1.306,04
Médico Veterinario R$ 1.007,82 -
viip | (Alterado LC 04 Vil \I\;I:t?r(i:r?ério 05 R$ 1.306,04
28/2006). R
Nutricionista R$ 1.007,82
(Alterado LC L
VI | 2812006, LC 08 v || 08 R$ 1.306,04
34/2006)
Procurador Vencimento fixado
Municipal por Lei especifica .
viip | (Alterado LC 08 vigy | UOELEED 08 fi\;ggglmoernlt_?ei
45/2008, LC 64/2010 Municipal po
e especifica
LC 70/2010).
Psicdlogo R$ 1.007,82
(Alterado LC "
VI 34/2006) 12 VIII Psicélogo 20 R$ 1.306,04
Terapeuta R$ 1.007,82
Ocupacional
(Criado LC 28/2006 Terapeuta
VIl e Alterado LC 04 Vil Ocupacional 04 R$ 1.306,04
34/2006).
Zootecnista
(Extinto LC ) i i )
VI 28/2006). 01 R$ 1.007,82
I 02 R$ 1.304,04
Ambiental T
Técnico Agricola
(Alterado LC Técnico
VIl 2812006, LC 03 R$ 680,96 VII Agricola 03 R$ 791,54
34/2006)
Técnico de R$ 680,96 ..
Contabilidade oonieo. e
Vi Alterado LC 02 Vil Contabilidade 03 R$ 791,54
28/2006.
Técnico de Técnico de
Vil Enfermagem 80 R$ 493,45 Vil Enfermagem 120 R$ 791,54
Alterado LC 45/2008
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e LC 52/20009.
Técnico de Higiene Técnico de
VII Dental 08 R$ 680,96 VII Higiene Dental 08 R$ 791,54
Criado LC 34/2006.
Técnico de Técnico de
VIl Laboratério 04 R$ 680,96 VI Laboratério 04 R$ 791,54
Criado LC 34/2006.
Técnico de
VII Mobilizacdo 04 R$ 791,54
Ortopédica
Técnico de Prétese gfgtrgsc: °
Vil Dentaria 02 R$ 680,96 Vil Dentaria 02 R$ 791,54
Criado LC 34/2006.
Técnico de
VII Seguranca do 02 R$ 791,54
Trabalho
vy |Tecnico em| o og R$ 791,54
Informética
Técnico em
Reabilitacdo de
VII Dependentes 04 R$ 791,54
Quimicos
. . Técnico
Técnico Radiol6gico O
Vil Criado LC 34/2006. 06 R$ 680,96 Vil Radiolégico 10 R$ 791,54
VIl | Topografo 01 R$ 680,96 VIl | Topografo 02 R$ 791,54
Laboratorista de Solo R$ 493,45
(Alterado LC . ) ) .
vi 28/2006 e extinto LC 01
34/2006).
Programador R$ 493,45
Alterado LC 28/2006
vi e extinto LC 01 . ) ) :
034/2006.
VI Agente de
Fiscalizacédo de
Transito e 20 R$ 772,23
Transporte
Guarda Civil
Municipal
VI (Criado LC 160 R$ 772,23
103/2013).
A_gent_e i de R$ 385,51 Agente de
Fiscalizacéo de S«
Obras e Posturas Fiscalizacdo de
\Y 10 \Y Obras e 10 R$ 764,59
(Alterada LC Posturas
28/2006, LC 34/2006
e LC 039/2007).
Agente de
Fiscalizacdo e Vig. Qi%iglt?za %o dg
Vv Sanitaria 09 R$ 385,51 Vv Vi Sani(%[éria 10 R$ 764,59
Alterada LC 28/2006 g
e LC 34/2006.
Trbutos Muniepais. 6 380t Agente _ Fiscal
Y P 08 Vv de  Tributos| 08 RS 764,59
(Alterada LC Municioais
28/2006). P
Assistente R$ 385,51 Assistente
Administrativo | Administrativo
% (Alterada LC 16 \% | 16 R$ 764,59
28/2006).
Auxiliar de Banco de R$ 385,51
Sangue
\Y (Alterado LC 01 - - - -
28/2006 e extinto LC
034/2006).
\Y/ Desenhista 01 R$ 385,51 \Y/ Desenhista 01 R$ 764,59
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(Alterado LC
28/2006).

Mecénico
Especializado
(Extinto LC
034/2006).

04

R$ 385,51

Motorista | — 6nibus /
ambulancia

(Criado LC
28/2006).

14

R$ 385,51

Motorista | —
Onibus /
ambulancia

14

R$ 764,59

Técnico de
Radiologia

(Alterado LC
28/2006 e extinto LC
034/2006).

04

R$ 385,51

Assistente
Administrativo Il
(Alterada LC
28/2006 e LC
034/2006).

163

R$ 326,70

Assistente
Administrativo
11

180

R$ 757,02

Auxiliar de
Enfermagem
(Alterado LC
28/2006 e LC
034/2006).

120

R$ 326,70

Aucxiliar de
Enfermagem

120

R$ 757,02

Auxiliar em Salde
Bucal

(Alterado LC
28/2006, LC
034/2006 ¢ LC
76/2011).

20

R$ 326,70

Auxiliar em
Salde Bucal

20

R$ 757,02

Motorista I -
caminhdo
(Criado LC
28/2006).

14

R$ 326,70

Motorista Il —
caminhao

14

R$ 757,02

Operador de
Maquinas

(Alterada LC
28/2006).

20

R$ 326,70

Operador  de
Maquinas

20

R$ 757,02

Agente
Comunitario de
Saude

80

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Agente de
Combate a
Endemia

05

Vencimento
fixado por Lei
especifica

Agente de Saude I1
(Extinto LC
28/2006).

03

R$ 297,00

Auxiliar Técnico |
(Alterado LC
28/2006, extinto LC
34/2006).

01

R$ 297,00

Borracheiro
(Extinto LC
034/2006).

02

R$ 297,00

Costureira
(Alterado LC
28/2006 e LC
034/2006).

07

R$ 297,00

Costureira

07

R$ 738,55

Eletricista de
Veiculos e Maquinas
(Criado LC
28/2006).

02

R$ 297,00

Eletricista de
Veiculos e
Maquinas

04

R$ 738,55

Mecanico
Automotivo
(Criado LC
28/2006).

05

R$ 297,00

Mecanico
Automotivo

05

R$ 738,55

Monitor Social e
Desportivo

38

R$ 297,00

Monitor Social
e Desportivo

38

R$ 738,55




Diario Oficial de Ponta Pora-MS 12.08.2014

70

(Criado LC
28/2006).

Motorista 11 -
i veiculos leves 54
(Alterada 28/2006 e

LC 034/2006).

R$ 297,00

Motorista

54

R$ 738,55

Oficial de
Manutencéo
(Alterada LC
28/2006).

11 21

R$ 297,00

Oficial de
manutencao

21

R$ 738,55

Operador de
Maquinas 1l

11 (Alterado LC 04
28/2006 e extinto LC
034/2006)

R$ 297,00

11 Telefonista
(Alterado LC
28/2006 e extinto LC
34/2006).

06

R$ 297,00

Atendente de Salde
(Criado LC 28/2006
e alterado LC
034/2006).

30

R$ 270,14

Atendente de
Salde

30

R$ 731,24

Auxiliar de
Administragdo
(Alterado LC
28/2006).

62

R$ 270,14

Auxiliar de
Administragao

80

R$ 731,24

Auxiliar de
Pavimentacéo
(Criado LC 28/2006
e LC 034/2006).

115

R$ 270,14

Auxiliar de
Pavimentagédo

115

R$ 731,24

Auxiliar Técnico Il
1l (Extinto LC 03
28/2006).

R$ 270,14

1l Jardineiro 02

R$ 270,14

Jardineiro

02

R$ 731,24

Mecanico

(Alterado LC
28/2006 e extinto LC
034/2006)

03

R$ 270,14

Oficial de Cozinha
(Alterado LC
28/2006 e LC
034/2006).

160

R$ 270,14

Oficial de
Cozinha

180

R$ 731,24

Ajudante de

Manutencédo 60

R$ 260,00

Ajudante  de
Manutencdo

60

R$ 724,00

I Artesdo 04
(Criado LC 28/2006)

R$ 260,00

Artesdo

04

R$ 724,00

Auxiliar de Servicos
Diversos

| (Alterado LC 361
28/2006 e LC
045/2008).

R$ 260,00

Auxiliar de
Servicos
Diversos

380

R$ 724,00

Auxiliar de
Disciplina

| (Alterado LC 51
28/2006 e LC
034/2006).

R$ 260,00

Auxiliar de
Disciplina

51

R$ 724,00

Coletor de Lixo
(Alterado LC
28/2006 e LC
034/2006).

26

R$ 260,00

Coletor de lixo

26

R$ 724,00

Vigia
(Alterado LC
28/2006, LC
034/20086).

165

R$ 260,00

Vigia

165

R$ 724,00

TOTAL

R$
715276,67

TOTAL

R$ 1.746.798,46
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TABELA H - RELACAO DE ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO

REQUISITOS

DESCRICAO

Administrador

Graduagdo em Administracdo e
registro profissional no Conselho
da categoria

Exercer fungdes de planejamento, organizacéao e controle das
atividades dos 6rgaos; determinar os métodos gerais de uma
organizacdo; planejar a utilizacdo eficaz de méo de obra, de
equipamentos e de outros recursos; orientar e controlar as
atividades dos diversos setores, conforme os planos estabelecidos
e a politica adotada; estudar e pesquisar nos diversos campos de
sua atividade; fixar a politica financeira e controlar a aplicagao

dos custos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Agente
Comunitéario de
Saude

Ensino Médio

Executar tarefas bésicas de informaces a individuos e grupos,
visando & instrugdo da populagdo em geral para a prevengdo de
doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da
higiene e cuidados bésicos e/ou primarios para a prevencao de
doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com 0s
problemas de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo instrucbes de seus superiores;
Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando,
medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar
atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer
curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a
vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os
materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de doengas,
aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribui¢do
de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizagdo de preventivos de céancer; Elaborar relatorios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacfes e 0s
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias;Organizar o fichario, fazendo a
distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Agente de
Combate a
Endemia

Ensino Médio

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose;
chagas esquitossomose, dentre outros; Palestras, dedetizacéo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em é&reas endémicas; Realizar identificacBes e
eliminacGes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em iméveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em
municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar
levantamento,  investigagio  e/ou  monitoramento  de
flebotomineos no  Municipio, conforme  classificagdo
epidemioldgica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para detecgdo de circulacdo de peste em areas focais;

Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos
em area endémica; Realizar tratamento de imo6veis com focos de
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mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros
seguimentos, e, Dedetizar para combater ao Dengue e outros

insetos.
Agente de Ensino Médio Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
Fiscalizagdo de patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais
Obras e Posturas das empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar

levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos;
atender o publico em geral prestando informacdes; realizar
calculos de multas e infracBes; emitir autos de infracdo/
intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas;
vistoriar iméveis em construcdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as reformas de
estabelecimentos  residenciais, comerciais e industriais
verificando se possuem o alvard expedido pela prefeitura;
vistoriar os iméveis em fase de acabamento para a expedigdo do
“habite-se”; autuar e notificar os contribuintes que cometerem
infracdo; elaborar relatorios de vistorias; executar tarefas
referentes ao controle e fiscalizacéo sobre o horario do comércio;
autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a
devida licenca; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras,
bares, restaurantes, hotéis e similares, para verificar a higiene e
as condi¢Bes de seguranca; atender as reclamagdes do publico
em geral quanto a situagGes que possam prejudicar o seu bem-
estar, seguranca e tranquilidade com relacdo a sua residéncia,
fiscalizando e fazendo cumprir o Codigo de Posturas; executar
outras atividades correlatas

Agente de Ensino Médio Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;
Fiscalizagdo e fiscalizar condi¢fes de higiene em estabelecimentos comerciais e
Vigilancia industriais; orientar e determinar acBes para pronta solucdo de
Sanitaria irregularidades; providenciar a retirada de produtos que

apresentam condigGes impréprias ao consumo; vistoriar boxes e
bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério
didrio de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

Agente Fiscal de | Ensino Médio Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da municipalidade;
Tributos analisar a escrituragdo fiscal de prestadores de servigos e de
Municipais mapas de valores imobiliarios; realizar buscas e apreensfes de

documentos fiscais; autuar contribuintes em infracdo; participar
de programas de planejamento e de programacao fiscal; atender e
prestar informacéo ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais.

Cadastrar empresas, industrias, comeércios e prestadores de
servicos; expedir alvara de licenca e certiddo negativa; fiscalizar
impostos como IPTU na divida ativa, ISS, ITBI e outros que
virem a ser criados; organizar documentos e formularios de uso
do servigo de fiscalizacdo; elaborar relatérios das atividades de
fiscalizacdo; montar processos de plantas de casas e alvaras;
fazer averbacéo; montar processos de isencdo de IPTU; executar
outras atividades correlatas.

Ajudante de Ensino Fundamental Efetuar servicos de varri¢do, capinacdo, rogada, jardinagem e
Manutencao outros das vias publicas; recolher o lixo e entulho e colocar no
caminhdo; efetuar a manutencéo e conservacao de jardins: irrigar
e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores, plantar
mudas; separar 0s materiais reciclaveis provenientes dos lixos da
populacdo, fazer a prensa dos materiais e carregar os rejeitos até
0 aterro sanitario; auxiliar o mecanico na manutencédo preventiva
e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos: efetuar
servicos de limpeza na oficina: recolher ferramentas e desligar
equipamentos ao final dos trabalhos; abrir e tampar covas no
cemitério conforme normas especificas; lavar, limpar e lubrificar
veiculos; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
Artesdo Ensino Fundamental Efetuar trabalhos manuais de carater produtivo e criativo; ensinar
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o oficio manual & comunidade, aos estudantes da rede publica e
aos pacientes do hospital; planejar e realizar pedidos de compra
de materiais necessarios, controlando a utilizagao e o estoque dos
mesmos; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Arquiteto Graduagdo em Arquitetura e Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar
registro profissional no Conselho | projetos e orgamentos; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes,
da categoria arbitramentos e laudos técnicos de obras do municipio; executar

outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Ensino Médio e Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,

Administrativo | | Cursos de Informatica. prestando orientacfes e realizando encaminhamentos; manter

organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, célculos, cadastros e outros; elaborar e digitar
planilnas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diario
Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de
adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras
transagfes financeiras; preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis; elaborar e digitar editais licitatorios e
demais planilhas do processo de compras, observando 0s
dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de
licitaglo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos;
analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas
comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentacdo” e
“proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo
orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto
legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar
outras atividades correlatas.

Assistente Ensino Médio e conhecimentos | Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
Administrativo Il |de Informatica e pratica em prestando orientacfes e realizando encaminhamentos; manter
digitagdo. organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar

atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, célculos, cadastros e outros; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontudrios; ler e arquivar publicagdes do Diario
Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de
adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras
transagfes financeiras; preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos;
auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis e demais atividades administrativas;
executar outras atividades correlatas.

Assistente Social | Graduagdo em Servico Social e | Social - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
registro profissional no Conselho | identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
da categoria psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo
social; planejar e executar programas de servigo social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
assistencial a saGde. Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades com grupos e organizacgdes sociais.

Educacional — Elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas
definicbes de alternativas para problemas identificados;
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interpretar, de forma diagndstica, a probleméatica socio
educacional, para atuar na prevencao e tratamento de questdes de
origem sdcio econdmica, que interferem na salde, aprendizagem
e trabalho; promover a participacdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social; identificar fatores que limitam a
potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar a
processo ensino — aprendizagem; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Atendente de
Saude

Ensino Fundamental

Atender o usuério por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitacdo; agendar consultas e retorno dos usuarios; registrar as
reclamacdes; localizar prontuarios, fichas de atendimento;
controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao
almoxarifado; preencher relatdrios codificando e cadastrando as
solicitacOes; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Auditor Fiscal de
Tributos
Municipais

Graduagdo em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Engenharia e
registro profissional no Conselho
da categoria

Tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo, langamento e cobranca
administrativa das espécies tributarias de competéncia do
Municipio; fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma de lei; gerenciamento dos
cadastros econdmico-fiscais e acesso aos demais bancos de
dados de contribuintes; pronunciamentos nos pedidos de
consultas, regimes especiais, isencdo, anistia, moratoria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em
lei; assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria;
emissdo de informagdes pareceres e pericias técnicas tributarias
ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais; emisséo de
pareceres conclusivos sobre a regularidade ou irregularidade
fiscais, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a
imposi¢do tributaria; compor e presidir 0 6rgdo colegiado
competente para julgar em segunda instancia, 0S recursos
voluntarios e os de oficio, referentes aos processos
administrativos tributérios; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Administracdo

Ensino Fundamental
Préatica em digitacdo

Atender telefones e fazer ligagdes externas e internas; anotar e
transmitir recados quando necessario, passar e receber fax;
receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar copias;
controlar estoque minimo e requisicdo de material; atualizar e
manter arquivos organizados; digitar documentos em geral; fazer
servigo bancério; auxiliar nas demais atividades administrativas;
executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Banco
de Sangue

Ensino Médio

Efetuar coleta, tipagem e transfusfes de sangue, utilizando
instrumentos e métodos apropriados, com acompanhamento e
supervisdo médica; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Disciplina

Ensino Fundamental

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de
disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao
conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar
na fixacdo e divulgagdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagogicas da escola; zelar pela seguranca dos
alunos; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Médio e

Curso de Auxiliar de
Enfermagem e registro
profissional no Conselho da
categoria

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e  fornecer
medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e
transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar
de reunibes de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras institui¢cfes; executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de
Pavimentacéo

Ensino Fundamental

Atuar na recuperagdo e conservagdo da pavimentacdo asfaltica
aplicando asfalto em vias publicas conforme espessura
apropriada; assentar paralelepipedos e blocos de concreto; fazer a
recuperacdo de calcadas, guias e sarjetas; fazer a limpeza de
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bueiros, galerias, “boca de lobo”; quantificar e anotar a
quantidade de terra que cada caminhdo transporta em uma
terraplanagem; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades

correlatas.
Auxiliar em Ensino Médio e Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
Salde Bucal Registro no Conselho Regional | serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as
de Odontologia normas de vigilancia a salde e a salde ambiental; realizar

procedimentos de biosseguranca; preparar o paciente para ao
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
operatéria; manipular materiais de uso odontol6gico; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar
moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos;
manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de
estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas
domiciliares; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Ensino Fundamental Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios,
Servicos Diversos cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando
mdveis, lavando vidragas e instalacBes, arrumando armaérios e
estantes; executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente 0s
géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os
alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e
sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando
solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua
lavacdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pecas de
vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservacao
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Cirurgido Graduagdo em Odontologia e |Recepcionar e identificar o0 paciente, explicando o0s
Dentista registro profissional no Conselho | procedimentos a serem realizados; elaborar diagndstico e
da categoria prognostico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;

examinar e identificar alteracbes de cabeca e pescogo,
identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a
salde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do
consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
biosseguranga; executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abscesso, suturas de tecidos moles e
restauragdo de caries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.
Coletor de Lixo Ensino Fundamental Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos,
coletando e colocando o lixo em cacambas apropriadas;
acompanhar o veiculo até o local de descarregamento,
executando a triagem dos materiais coletados, observando
normas de seguranca e critérios estabelecidos; executar outras
atividades correlatas.

Contador Graduagdo em Ciéncias Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a
Contabeis e registro profissional | contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano
no Conselho da categoria de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;

participar na elaboracéo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral do patrimbdnio; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Costureira Ensino Fundamental Confeccionar pecas de roupa destinada ao uso de pacientes,
funcionarios e do préprio Posto de Salde, ao uso das creches e
abrigos assistenciais (criancas, idosos, cama mesa e banho)
respeitando as caracteristicas sazonais e de cada setor; planejar e
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realizar pedidos de compra de materiais necessarios, controlando
a utilizacdo e o estoque dos mesmos; realizar consertos
necessarios; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Desenhista Ensino Médio Relacionar e catalogar plantas de areas; copiar, ampliar e/ou
Curso de Autocad reduzir plantas topograficas e desenhos cartograficos; executar
plantas e desenhos definitivos de projetos topograficos,
arquitetdnicos, urbanisticos, engenharia civil, estruturais,
instalacdes prediais e outros; desenvolver projetos, detalhamento
de edificacdes, reforma/ampliacdo  baseando-se  em
especificacdes técnicas; desenhar croquis, layouts, logotipos,
ilustracdes, letras para cartazes e andncios e cronogramas de
trabalho; desenhar placas de obras; transportar os desenhos e
textos para os clichés de impressdo; conhecer e utilizar as
ferramentas CAD; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades

correlatas.
Economista Graduagdo em [Economia e | Assessorar em consultoria e pesquisa econdmico-financeira;
registro profissional no Conselho | Realizar estudos de mercado e de viabilidade econdmico-
da categoria financeira; Analisar e elaborar cenérios econdmicos,

planejamento estratégico nas areas social, econbmica e
financeira; Realizar estudos de andlise de mercado financeiro e
de capitais e derivativos; Realizar estudo de viabilidade e de
mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento
e da informacéo, da cultura e do turismo; Produzir e analisar
informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de pregos; Planejar,
formular, implementar e acompanhar as avaliacbes econdmico-
financeira de politica tributaria e financas publicas; Realizar
planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, programas, projetos de natureza econémico-
financeira; Realizar Avalia¢do patrimonial econdmico-financeira
de empresas e avaliagdo econdmica de bens intangiveis; Realizar
pericia extrajudicial e assisténcia técnica, em matéria de natureza
econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidacao; Realizar
analise financeira de investimentos; Realizar estudo e andlise
para elaboragdo de or¢camentos publicos e privados e avaliagdo
de seus resultados; Realizar estudos de mercado, de viabilidade e
de impacto econémico-social relacionados a0 meio ambiente, a
ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;
Realizar auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico-
financeira; Realizar formulagdo, andlise e implementacdo de
estratégias empresariais e concorrenciais; Realizar economia e
financas internacionais, relagcbes econdmicas internacionais,
aduanas e comércio exterior; Realizar certificacdo de renda de
pessoas fisicas e juridicas e consultoria em finangcas pessoais;
Realizar regulacéo de servicos publicos e defesa da concorréncia;
Realizar estudos e calculos atuariais nos ambitos previdenciario e

de seqguros.
Eletricista de Ensino Fundamental e Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos
Veiculos e Curso especifico em eletricista | em veiculos e maquinas; retirar e instalar componentes elétricos;
Maquinas veicular efetuar servicos de manutencdo de ferramentas e equipamentos;

socorrer veiculos avariados; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.

Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e | Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
registro profissional no Conselho | procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as
da categoria atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e  fornecer
medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras institui¢des; atuar em equipe multiprofissional no
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desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saulde; desenvolver acBes de prevencao, promogao e reabilitagdo
da satde, em nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando
0 uso apropriado, a eficiéncia, a eficcia e o custo efetividade da
forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e
préticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo
das informacg6es confiadas, na interacdo com outros profissionais
de salde e o publico em geral; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Engenheiro
Agroénomo

Graduagdo em  Engenharia
Agronoma e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria

Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de
saneamento, irrigacdo e drenagem; pesquisar e atuar no
desenvolvimento de técnicas de combate as pragas; pesquisar e
atuar em projetos de adubacéo e conservacdo do solo visando o
aumento da produtividade de alimentos; promover estudos e
orientar no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos
naturais, areas verdes, arborizagdo urbana e parques e bosques;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Engenheiro Civil

Graduagdo em Engenharia Civil
e Registro Profissional no
Conselho da Categoria

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de
loteamentos e urbanizacdo de favelas; elaborar orgcamentos de
empreendimentos e urbanizacdo de favelas; preparar pastas
técnicas para obtencdo de recursos externos e processos
licitatorios; dirigir e acompanhar a execu¢do de obras; avaliar
situacBes de risco envolvendo inundagfes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificacBes; avaliar as condi¢des fisicas dos
prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas;
demolicOes e construcdes em areas envoltdrias e bens tombados;
promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e célculos
estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar
imoveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar
equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar
0 publico em geral; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Farmacéutico

Graduagdo em Farmécia e
Registro Profissional no
Conselho da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na promogao, prote¢ao e
recuperacgdo da salde da populacéo, em seus aspectos
individuais e coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulagdo, producéo, controle de
qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e
sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispencao e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacéo, inspegéo e
fiscalizagdo; elaboracéao de laudos técnicos e a realizacgéo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecéo (padronizacao), compra
(licitagéo e opcdo técnica), armazenamento e distribuigéo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
iniquidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacao e educacao; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Farmacéutico
Bioguimico

Curso Superior em Farmécia-
Bioquimica ou Curso Superior
em Farmécia com Habilitacdo
em Bioguimica e Registro no
Conselho da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde da populacdo, em seus aspectos
individuais e coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulagdo, producéo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e
sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispencdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e
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fiscalizacdo; elaboracéo de laudos técnicos e a realizagédo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
férmulas, processos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo), compra
(licitacdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuigdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
iniquidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacédo e educacéo; atuar e responder pelas
analises clinicas; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Fiscal ambiental | Graduagdo em Meio Ambiente Exercer o poder de policia administrativa para prote¢do do meio
ambiente garantindo controle da poluicdo, do saneamento basico
e domiciliar, da dgua e de seus usos, dos esgotos sanitarios, da
coleta, transporte e disposi¢do final do lixo e das condigdes
ambientais das edifica¢Oes. Fiscalizar o0 meio ambiente urbano e
rural a fim de evitar a degradacdo ambiental e aplicar aos
infratores as penalidades previstas na legislacdo vigente. Lavrar
autos de constatacdo, expedir notificagdo e autos de infracéo,
bem como outros documentos de carater administrativo,
necessarios ao desempenho de suas fungdes. Acompanhar o
andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes
ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas
indicadas em suas decisbes sob o aspecto da aplicacdo de
penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de
licencas ambientais, necessdrias & reparacdo dos danos
ambientais.

Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia e | Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
registro profissional no Conselho | de Saude; realizar visitas domiciliares; atuar em todos os niveis
da categoria de atencdo a salde, integrando-se em programas de promogao,
manutenc¢do prevenc¢do, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da
salde; recepcionar e promover consultas, avaliacbes e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético —
funcional, para eleger e quantificar as intervencfes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados
e relatérios; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.
Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia e | Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
registro profissional no Conselho | projetos terapéuticos; abordar os distirbios da comunicacéo,
da categoria prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes
na audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura
escrita, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar acGes
individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em
saude; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o auto —
cuidado ; participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo
de atividades desenvolvidas no 6rgdo por outros servidores ou
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acGes
intersetoriais; executar outras atividades compativeis com o

cargo.
Guarda Civil Ensino Médio Desenvolver agdes de seguranga e protecdo dos bens, servicos e
Municipal instalagdes publicas municipais; proteger as autoridades

administrativas do Municipio, as autoridades federais e estaduais
sediadas no Municipio ou em trnsito; manter a seguranca
pessoal do Prefeito e demais autoridades municipais; executar
servigos de vigilancia diuturna nos logradouros publicos; cuidar
pela preservacdo do meio ambiente local; auxiliar os orgdos de
defesa civil do Municipio, em estado de emergéncia ou
calamidade publica; desenvolver, conjuntamente com 0rgéos
municipais, estaduais e federais, campanhas de relevante
interesse para 0s municipes; executar a ronda escolar; auxiliar as
equipes de salvamentos e combate a incéndios, do Corpo de
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Bombeiros, em ocasides especiais, sediadas neste Municipio;
atender as pessoas e ao publico em geral com discricdo e
civilidade, prestando-lhes informac@es, transmitindo-lhes avisos
e comunicacOes; apresentar relatério, bem como seguir 0s cursos
de treinamento e aperfeicoamento na area de sua atuagdo;
participar de instrugbes fisicas; participar de solenidades,
recepcdes e desfiles em que deva estar presente a Guarda
Municipal, segundo o que for programado por seu superior;
Auxiliar o policiamento de Transito Municipal, junto aos
Agentes de Transito, em ocasifes especiais; participar nas acoes
de reintegracdo de posse de bem municipal; proteger os
documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural do Municipio; prestar assisténcia aos demais 6rgdos
municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas,
saude publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao
ordenamento e 0 uso adequado dos espagos urbanos.

Inspetor de Graduagdo em Nivel Superior Fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas; zelar pela
Guarda disciplina do efetivo subordinado; supervisionar as rondas e
missdes desenvolvidas pela unidade de servico; executar a ronda
oficial na area de sua circunscrigdo; fiscalizar o emprego e os
cuidados com o armamento; quando designado substituir o
Inspetor Regional em seus impedimentos legais; prestar
assisténcia administrativa ou operacional aos gerentes e
coordenador da guarda; c) elaborar a escala de servico da
Unidade e fiscalizar o seu cumprimento; zelar pela guarda e
conservacdo dos bens patrimoniais mdveis de sua unidade.
Jardineiro Ensino Fundamental Efetuar a manutengdo e conservacéo de jardins; irrigar e preparar
a terra; podar plantas, arbustos e arvores; plantar mudas; formar
canteiros; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
Mecéanico Ensino Fundamental e curso | Atuar na recuperacao, conservagdo e manutencdo de maquinas e
Automotivo especifico em mecénica veicular | veiculos; verificar as condi¢cbes de funcionamento; regular e
reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de
transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos
e maquinas avariadas; providenciar reposicao, limpeza, concerto,
manutengdo e substituicdo de ferramentas e equipamentos;
observar escalas e relatérios de prioridades; executar outras
atividades correlatas.

Meédico Graduagdo Medicina e registro | Recepcionar e identificar o0 paciente, explicando o0s
profissional no Conselho da | procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
categoria multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos

individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas
domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos cirrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou
sem preenchimento dos prontudrios; articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacdo na sua area especifica; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Meédico Perito Graduagdo Medicina e registro| Compor junta médica e emitir laudo pericial; avaliar a
profissional no Conselho da |capacidade de trabalho dos servidores publicos e/ou pessoas
categoria determinadas por lei, através do exame clinico, destacando a

comprovacdo da situacdo alegada ou ndo, através de analise de
documentos, provas e laudos referentes ao caso; subsidiar
tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;
comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial
ao periciando, com a devida identificagdo (CRM, nome e
matricula); orientar o periciando para tratamento quando
eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo para
reabilitacdo, quando necessaria; examinar clinicamente o
interessado e solicitar os exames complementares necessarios;
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vistoriar o local de trabalho, para melhor conhecimento do seu
ambiente de trabalho e funcdo; realizar em domicilio pericias
para interessados impossibilitados de deslocar-se; definir a
incompatibilidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo
servidor; respeitar a boa técnica médica; cumprir a disciplina
legal e administrativa; concluir pela concessdo ou ndo do
beneficio; manter-se atualizado com as diversas técnicas
utilizadas nas investigacdes médico-periciais, visando a
conclusbes seguras, e acompanhar a evolucdo da legislacdo que
define os procedimentos nessa area.

Meédico
Veterinario

Graduacdo em Medicina
Veterinaria e registro profissional
no Conselho da categoria

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais;
proceder ao controle de zoonoses; orientar proprietarios sobre o
modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial
de pessoas atacadas por animais; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Monitor Social e
Desportivo

Ensino Fundamental

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades educativas com
grupos e organizagdes sociais; monitorar e acompanhar projetos
e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e
comunitarios; acompanhar usudrios de abrigos em consultas
médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a ingestdo de
remédios; acompanhar e preparar a populacéo usuaria de abrigos
para atividades de vida diaria e atividades de vida social;
incentivar a participar de atividades desportivas e oficinas
socioeducativas grupais e individuais com a popula¢do usuaria
(criancas, adolescentes, adultos e familias) auxiliar na
programagdo e na execucao das atividades fisicas com o publico
em geral; assessorar o professor de Educacdo Fisica; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Motorista | —
onibus/ambulanci
a/ carreta

Ensino Médio e
CNH classe D ou E

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios
no transporte e acomodagdo de pacientes; conduzir veiculo do
tipo Onibus; dirigir caminhdes observando os cuidados
necessarios no transporte e acomodacdo de cargas e pessoas;
manter as velocidades permitidas observando as regras de
transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e
conservacao do veiculo; executar outras atividades correlatas.

Motorista Il -
caminhao

Ensino Médio e
CNH classe C

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no
transporte e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar
pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentacdo e conservacdo do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Motorista 11 —
veiculo leve

Ensino Fundamental e
CNH classe B

Dirigir veiculo utilitario e de passeio transportando pessoas para
dentro do municipio e a outros municipios; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para
exame de salde; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais
e equipamentos transportados; zelar pela documentacdo e
conservacao do veiculo; executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Graduagdo em  Nutricho e
registro profissional no Conselho
da categoria

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches
e hospitais; orientar na elaboracdo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de
produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
armazenagem; responder pela qualidade da alimentacdo
consumida; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Oficial de
Cozinha

Ensino Fundamental

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género
alimenticio; preparar e distribuir alimentos para creches e
escolas; relacionar os mantimentos necessarios; fazer café, cha e
sucos; recolher loucas e garrafa térmica; lavar panelas, lougas e
outros apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha apés o
encerramento das atividades; aplicar os principios basicos de
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limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e
controlar o depo6sito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservagdo; lavar, enxugar e
guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades

correlatas.
Oficial de Ensino Fundamental e curso de | Atuar na construgdo, manutencdo, conservacao e recuperacdo do
Manutencao capacitacdo ou experiéncia em | patriménio publico; montar, testar e manter instalagGes elétricas

uma das atividades da construcdo | e similares; montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua,
civil (pintura, elétrica, hidraulica, | esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas
carpintaria ou pedreiro). de &gua e outros; desmontar, montar e recolocar pneus em
veiculos; reparar pneus e camaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e
telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e
revestimentos em estruturas hidraulicas e de esgotos; executar
servicos gerais de pinturas; montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecénicas; confeccionar
conjuntos ou pecas de edificagfes; compor tesouras, armacdes de
telhados, andaimes, armacbes de portas, janelas, caixilhos e
outras esquadrias; selecionar, desentortar, medir, curvar, cortar e
montar vergalhdes; introduzir armagdes de ferro nas formas de
madeira; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; executar outras atividades

correlatas.
Operador de Ensino Médio e Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira,
Maquinas CNH classe C trator, motoniveladora, rolo compactador e outros similares;

efetuar transporte de cargas; verificar as condicBes de
funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencdo e
conservacdo da maquina; executar outras atividades correlatas.

Psicélogo Graduagdo em Psicologia e Educacional — Diagnosticar e planejar programas no &mbito da
registro profissional no Conselho
da categoria educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnostico

e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder
estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas
defini¢bes de alternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnostica, a problemética
psicopedagdgica atuar na prevencéo e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; executar outras atividades compativeis

com o cargo.

Social — Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a
reflexdo de sua propria histéria e a elaboragdo de novos projetos
de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o0 usuario a
participacdo popular, tomando-se como referéncia para
compreensdo a elaboracdo das metas o contexto psicossocial do
usudrio;  gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; articular
junto & comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a
populacdo em geral, a rede de servigos e atengdo, participando de
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Féruns pertinentes; coordenar grupos com a populacgéo atendidas,
operativo e sécio — terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Procurador Graduagdo em Direito e registro | (AtribuicBes definidas conforme LC 070, de 17.11,2010).
Municipal profissional no Conselho da

categoria
Técnico Agricola | Ensino Médio Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou

Curso Técnico Agricola

em escolas agricolas; orientar na execucdo de plantios; executar
eshocos, croquis e desenhos técnicos; coletar e analisar amostras
de terras; orientar e coordenar trabalhos de defesa fitossanitérias
das plantas; orientar e preparar formulaces de adubos para
diversas espécies botanicas; fornecer instrucdes técnicas sobre

Contabilidade

plantio, e hortifrutigranjeiros; executar outras atividades
correlatas.
Técnico de Ensino Médio Executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balancos,

Curso Técnico em Contabilidade

balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano
de contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e providenciar
relatorios especificos, extraidos do sistema contébil; executar
outras atividades correlatas.

Higiene Dental

Técnico de Ensino Médio e Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e | sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia
registro profissional no Conselho | respiratéria; aplicar  vacinas; administrar e  fornecer
da categoria medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e
testes especificos; promover bloqueio de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; integrar e participar de
reunibes de equipe; atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicBes; orientar e supervisionar os trabalhos
auxiliares de enfermagem; executar outras atividades correlatas.
Técnico de Ensino Médio e Recepcionar e identificar os pacientes, explicando os

Curso Técnico em Higiene
Dental e registro profissional no
Conselho da categoria

procedimentos a serem realizado; orientar e educar sobre
prevencdo e tratamento odontolégico; identificar prioridades para
instrumentalizar um planejamento participativo; colaborar,
avaliar e reavaliar programas educativos de salde dental;
colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos atuando
como monitor e anotador; realizar agbes administrativas ligadas a
prética clinica e atengdo em sadde coletiva; orientar e
supervisionar os trabalhos auxiliares no consultério dentario;
aplicar técnicas de tomadas e revelagdes radiogréaficas intraorais;
realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remogéo de indutos,
placas e calculos supragengivais; aplicar substancias
restauradoras e de prevencao da cérie dental; polir restauracdes;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

Técnico de
Laboratério

Ensino Médio e

Curso Técnico em Laboratério e
registro profissional no Conselho
da categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar na area de citologia
patologica, encaminhando os casos normais para o controle de
qualidade e os casos anormais ao médico citoppatologista;
preparar solucdes e reagentes; participar do desenvolvimento e
da avaliacdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar
levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados para
analise; cumprir normas e procedimentos administrativos;
receber amostras para processamento técnico e diagnoéstico,
registrando-as de acordo com normas estabelecidas; realizar
coletas e preparar amostras, matérias primas, solucdes, reagentes,
meios de culturas e outros, utilizando conhecimentos técnicos
para manuseio de aparelhos de automacao; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Técnico de
Mobilizacéo
Ortopédica

Ensino Médio e curso técnico de
mobilizacdo ortopédica

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
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imobilizacbes com wuso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para dedos). Preparar e executar tragdes cutaneas,
auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de
anestésico local. Preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
puncdes e infiltracbes. Comunicar-se oralmente e por escrito,
com os usuarios e profissionais da area de salde.

Técnico de Ensino Médio e Recepcionar e identificar o paciente, explicando o0s
Prétese Dentaria | Curso Técnico em Prétese procedimentos a serem realizados; acompanhar o Cirurgido
Dentéria e registro profissional Dentista no exame fisico e no planejamento do tratamento dos
no Conselho da categoria pacientes com indicacdo de reabilitacdo oral ou facial; organizar

0 processo de trabalho e a ergonomia; avaliar moldagens,
planejamentos pré-protéticos protéticos, registros e transferéncias
intermaxilares e montagem de modelos em articulador;
manipular resinas e cerdmicas; fundir metais; confeccionar
aparelhos corretivos, prétese parcial removivel e fixa, prétese
total, prdtese buco-maxilo-facial; acompanhar a prova e a
instalacdo das proteses, atuando no ajuste nos ajustes finais, no
acabamento e no polimento; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Técnico de Ensino Médio e curso técnico de | Elaborar parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes
Seguranca do seguranga do trabalho de trabalho, apresentando orientacbes sobre as medidas de
Trabalho eliminagdo e neutralizagdo; analisar 0os métodos e 0s processos

de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar 0 processo Prevencionista em uma planificacdo,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengéo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais
e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes  técnicas  recomendadas, avaliando  seu
desempenho; elaborar informativos sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos; avaliar as condi¢cBes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do

trabalho.
Técnico em Ensino médio integrado e curso | Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
Informética técnico em informética analista de informética. Instalar e configurar softwares e

hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar o0s
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacao,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar
e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
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suporte técnico necessario para garantir o0 bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo
de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos.  Ministrar treinamento em darea de seu
conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencéo,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operagdo e manutengao
das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo

Técnico em Ensino médio integrado e curso | Coletar e registrar informagGes de apoio e suporte ao
reabilitacéo de técnico subsequente pds-ensino | diagnostico, inclusive o social e ao acompanhamento terapéutico.
dependentes médio Aplicar e conduzir diferentes técnicas terapéuticas prescritas e de
guimicos reinsercdo social global, atuar em situacBes emergenciais,

intervengdes em caso de intoxicacBes, abstinéncia e seus
desdobramentos, atuar em campanhas de esclarecimento a
comunidade quanto ao uso de drogas, a valorizacdo da vida
saudavel e preservacdo da integridade psicossocial, além de
participar na concepcéo, desenvolvimento e monitoramento de
programas de reducdo de demanda de drogas e reducao de danos.

Técnico Ensino Médio e Curso Técnico | Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e
Radioldgico em Radiologia e registro procedimentos necessarios para cada servico de salde
profissional no Conselho de (ambulatério, UT], leitos hospitalares e centros cirdrgicos); zelar
Classe pela prote¢do radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar

a qualidade da radiologia para garantia do diagnéstico correto;
encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada
setor solicitante; realizar exames de Radiologia (tomografia
computadorizada, mamografia, arco cirdrgico, raios-X
convencional); executar revelagfes na cdmara escura; executar
outras atividades correlatas.

Terapeuta Terapia Ocupacional e registro Recepcionar e identificar o paciente, explicando o0s
Ocupacional profissional no Conselho da procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
categoria multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos;

coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em salde e em educagdo ligadas as probleméticas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e
sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas
especificas, em atividades individuais e / ou coletivas, nos niveis
preventivos, curativo, reabilitacdo e inclusdo social; promover a
adaptacdo de recursos e materiais para adequagédo de posturas e
atividades diversas, nos ambientes em que 0 paciente se
estabeleca; desenvolver a¢Bes de prevencdo, promogéo, protecdo
e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Topdgrafo Ensino Médio Analisar mapas, plantas e caracteristicas de terrenos; realizar
Curso Técnico em Topografia levantamentos topogréaficos registrando os dados pesquisados;
elaborar eshbocos das medicdes efetuadas; orientar e
supervisionar trabalhos topograficos; operar o GPS; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Vigia Ensino Fundamental Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a
movimentacdo de pessoas e materiais; zelar pela integridade
fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranca do
patriménio; executar outras atividades correlatas.
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TABELA | - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS — PADROES SALARIAIS (em R$)

CLASSES N-1I N-11 N - 111 N-1V N-V N - VI N -VII N - VIII
A 724,00 731,24 738,55 757,02 764,59 772,23 791,54 1.306,04
B 742,10 753,18 775,48 794,87 802,82 810,84 831,11 1.371,34
C 760,65 775,77 814,25 834,61 842,96 851,39 872,67 1.439,91
D 779,67 799,05 854,97 876,34 885,10 893,96 916,30 1.511,90
E 799,16 823,02 897,72 920,16 929,36 938,65 962,12 1.587,50
F 819,14 847,71 942,60 966,17 975,83 985,59 1.010,23 | 1.666,87
G 839,62 873,14 989,73 1.014,62 | 1.024,62 1.034,87 1.060,74 | 1.750,22
H 860,61 899,33 1.039,22 | 1.065,20 | 1.075,85 1.086,61 1.113,77 | 1.837,73
| 882,12 926,31 1.091,18 | 1.118,46 | 1.129,64 1.140,94 1.169,46 | 1.929,61
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LEI N°. 4.033, DE 06 DE AGOSTO DE 2014.

“Institui o Dia da Guarda Civil Municipal, e d& outras providéncias.”
Autor: Vereador Marcelino Nunes de Oliveira
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
notadamente a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art. 1°. Fica instituido o Dia da Guarda Civil Municipal, a ser comemorado no dia 05 de novembro.
Art. 2° - Na semana em que se comemora o Dia da Guarda Civil Municipal, poderdo ser desenvolvidas a¢des pela Guarda Civil
Municipal em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, em aluséo a data comemorativa.
Paragrafo Unico. As a¢bes podem compreender, entre outras atividades:
| — formatura da Guarda Civil Municipal;
Il — recreacdo constituida de atletismo e jogos esportivos;
111 — conferéncias ou palestras, em que se relembre ndo apenas a data comemorada, como outros fatos memoraveis da Histéria
Nacional,
V —reunides internas de carater social;
VI — doagéo de sangue para 0 Hemondcleo.
Art. 3° - Os festejos em comemoragédo ao Dia da Guarda Civil Municipal, poderdo ser encerrados com Torneio entre as Guardas
Civis Municipais da regiéo sul do Estado.

Art. 4°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ponta Pord, 06 de Agosto de 2014.
Ludimar Novais Godoy

Prefeito Municipal




