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- Ageprev: Agéncia de Previdéncia Social de MS:
Periodo de Contribuicéo: 01/08/1975 a 19/02/1988;

O tempo de Contribuigdo, para fins de averbacdo, totaliza

4.586 dias, ou seja, 12 (doze) anos, 06 (seis) meses e 26 (vinte e seis)
dias.

Certifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Pord/MS, 22 de julho de 2013.

LUDIMAR GODOY NOVAIS

Prefeito Municipal

PAULO ROBERTO DA SILVA

Secretéario Municipal de Administracdo

Lel

Lei n° 3.955, de 15 de Julho de 2013.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por
lei, notadamente a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Ficam estabelecidas em
cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal e Lei Complementar n° 101/2000, as diretrizes
gerais para a elaboragdo dos orcamentos do Municipio para o exercicio
de 2014 na zona urbana e rural, compreendendo:
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| - as prioridades e metas da administracéo
pUblica municipal;

Il - a estrutura e organizacdo dos
orgamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboracdo e execugdo dos Orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

V- as diretrizes do orcamento fiscal e da
seguridade social;

VI - os limites e condi¢Bes para expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

VII - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;

I1X - as disposicdes de carater supletivo sobre a execucdo dos orgamentos;

X - as regras para o equilibrio entre a receita
e a despesa;

X1 - as limitacBes de empenho;

XII - as transferéncias de recursos;

X1l - as disposicOes relativas a divida
publica municipal; e

X1V - as disposicdes gerais.

CAPITULO 1l

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da
Administracdo Puablica Municipal para o Exercicio de 2014, atendidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgédos e entidades que integram os orcamentos fiscais e da
seguridade social, sdo as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo
precedéncia na alocagdo dos recursos na lei orcamentaria de 2014, ndo se
constituindo porém, em limite & programacao de despesas.



Diario Oficial de Ponta Pora-MS 22.07.2013

Art. 3° Constituem prioridades da
Administracdo Municipal a serem contempladas na sua programagao

orgamentaria:

| - a modernizacdo da administracdo
pUblica municipal através da informatizagéo dos servicos e de um esforgo
persistente de reducdo dos custos operacionais e da racionalizacdo dos

gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n°® 101/00;

Il "0 estimulo ao desenvolvimento
dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e a valorizacdo
financeira para atualizacdo do salério base dos servidores por categoria
profissional e escolaridade exigida por desempenho de sua fungdo,
visando ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos
servidores publicos;

Il - uma programagéo social efetiva,
priorizando sobretudo a populacéo de baixa renda no acesso a servicos
béasicos de saude, habitacéo, do apoio a programas que concorram para a
geracdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo & parceria

com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV - promover acBes de incentivos as
atividades esportivas bem como o Plano Municipal de Esporte e Lazer,
culturais e do turismo nas manifestacdes populares e difusdo do folclore
do municipio, em parceria com as entidades publicas e privadas,
proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e
intelectual;

V - manutencdo dos programas de
educagdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e
fundamental, oferecendo aos alunos distribuicdo de merenda de boa
qualidade, transporte escolar, melhorias e construcOes, reformas e
ampliacdes de CEINFs e ensinos fundamentais nas escolas municipais,
bem como a valorizacéo e capacitagdo do magistério e profissionais de
educagdo e outros incentivos educacionais que vise a melhoria da

educagdo em nosso municipio;

VI - fortalecimento das politicas
agricolas de valorizagdo do agronegécio, da producéo familiar, incentivo
ao associativismo, programa de diversificacdo das atividades rurais e
manutencdo das estradas vicinais, com objetivo de incentivar seu

desenvolvimento social e econdmico;

VII - a implantagdo de uma infra-
estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutencéo e
estruturagéo do sistema viario, ciclovias, macro anel, transporte urbano,
drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentagdo de vias
urbanas e outras obras complementares;

VIII - o incentivo as agdes voltadas
para a preservacdo, recuperagdo, conservacdo do meio ambiente e 0 uso
racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando a¢des educativas,
bem como manutencdo das matas ciliares dos rios da zona urbana e das

reservas legais nas nascentes dos rios e mananciais;

IX - manutencdo, restauragdo,

ampliacdo e conservagdo de edificacbes publicas integrantes do
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patrimdnio municipal, patrimdnio histérico e construgdo de novas unidades;

X - desenvolver programas que estimulem a
instalacdo de novos comércios e indUstrias e fortalecimento das atividades
produtivas locais;

X1 - politicas publicas voltadas a juventude
com agdes culturais, esportivas e de lazer e preparagdo para o mercado de
trabalho incentivando a escolarizagéo de nivel superior;

XIl - politicas pUblicas de atendimento a

mulher priorizando a sadde e a protecdo em situacdo de vulnerabilidade;

X1l - Otimizagdo nos investimentos dos
Fundos de Investimentos da Previdéncia Municipal;

Art.  4°  Constituem metas fiscais da
Administracdo para inclusdo na sua programagdo orcamentaria as que estdo

contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. As categorias de programacéo de que
trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de lei orgamentéria por Fungdes,
Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, 6rgdo concedente e 6rgdo

conveniente.

Paragrafo Unico - Para efeito desta lei,
entende-se por:

| - Funcdo, o maior nivel de agregacdo das
diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il - Subfuncéo, representa uma particdo da

funcéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de
organizagdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano

plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de
programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta

um produto necessario a manutengdo da acédo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operag0es, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo;

VI - Concedente, 0 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizacdo de créditos

orcamentarios; e

VII - Conveniente, 0 6rgdo ou a entidade da

administracdo publica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
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do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais 0 municipio
pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando

decorrentes de descentralizagdo de créditos orcamentarios.

Art. 6°. Os orcamentos fiscais e da
seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e
6rgdos da administracdo direta, indireta e fundagdes criadas e mantidas
pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas por unidade
orcamentdria, detalhada por categoria de programagdo, segundo
exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7°.  Na lei orgamentaria, a
discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicacéo.

§ 1°. As despesas de cada Unidade
Orcamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas
por:

I - Fungdo, Subfuncéo e Programa;
Il - Grupos de Despesa;
11l - Elemento de Despesa.

§ 2°. Os Grupos de Despesa a que se
refere o inciso 1, deste artigo, sdo os seguintes:

| - Pessoal e Encargos Sociais — 1;
Il - Juros e Encargos da Divida — 2;
111 - Outras Despesas Correntes — 3;
IV - Investimentos — 4;

V - Inversbes Financeiras — 5; e

VI - Amortizagdo da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as
acOes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades
e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades

orgamentarias responsaveis pela realizagdo da acéo.

§ 4°. Os conceitos e as especificagdes
dos Grupos de Despesa sdo 0s constantes da Portaria Interministerial n.°
163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de

Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal.

§ 5% Os conceitos e especificagdes
das Fontes de Receita, sdo os constantes da Instrucdo Normativa n.
35/2011 do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul e suas alteragdes.

§ 6° Cada atividade e projeto
identificard a Funcdo, a Subfungéo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8°. O projeto de Lei Orgamentéria
que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, serd
constituido de:

| - mensagem;

Il - texto da lei;
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111 - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando receita e despesa na forma definida na Lei n°
4.320/64;

V - quadro indicativo da legislagdo que
norteia a arrecadacéo da receita;

Paragrafo Unico — Os quadros orgamentarios
a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no Art. 22, inciso 111, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
s80 0s sequintes:

| - evolugdo da receita e despesa, segundo as

categorias econémicas;

Il - resumo das receitas e despesas dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria

econdmica;

Il - receita e despesa, dos orcamentos fiscal
e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas,

conforme o anexo | da Lei n° 4.320/64 e suas alteracoes;

IV - despesas dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a fungdo, subfuncdo e
programa;

V - demonstrativo que evidencie a
programagdo no orcamento fiscal, dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto
no art. 212 da Constituicdo Federal e demais normas legais;

VI - demonstrativo que evidencie a
programacdo no orgamento da seguridade social, dos recursos destinados a
salde em cumprimento ao disposto no inciso Ill, § 2° do art. 198 da
Constituicdo Federal e demais normas legais;

VIl - a evolugédo da receita nos trés dltimos

anos, a execucdo provavel para 2013 e a estimada para 2014;

Art. 9°. O enquadramento dos projetos e
atividades na classificagdo funcional-programatica, devera observar os objetivos
especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que estiverem

vinculados.

Art. 10. As despesas e as receitas dos
orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orcamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o

déficit ou o superdvit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11. O total da despesa do Poder

Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os
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gastos com inativos, sera de 7 % (sete por cento), relativo ao somatério
da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e
nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 12. O duodécimo devido a
Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos
termos do inciso I, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13. A despesa total com a folha
de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios
dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da
Constituicdo Federal.

Art. 14, O Poder Legislativo
encaminhara sua proposta orgamentaria ao Poder Executivo, para fins de
consolidacdo, até o final do més de julho do corrente ano.

Paragrafo  Unico —  Emendas
Parlamentares individuais que serdo contempladas na reserva de
contingéncia do orcamento deverdo ser encaminhadas junto com a
proposta orcamentaria que trata o Caput deste artigo.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 15. A elaboracdo do projeto, a
aprovacdo e a execucdo da Lei Orgamentéria de 2014 deverdo ser
realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informagoes.

Art. 16. A alocagdo dos créditos
orcamentarios sera feita diretamente a unidade or¢camentaria responsavel

pela execugdo das agOes correspondentes.

Art. 17. Na programacdo da despesa
serdo vedados:

| - 0 inicio de programas ou projetos
nao incluidos na lei orcamentéria anual;

Il - consignar na lei orgamentaria
projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orgamentaria,
crédito com finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Il - a vinculagdo da receita de
impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso 1V do art.
167 da Constituigdo Federal.

Art. 18. Além das prioridades

referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Orgamentarias somente admite
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a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias de duragdo continuada no
orgamento, se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os
projetos ja iniciados;

Il - tiverem sido contempladas as despesas
de conservagdo do patrimonio publico;

111 - no caso de no exercicio houver excesso
de arrecadagdo;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas

fontes de custeio.

Paragrafo Unico. A programacdo de novos
projetos dependerd de prévia comprovacdo de sua Vviabilidade técnica,

econdmica e financeira.

Art. 19. Os estudos para definicdo da
previsdo da receita para o exercicio, deverdo observar as alteragdes da legislagdo
tributéria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento
econdmico e vegetativo, a arrecadagdo até o0 més de junho de 2013, podendo o
Poder Executivo, mediante justificativa, alterar as previsdes desta Lei.

Art. 20. E vedada a aplicacdo de recursos
decorrentes da alienacdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 21. E obrigatéria a destinacdo de
recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados os

cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 22. E obrigatoria a inclusdo no
orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de
sentencas transitadas em julgado, constantes de precatdrios judiciérios,
apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da
Constituicdo Federal.

Art. 23. A lei orcamentdria, destinara:

| - para a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita resultante de
impostos na forma prevista no art. 212 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal;

Il - em acdes e servigos publicos de saude
ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso Ill, do § 2° do Art. 198 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE
SOCIAL



Diario Oficial de Ponta Pora-MS 22.07.2013

Art. 24. Os recursos ordinarios do
Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de
capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de
convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixacdo da
programagéo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes
do artigo 3° desta lei.

Art. 25. O Orcamento da Seguridade
Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as a¢des de salde,
previdéncia e assisténcia social e contar, dentre outros, com recursos

provenientes:

| - das contribuicBes sociais previstas

na Constituigdo;

Il - das receitas diretamente
arrecadadas pelos 6rgdos, entidades e fundos que integram o orcamento
de que trata este artigo;

Il - das receitas transferidas do

Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 26. A Lei Orcamentaria conterd
reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de
créditos adicionais destinados ao reforco de dotagdes que se revelarem
insuficientes para atender suas finalidades, conforme art. 8° da Portaria
n° 163 de 04.05.01 da STN.

CAPITULO VII

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 27. A criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de
despesas de carater continuado, devera ser acompanhado de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes.

Art. 28. Para efeito do disposto no §
3° art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de acdo governamental nova,
cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor
para dispensa de licitacdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
devidamente atualizadas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 29. A despesa com pessoal ativo,
inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no
exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas
receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso
111 do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1°. Entende-se por receita corrente liquida
0 somatério das receitas tributérias, de contribui¢do, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes,
deduzidas:

| - contribuicdes dos servidores para o

custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;

Il - compensacéo Financeira entre Regimes
de Previdéncia;

Il - deducéo de receita para Formagdo do
FUNDEB.

§ 2°. A receita corrente liquida serd apurada
somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses
anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 30. A verificagdo do cumprimento do
limite estabelecido no art. 29 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Art. 31. Na hipdtese de a despesa de pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 29 desta
lei, aplicar-se-4& o disposto no pardgrafo Unico do artigo 22 da Lei
Complementar n.° 101/00.

Art. 32. No exercicio de 2014, a realizagao
de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 31 desta Lei, somente podera ocorrer quando
for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente justificados

pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a
realizacdo de servicos extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, nas
condigdes estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia do

Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 33. Para fins de atendimento ao disposto
no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, observado o disposto no

inciso | do mesmo paragrafo, ficam:

§ 1° - Autorizadas concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteracBes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de
pessoal a qualquer titulo, serdo realizadas mediante Lei especifica, obedecendo
aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - Fica autorizada a realizacdo de
concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

| - Atendam os dispositivos do artigo 169 da
Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04
de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009;
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Il - Sejam para suprir deficiéncias de
méo-de-obra ou ampliacdo de servigos basicos do Municipio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 34. A estimativa da receita que
constard do projeto de lei orcamentaria para o Exercicio de 2014
contemplard medidas de aperfeicoamento da administragcdo dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e consequentes
aumento das receitas proprias.

Art. 35. A estimativa da receita citada
no artigo anterior levara em consideragéo, adicionalmente, o impacto de
alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do
contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

| - atualizacdo da planta genérica de valores do municipio, relativos ao
IPTUe ITR;

Il - reviséo, atualizacéo ou adequacéo da legislacéo sobre Imposto Predial
e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condices de
pagamento, descontos e isengdes;

Il - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos
limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de

policia;

V - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justicga fiscal.

VI - revisdo do ISSQN;

VIl - Busca ativa das restituicGes de Tributos Federais a que 0 Municipio
faca jus.

§ 1°. Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza
tributéria, cuja renlncia de receita poderd alcancar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do
resultado primario.

Art. 36. Os tributos lancados e ndo
arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranca sejam
superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renlncia de receita para
efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. ° 101, de
04.05.2000.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE
EXECUGCAO DOS ORGAMENTOS
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Art. 37. A proposta orcamentaria do
Municipio para 2014, serd encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder
Executivo, até 30 de agosto de 2013.

Art. 38. A Lei Orcamentaria Anual definira o
percentual em que o Poder Executivo ficara autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares e 0s remanejamentos, as transposicdes e as
transferéncias de recursos de uma categoria de programacgéo para outra ou de um
6rgdo para outro, utilizando os recursos previstos no art.43, § 1°, 1, Il, 111, da Lei
n° 4.320/64.

Paragrafo  Unico - As autorizagBes
contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotacBes orcamentarias
consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes or¢camentarias dos fundos e
dos 6rgdos da administragdo indireta.

Art. 39. E vedada a realizagio de despesa ou
a assuncéo de obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais,
ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A RECEITAE A
DESPESA

Art. 40. Para o estabelecimento do equilibrio
entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da
execucao orgamentaria por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar
n° 101/00.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 41. Na execucdo do orcamento,
verificando que o comportamento da receita podera afetar as metas
estabelecidas, o Poder Legislativo e Executivo, de forma proporcional, as suas
dotagOes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante
necessario, para as seguintes despesas e na ordem abaixo:

| - reducdo dos gastos com combustiveis
para a frota de veiculos;

11 - racionalizagdo com gastos com didrias;

Il - eliminacdo de despesas com horas

extras;

IV - eliminagdo de possiveis vantagens
concedidas a servidores;

V - redugdo dos investimentos programados
(aquisicéo de equipamentos e maquinas em geral);

VI - contingenciamento das dotacOes

apropriadas para custeio.
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CAPITULO XI11
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 42. E vedada a destinagio de
recursos a titulo de subvengBes sociais para entidades privadas,
ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividade de
natureza continuada nas areas de assisténcia social, salde, educagdo e
cultura, e que preencham uma das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, cultura, saide
ou educacio, e estejam registradas no Orgdo Municipal de Assisténcia
Social;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da

Constituicdo Federal.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento
de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera
apresentar declaragdo de funcionamento regular nos Gltimos dois anos,
emitida no exercicio, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou
pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente quando
necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua

diretoria.

§ 20 As entidades privadas
beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder
Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e

objetivos para 0s quais receberam recursos.

Art. 43. Os auxilios financeiros para
entidades privadas serdo concedidos desde que atendam um dos critérios
abaixo, sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao
publico e voltados para 0 ensino especial, ou representativas da
comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do
ensino fundamental, esporte amador e incentivos & cultura e ao turismo;

Il - voltadas para as a¢Oes de saude e

de atendimento direto e gratuito ao publico;
111 - de reconhecido sentido social.

Art. 44, O Orcamento Municipal
poderé consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade
a serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam da
conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia
no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. N&o poderdo ser destinados

recursos para atender despesas com:

I - clubes e associagOes de servidores
ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e
escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de

natureza educacionais, salde e assisténcia social.
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Il - pagamento, a qualquer titulo, a servidor
da Administragdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia

técnica ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal.

Art. 46. As transferéncias de recursos
financeiros destinados a subvenges sociais, contribuicbes e auxilios, no que
couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei

Complementar n.° 101/00.

Art. 47. As despesas de competéncia de
outros entes da Federacdo s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal
quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei
orcamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n°® 101/00 —
LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros
entes da Federagdo somente poderdo ocorrer em situagdes que envolvam

claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48. A lei orcamentéria garantira recursos
para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 49. O projeto de lei orcamentéaria podera
incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de
operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso 111
da Constituicdo Federal.

Art. 50. A Lei Orcamentaria Anual podera
autorizar a realizagdo de operagdo de crédito por antecipagdo de receita,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O Poder executivo, de acordo com o
§ 3° do art. 12 da LRF, encaminhard a Camara Municipal, no minimo, trinta dias
antes do encaminhamento de sua proposta orgamentéria a estimativa das receitas
para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e da
metodologia de célculo.

Art. 52. As propostas de modificacdes ao
projeto de lei orcamentéria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o
nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o
orgamento, nesta lei.

Art. 53. A classificacdo da estrutura
programatica para 2014 podera sofrer alteracdes para a adequacdo ao Plano de
Contas Unico da Administragdo Plblica Federal regulamentado pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.
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Art. 54. Se o Projeto de lei
orcamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2013, a
programagéo dele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
11 - pagamento do servico da divida;
111 - transferéncias a fundos e fundagdes; e

1V - necessarias a manutencdo e execugdo dos servigos

essenciais.

Art. 55. A previsdo das receitas e a

fixacdo das despesas para 2014, serdo orgadas a precos correntes.

Art. 56. Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

Ponta Pord, MS, 11 de julho de 2013.

Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal

ANEXO |

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGCAO DO
ORCAMENTO DE 2014

1. DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL

Ponta Pora Cidada : Promocao da cidadania, da protecéo social, da
saude e da educagdo, visando um trabalho de uma cidade humana,
generosa e ativa, garantindo acesso universal & salde publica,
enfrentamento da pobreza, o fortalecimento da rede de protecdo
social, e promovendo um acesso igualitario aos bens culturais aliado

com a democratizagdo da producédo de cultura.

1.1 SAUDE
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Aprimoramento da Atengdo Béasica em satde com equidade.
Meta: Garantir o acesso da populagédo & Atencdo Primaria a Sadde.

. Manutengéo dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude.

. Melhoria do acesso e qualidade nas a¢0es do servico de salde.
. Implementacéo do Programa Agentes Comunitarios de Saudde.
. Fortalecimento das a¢des de Apoio Matricial.

Reestruturacdo da Assisténcia Farmacéutica de acordo com as diretrizes
Nacional e Estadual

Meta: Implementar a assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.

. Garantia da dispensacdo dos medicamentos da Assisténcia
Farmacéutica Baésica.

. Manutencédo da Farmécia Bésica.

Aprimoramento da capacidade instalada dos servicos de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

Meta: Fortalecer as a¢Ges e servicos de saude.

. Reorganizacdo do sistema de atendimento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

. Promover a educagdo em salde aos profissionais.

. Manutengéo dos estabelecimentos de sadde que prestam atendimento

de Média Complexidade.
. Construcdo de Postos de Sadde na zona urbana e rural;
. Aquisicéo de aparelhos: eletroencefalograma,

ecodoppllercardiograma, endoscopia digestiva e colonoscopia.

Implementacg&o das agdes de Vigilancia em Salde.

Meta: Desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a

salde.

. Monitoramento e controle dos agravos em salde.

. Promocéo das ac¢des voltadas a Vigilancia Sanitaria.

. Fortalecimento das acBes de salde do trabalhador da rede
municipal.

. Implementag&o da promocgéo da Vigilancia em Salde.

Participagdo da comunidade nas agdes de saide do municipio.

Meta: Fortalecer o controle social no municipio.

. Provimento das condi¢bes de trabalho para o funcionamento do

Conselho Municipal de Saude.

Reorganizacao da Gestdo em Saude
Meta: Melhorar o processo de trabalho com resolutividade a salde da

populacéo.

. Implementacdo e manutencdo das Redes do Sistema de Informagéo

em Salde.
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. Manutencéo de capacidade instalada na Rede assistencial.
. Incremento das capacitagBes e as agdes educativas voltadas

aos profissionais da Rede.

1.2 ASSISTENCIA SOCIAL

Protecéo Social Basica

Objetivo: Prevencao de situacOes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicOes e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situacdo de
fragilidade decorrente da pobreza. Auséncia de renda, acesso precario ou
nulo aos servigos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos
(discriminacOes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre

outras), conforme servicos e beneficios elencados abaixo:

. CRAS- Centro de Referencia de Assisténcia Social.

. PAIF- Programa de Atencéo e Protegdo Integral a Familia.

. CAD UNICO- Cadastro Unico de Programas Sociais.

. - PBF Programa Bolsa Familia.

. BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada- Idoso/ Deficiente

com renda inferior a ¥ do salario minimo.

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- Pré
jovem Adolescente, Criancas e Adolescentes em situagdo de Trabalho,
LA, Egressos de Medida Socio Educativas.

. Conviver- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo Idoso.

. PRONATEC- Programa Nacional de Promogdo ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS/TRABALHO.

. BPC- Beneficios de Protecdo Continuada.

. Acdes socioassistenciais e acompanhamento das familias

acampadas e assentadas.

. Beneficios eventuais.

. Manutencdo do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente.

. Manutencdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social.

Protecéo Social Especial

Objetivo: Oferta servicos de natureza protetiva, por meio de
atendimentos a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sidos ameagados ou violados por ocorréncia
de:

. Abuso e exploragéo sexual.

. Violéncia Psicolégica.

. Violéncia fisica.

. Rompimento ou Fragilizagédo de vinculos.
. Abandono.

. Pessoa em Situagdo de Rua .

. Trafico de Pessoas.
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. Adolescente em Cumprimento de Medida sécio educativa -
Liberdade Assistida/PSC.
. Crianga em Situagdo de Trabalho Infantil.
. Publicos LGBTT com violagéo de direitos.

Servicos de Alta Complexidade:

. Abrigo Institucional.

. Casa Lar.

. Casa de passagem.

. Servigo de Acolhido em Republica.

. Servigo de Protecdo em Calamidade Publica e Emergente.

1.3 CULTURA, ESPORTE E LAZER

As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da
cultura regional, a aproximacdo das pessoas e a valorizagdo de espagos publicos.
Desporto e o lazer como um direito social que humaniza a vida dos
trabalhadores e socializa homens e mulheres, com atencdo as suas trés
manifestacdes: desporto de rendimento, desporto e participacdo e desporto e
educacdo, abrindo canais com as organizagoes sociais de cada manifestagéo.

. Programa Atletas do Futuro: Criagdo de um programa para
identificar, formar e desenvolver criangas e jovens com talento esportivo
garantindo transporte, uniforme, equipamento e técnicos especializados.

. Promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestacdes

populares, incluindo a construgdo de espacos apropriados.

. Centro de Esporte e Lazer.
. Projetos de carater esportivo e de lazer.
. Politica de cultura com criagdo e implantagdo da Escola de artes,

danga, musica e teatro.
. Construcdo de nova Biblioteca Municipal: Visando proporcionar a

populagéo acesso a um maior acervo de livros e midias.

. Implanta¢do do Plano Municipal de Esporte e Lazer.

. Manuteng&o e restauracéo das edificagbes do patrimdnio histérico.

. Implantac&o projeto Marcha para Jesus.

. Implantacdo de projetos culturais voltados para instituicGes
religiosas.

. Implantacdo do projeto Danca Pord voltado para danca

contemporanea e bale classico.

DIRETRIZ ESTATEGICA DE DESENVOLVIMENTO POLITICO -
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ADMINISTRATIVO

18

Ponta Pora com vocé: Fazer uma gestdo equilibrada financeiramente,
ampliar capacidade de investimentos, com prestacdo de servicos de

qualidade a populagéo, prioritariamente nos servigos de natureza social.

2.1 LEGISLATIVO

Acles Legislativas: Aperfeicoar e modernizar o sistema Legislativo

Municipal.

. Reequipamento da Camara Municipal.

. Coordenacéo geral das atividades legislativas.

. Ampliacéo e reforma da Camara Municipal.

. Revisdo Geral Anual referente o exercicio de 2013 e 2014.

. Reestruturacdo do PCCR - Plano de Cargo, Carreira e

Remuneracéo do Legislativo.

22 COORDENAGAO POLITICA E PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAL

Coordenacao Politica: Integragdo com demais esferas do governo local,
estadual e federal, com entidades representativas, coordenagdo e
divulgacéo das agdes politicas do governo municipal.

. Construir canais de didlogo permanente entre Governo e

sociedade, permitindo ao cidaddo expressar seus desejos e interesses.

. Coordenagéo das atividades politicas.

. Divulgacé&o oficial do Municipio.

. Articulagdo com demais esferas de governo.
. Capacitacéo de gestores municipais.

. Criar 0 Conselho da Cidade

Planejamento Governamental: Planejar, avaliar e controlar os planos e
programas municipais através de gestdo democratica por meio de
participagdo popular.

. Coordenacdo  de programas e projetos de fomento e

desenvolvimento.

. Gestao de processos.

. Capacitacéo de Gestores municipais.

. Apoio ao desenvolvimento de programas inovadores.

. Modernizagao da infra-estrutura de informatica.

. Organizagdo e estruturagdo fisica e de pessoal da Secretaria

Municipal de Seguranga Publica.

Administracdo: Modernizacéo e racionalizagdo administrativa, visando maior
eficiéncia e eficicia das agBes de apoio as atividades finalisticas, através de
informatizacdo dos servigos e de um esforgo persistente de reducdo de custos
operacionais e de racionalizagdo dos gastos publicos.

. Descentralizacdo da gestdo, promovendo a participagdo popular,
aproximando a prefeitura de onde vive o cidadéo.

. Valorizagdo do servigo publico com qualificagdo, salarios dignos e
planos de carreira.

. Fortalecimento da capacidade de planejamento da administracdo
municipal, integrando os servicos da prefeitura, com as obras e o
desenvolvimento da cidade.

. Melhorar os processos de compras governamentais de maneira a
torna-las transparentes e democraticas.

. Administracéo dos Recursos Humanos.

. Conservagdo, manutengéo e controle do patriménio municipal.

Administragdo Financeira: As metas da administragdo municipal para as areas
de planejamento e financas estdo voltadas para a melhoria da qualidade do
servigo publico, para o aumento das receitas préprias municipais e a adogéo do

planejamento efetivo como instrumento de desenvolvimento.

. Gestdo das finangas publicas.
. Gerenciamento e Controle da divida publica .
. Adequacdo de instrumentos de politicas econdmicas tributaria e

financeira e dos gastos publicos visando maior eficiéncia da administragdo

municipal.

. Modernizagdo de estrutura da arrecadagéo.

. Modernizagdo do Sistema Tributario Municipal.
. Controle Interno.

2.4 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Previdéncia: Proporcionar aos segurados e seus dependentes o amparo da

previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores puablicos.

. Manutengéo das atividades do PREVIPORA.

. Fundo de aposentadorias e pensdes.

. Beneficios em manutencéo.

. Custeio do PREVIPORA com recursos da Reserva Administrativa.

2.3 ADMINISTRAGAO GERAL

2.5 CIDADANIA
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Cidadania: Promocdo de agbes visando tormar o cidaddo agente
participativo das politicas publicas através dos canais institucionais, dos
conselhos e das audiéncias puablicas.

. Centro de Atendimento ao Cidadao: Instalagdo na sede do
municipio e nos assentamentos Itamarati, dos Centros destinados ao
atendimento das demandas da populagdo em geral e facilitar, assim, a
resolucgdo rapida dos seus interesses.

. Caravana da Cidadania: As Secretarias Municipais e demais
orgdos atuardo de forma integrada para levar os servigos aos bairros,
distritos e assentamentos..

. Criagdo de Banco de Dados da Seguranga no Municipio:
Convénios especificos, inclusive com o Paraguai, para implantagdo de
planos de apoio municipal a acdo das autoridades competentes na questéo
da Seguranga.

. Politicas publicas para a juventude: com formacéo integral
e continuada, apoio a programas socioculturais e iniciacdo no mundo do
trabalho.

. Criagdo da Cidade da Crianca: Formagdo do pequeno
cidaddo nas leis e praticas do transito, do exercicio das atividades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

. Parceria com a sociedade civil para desenvolvimento de

projetos sociais de cunho filantrépico.

3. DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO
DA INFORMAGAO E CONHECIMENTO
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. Formagdo de Qualidade aos Cidadéos.
. Manutencéo da Educacgdo Infantil..
. Aquisicdo e Manutengao do Transporte Escolar.
. Manutencédo da Educagdo Indigenas.
. Aplicacédo Salario Educacédo
. Pro Educacgéo.
. Manutencédo da Secretaria de Educagéo.
. Expansdo do programa Educacéo em Periodo Integral.
. Valorizagdo e Remuneragdo e capacitacdo dos profissionais de
educacao.
. Manutencédo do Conselho Municipal de Educagao.
. Manutencdo do Conselho de Acompanhamento e Controle

Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo FUNDEB.

. Programa SALVE: prover as escolas da rede municipal de
programas de Salde, Alimentacéo, Lazer, Vestuario e Educagédo de qualidade.

. Analfabetismo Zero: em parceria com a sociedade civil, Governos
Estadual e Federal, 0 municipio de Ponta Pord implementard programas para
eliminar o analfabetismo.

. Politica de Educacdo Especial: garantir atendimento especifico,
continuo e ndo-discriminatério as pessoas com deficiéncia no ambito da

educacdo municipal.

Ponta Pord Novas Fronteiras: Investir na qualificagdo profissional e
escolar e ampliar o acesso & informagéo politica educacional de
universalizagdo do acesso, formagdo integral e articulada com as
demandas da cidade, com fortalecimento da gestdo democratica,
focada em infra-estrutura adequada, valorizacdo dos profissionais da

educacao e articulacdo com a ciéncia e a tecnologia.

4, DIRETRIZ ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Ponta Pora Produtiva: Fortalecer a produgdo agropecuéria e buscar o
desenvolvimento industrial, turistico e fomentar as atividades do Comércio

e dos Servigos.

3.1 EDUCACAO

4.1 IMPLANTAGAO DE POLITICAS HABITACIONAIS

Educacdo: Manutengdo dos programas de educacdo basica do municipio,

priorizando o ensino infantil e fundamental.

. Manutencéo do ensino fundamental.
. Manutencdo do Programa Informatiza¢do nas Escolas.
. Construcdo, Reforma e Ampliagdo CEINF na zona

urbana e rural.

. Construcdo, Reforma e Ampliacdo das escolas dos
ensinos fundamentais na zona urbana e rural.

. Treinamento e Capacitacdo de Docentes.

. Merenda Escolar de Qualidade.

Politica habitacional: Diminuicdo significativa do déficit habitacional,

revitalizag&o dos conjuntos habitacionais dos bairros.

. Atendimento ao déficit habitacional urbano.
. Atendimento ao déficit habitacional rural.

. Atendimento a assentamentos rurais.

. Atendimento a aldeias indigenas.

4.2 AGRICULTURA
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Desenvolvimento Rural: Implantagdo de uma politica agricola de
valorizagdo ao produtor rural, visando o apoio a producdo familiar,
incentivo ao associativismo,diversificacdo das atividades rurais e apoio
ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econdmico.

. Fortalecer e ampliar a agricultura familiar.

. Recuperacéo e Manutencdo de Estradas vicinais, garantindo a

manutencdo permanente como forma de viabilizar o escoamento da
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4.5 TURISMO

producé&o.

. Construcdo e manutengao de pontes na zona rural.

. Construcéo de Praca Publica na zona rural.

. Manutencdo e conservacdo de iluminagdo publica na zona
rural.

. Implantagdo de saneamento basico na zona rural.

4.3 URBANISMO E TRANSPORTE

Socializar os investimentos em infra estrutura, equipamentos e servigos

urbanos adequados ao interesse e necessidade da populagéo.

. Restauragdo e manutengdo da malha rodoviaria do municipio.
. Custeio do servico de iluminagéo publica.

. Revitalizacdo e urbanizacédo de pragas.

. Expansdo e melhoramento da infra estrutura urbana, com

sustentabilidade ambiental.

. Reordenamento Viario e Sistema de Transporte Coletivo,
participacdo da sociedade nas solugdes para o reordenamento viario, o
sistema de transporte coletivo e a instalagdo de ciclovias e motovias,

visando proteger a vida das pessoas que se utilizam dos veiculos de duas

rodas.
. Manutencédo do Macro Anel.
. Investimento no transito;

Incentivo ao turismo na regido de fronteira: Apoiar e estimular a
diversificacdo das modalidades do eventos, compras, tematico, cultural e
desportivo.

. Plano Municipal de Turismo: implementar, promover e gerenciar
integralmente o desenvolvimento do turismo em Ponta Pord, ordenando as agdes
do setor publico e orientando o esforgo da Iniciativa Privada.

. Coordenar politicas publicas destinadas ao apoio da producédo, ao

processamento e a comercializagdo dos produtos agropecuarios, sobretudo os de

base familiar.

. Implantagdo de infra-estrutura ecoturistica.

. Realizagdo de Eventos de Porte Nacional e Internacional.
. Administracdo do centro de convengoes.

4.6 GESTAO AMBIENTAL

4.4 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Politica de Meio Ambiente: Estabelecer uma politica ambiental transversal e
efetiva que garanta o uso do solo, promovendo a conservacédo da biodiversidade
e dos recursos hidricos.

. Tratamento dos residuos solidos, o tratamento de afluentes e a
preservagdo/conservacdo de reservas ambientais integrados com o0

desenvolvimento econdmico.

. Atividades de educacdo ambiental.
. Gestéo Integrada da Bacia do Rio Apa.
. Manutencdo das matas ciliares dos rios da zona urbana e rural e

manutencdo das reservas legais nas nascentes dos rios e mananciais.

Industrializagdo de Ponta Pord — INDUSPORA: Agregar valores a
produtos para incentivar a renda do municipio, oferecendo o incentivo a
implantacdo e ampliagéo de atividades industriais.

. Apoiar o setor de comércio e servigos, melhorando o ambiente
institucional, simplificando o processo de registro de empresas,
racionalizando os tributos e estimulando a inovagéo.

. Apoiar o desenvolvimento das microempresas e empresas de
pequeno porte, através de apoio a sua qualificacdo e competitividade,
priorizando este segmento nas compras governamentais.

. PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGOS e RENDA
incumbida de gerir a Industria, 0 Comércio e os Servigos, particularmente

0 Turismo, para consecucdo dos seus objetivos.

4.7 SANEAMENTO

Saneamento Basico: Regularizar a coleta seletiva de lixo hospitalar, produtos
reciclaveis e demais residuos sélidos.
. Ampliacéo do sistema de limpeza urbana, acondicionamento, coleta,

tratamento e disposicéo final de residuos sélidos urbanos.

. Manutencéo e expanséo de coleta de lixo.

. Melhoria do sistema de esgoto sanitario para controle de agravos.
. Implantagdo de coleta seletiva.

. Aterro sanitario.
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