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§2°. Em ndo sendo procedida de oficio a restituicdo e/ou compensagao, o
sujeito passivo podera solicitar a Fazenda Publica a restituicdo e/ou
compensagdo dos valores apurados, através de formulério a ser fornecido
pelo Setor de Tributos, anexando ao pedido cépia do comprovante de

pagamento.

Art. 4° Fica revogado o paragrafo 3° do art. 266 e o

inciso 111 do artigo 268, e demais disposi¢Oes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Ponta Pord — MS, 10 de maio de 2013.

Ludimar Godoy Novais

Prefeito Municipal

Lei Complementar n° 097, de 10 de Maio de 2013.

Dispde sobre a transformacdo da Coordenadoria de Meio Ambiente,
prevista na Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Governo, em
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, e cria cargos em comisséo para
atender a Estrutura Bésica do Poder Executivo Municipal de Ponta

Pord/MS, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

LUDIMAR GODOY NOVAIS, Prefeito
Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

presente Lei Complementar:

Art.1°. Para atender &s necessidades da
nova composigdo da Estrutura Operacional do Poder Executivo Municipal
de Ponta Pord/MS, cria cargos em comissao, conforme anexo | desta lei,

para serem preenchidos de conformidade com a necessidade da
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Administragdo e o limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

81°. Os cargos em comissdo existentes
no Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal de Ponta Pord/MS,
atualizado até 10 de dezembro de 2012, ficam extintos, passando a nova

composigao da presente lei complementar.

§2°. As fungdes gratificadas previstas no
Quadro VII1, anexo Il desta lei, serdo privativas de cargos efetivos, com o
objetivo de chefiar os setores compostos na atual estrutura prevista na Lei

N. 93 de 31 de janeiro de 2013, bem como os respectivos regulamentos.

§ 3° Fica proibido a contratacdo de
pessoal por CLT. Exceto, em caso de extrema necessidade, apds os tramites

legais.

Art. 2°. Durante o periodo de
reorganizacgéo do Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, para a composicéo da tabela salarial
do Quadro Permanente Comissionado, o salario para os cargos criados
através desta lei serdo compostos por duas rubricas, salério base e encargos
especiais. Os encargos especiais deverdo ser regulamentados pelo chefe do
executivo, no percentual, de acordo com as atribuicdes de cada cargo e de

conformidade com a tabela prevista na Lei N. 93 de 31 de janeiro de 2013.

Art. 3° Para atender a legislacdo
especifica do Meio Ambiente transforma a Coordenadoria de Meio
Ambiente prevista na Estrutura da Secretaria de Governo e RelagBes
Institucionais em Secretaria Municipal do Meio Ambiente do Municipio de

Ponta Pord/MS, conforme Anexo Il desta lei.

Art.4°. Esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo.

Ponta Pord — MS, 10 de maio de 2013.

Ludimar Godoy Novais

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO | - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO
GRUPO | - DIREGAO ESPECIALIZADA SUPERIOR
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CODIGO SIMBOLO CARGO TOTAL DE VAGAS
1.01 AGP -1 Secretario Municipal 12
1.02 AGP -1 Procurador-geral 01
1.03 AGP -1 Diretor-Presidente do Previpora 01

QUADRO Il - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO
GRUPO Il - DIREGAO SUPERIOR

CODIGO SIMBOLO CARGO TOTAL DE VAGAS
2.01 PEDA -2 Presidente da Fundacéo de Cultura 01
2.02 PEDA -2 Presidente da Agéncia Municipal de Habitagéo 01
2.03 PEDA -2 Diretor-Hospital 01
2.04 PEDA -2 Ouvidor 01
2.05 PEDA -2 Corregedor 01
2.06 PEDA -2 Auditor 01
2.07 PEDA -2 Controlador 01

QUADRO |1l - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO
GRUPO Il - ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO SUPERIOR

CODIGO SIMBOLO CARGO TOTAL DE VAGAS
3.01 PEDA -3 Diretor Técnico 03
3.02 PEDA -3 Coordenador 10
3.03 PEDA -3 Coordenador de Transito 01
3.04 PEDA -3 Coordenador do Procon 01
3.05 PEDA -3 Coordenador da Agencia Publica de Emprego 01

QUADRO IV - QUANTITATIVO DE CARGO EM COMISSAO
GRUPO IV — ASSESSORAMENTO SUPERIOR |

CODIGO

SIMBOLO

CARGO

TOTAL DE VAGAS
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4,01 PEDA -4 Chefe de Gabinete
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QUADRO V - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO

GRUPO V - ASSESSORAMENTO SUPERIOR 11

CODIGO SIMBOLO CARGO TOTAL DE VAGAS
5.01 PEDA -5 Subprefeito 03
5.02 PEDA -5 Assessor Juridico 10
5.03 PEDA -5 Assessor Econdmico 03
5.04 PEDA -5 Assessor Técnico 04
5.05 PEDA -5 Assessor de Imprensa 02
5.06 PEDA -5 Gerente 48
5.07 PEDA -5 Chefe de Departamento 03
5.08 PEDA -5 Secretério de Diretor Geral 02
5.09 PEDA -5 Secretéria 04
5.10 PEDA -5 Assessor | 04
6.01 PEDA -6 Assessor 11 06
6.02 PEDA -6 Assistente de Geréncia 32
6.03 PEDA -6 Diretor de Escola 35

QUADRO VI - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO

GRUPO VI - ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

CODIGO SIMBOLO CARGO TOTAL DE VAGAS
7.01 PEDA -7 Assessor |1 15
7.02 PEDA -7 Assistente de Administracéo 40
8.01 PEDA -8 Secretéaria | 12

QUADRO VII - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO
GRUPO VII - AUXILIAR

CcODIGO SIMBOLO CARGO TOTAL DE VAGAS
9.01 PEDA -9 Auxiliar de Administracdo 30
10.01 PEDA - 10 Aucxiliar de Diretoria 30
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10.01 PEDA - 10 Secretaria de Escola 35
11.01 PEDA - 11 Auxiliar de Diretoria | 40
11.02 PEDA - 11 Conselheiro Tutelar 05
12.01 PEDA - 12 Auxiliar de Diretoria Il 48
13.01 PEDA - 13 Agente Auxiliar 35
14.01 PEDA - 14 Agente Auxiliar | 36
ANEXO 11

QUADRO VIII - QUANTITATIVOS DE FUNGOES GRATIFICADAS E RETRIBUICAO PECUNIARIA

GRUPO VIII - DIREGAO INTERMEDIARIA

CODIGO SIMBOLO FUNGCAO GRATIFICADA | VALORR$ TOTAL DE VAGAS
15.01 FG-1 Funcéo Gratificada 1.200,00 75
15.02 FG-2 Funcdo Gratificada 800,00 75

ANEXO 111

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA

ASSESSORIA JURIDICA

GERENCIA DE LICENCIAMENTO,
MONITORAMENTO E
FISCALIZAGAO AMBIENTAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

SETOR FINANCEIRO

SETOR ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE ARBORIZACAO,
PAISAGISMO, GESTAO
TERRITORIAL, AMBIENTAL E
AREAS PROTEGIDAS




