TABELA G — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

CARGOS N¢ DE REMUNERACAO
VAGAS
Assistente Social 01 Vencimento do padrdo

VIII + produtividade

Farmacéutica 01 Vencimento do padrdo
VIII + produtividade

Fisioterapeuta 01 Vencimento do padrdo
VIII + produtividade

Nutricionista 01 Vencimento do padrdo
VIII + produtividade

Psicéloga 01 Vencimento do padrdo
VIII + produtividade

TABELA H — UNIDADE PRISIONAL FEMININO/MASCULINO

CARGOS N2 DE REMUNERACAO
VAGAS
Médico 01 Vencimento fixado por lei

especifica - padrdo VIl
(2x) + produtividade

Enfermeiro 01 Vencimento do padrdo
VIIl + produtividade

Técnico de 1 Vencimento do padrdo VII
enfermagem + produtividade

TABELA | — CONSULTORIO NA RUA

CARGOS N2 DE VAGAS REMUNERA(;AO

Agente Social 02 Conforme o vencimento
do padrdo VI

Assistente Social 01 Conforme o vencimento
do padrao VI

Auxiliar de 02 Conforme o vencimento

administracdo do padrdo Il

Enfermeiro 01 Conforme o vencimento
do padrao VI

Médico Clinico 01 Conforme o vencimento
do padrao VI

Motorista 01 Conforme o vencimento
do padrao lll

Auxiliar Saude 01 Conforme o vencimento

Bucal do padrdo IV

Psicéloga 01 Conforme o vencimento
do padrao VI

Técnico de 01 Conforme o vencimento

Enfermagem do padrao VII

Terapeuta 01 Conforme o vencimento

Ocupacional do padrao VIII
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QUALIFICACAO

Curso Superior em Servico Social e Registro profissional no Conselho da
categoria

Curso Superior em Farmacia e Registro profissional no Conselho da
categoria

Curso Superior em Fisioterapia e Registro profissional no Conselho da
categoria

Curso Superior em Nutrigdp e Registro profissional no Conselho da
categoria

Curso Superior em Psicologia e Registro profissional no Conselho da
categoria

QUALIFICACAO

Curso Superior em Medicina e Registro profissional no Conselho da
categoria + produtividade

Curso Superior em Enfermagem e Registro profissional no Conselho da
categoria + produtividade

Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem e registro profissional no
Conselho da categoria

QUALIFICACAO

Ensino Médio

Curso Superior em Servigo Social e Registro profissional no Conselho da
categoria

Ensino Fundamental — pratica em digitagao

Curso Superior em Enfermagem e Registro profissional no Conselho da
categoria

Curso Superior em Medicina e Registro profissional no Conselho da
categoria

Ensino Fundamental — Carteira Nacional de Habilitagdo classe B
Ensino Médio — registro no Conselho Regional de Odontologia

Curso Superior em Psicologia e Registro profissional no Conselho da
categoria

Ensino Médio — Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional no
Conselho da categoria

Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro profissional no
Conselho da categoria

LEI COMPLEMENTAR N2 129, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
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“DispGe sobre o vencimento do cargo de médico do quadro de servidores do Municipio de Ponta Por3, previsto na Lei Complementar n? 122, de 12

de agosto de 2014.”
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Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. Os cargos de médico, previstos na Tabela F, anexo |, da Lei Complementar n2 122, de 12 de agosto de 2014, com carga horaria de 04 horas
diarias, passam a vigorar com vencimento base de RS 2.750,00 (dois mil setecentos e cinglienta reais).

Art. 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pora-Ms, 19 de dezembro de 2014.
Ludimar Godoy Novais

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 130, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Altera a Lei Complementar n.121, de 12 de agosto de 2014, que aprova o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Pord e dispde sobre
seu Regime Juridico e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. O artigo 38, §32 da Lei Complementar n. 121, de 12 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte altera¢do:

“Art. 38 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, que inviabilizem a realizagdo das atividades consideradas essenciais ao cargo originario, comprovada pela pericia médica
oficial, e desde que a limitagdo ocorra apds o ingresso no servigo publico, mediante:[...]

§32- O servidor readaptado provisdria ou definitivamente terd sua carreira suspensa, ndo concorrendo neste periodo para as progressoes e ascensoes
funcionais, bem como para as evolugdes de classe por tempo de servigo, atendido o Plano de Cargo e Carreira especifico, circunstancia em que ficara
garantido ao servidor a retomada na carreira e suas vantagens, quando cessar a condi¢do de readaptado.” (NR)

Art. 22 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Por3, 19 de dezembro de 2014.

Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 131, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 071 de 17 de dezembro de 2010, que Institui o Codigo Urbanistico do Municipio de Ponta
Pord/MS e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica
do Municipio, encaminha para aprovagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica acrescentado ao art. 250 da Lei Complementar n. 071 de 17 de dezembro de 2010, o inciso VIII, com a seguinte redagdo:

“VIlI- documentos constitutivos e comprovante de inscri¢éo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.”

Art. 22, Fica acrescentado o Paragrafo Unico ao art. 247 da Lei Complementar n. 071 de 17 de dezembro de 2010, com a seguinte redag3o:

“Pardgrafo unico. A atividade irregular de comércio, industria e prestadores de servigos, assim entendido estabelecimento em atividade sem o
competente alvard de funcionamento, fica sujeito a:

I- Multa no valor correspondente a 85 (oitenta e cinco) UFPP, acrescida de 50% (cingeunta por cento) em caso de reincidéncia;
- Interdicéo do estabelecimento, nos termos do art. 481, Ill, deste Cédigo, quando, apds a constatacdo e notificacdo/autuacéo pela fiscalizacéo,

ndo tiver proceder a reqgularizagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia.
Art. 32, Fica acrescentado o art. 446-A a Lei Complementar n. 071 de 17 de dezembro de 2010, com a seguinte redagdo:

“Art. 446-A. A constatagdo pela fiscalizagdo municipal de que o proprietdrio do imével descumpriu a obrigagéo prevista no artigo anterior, serd
reduzida a termo, notificando o proprietdrio pessoalmente ou através de correspondéncia enviada ao enderego contido no cadastro do contribuinte.

§12. O termo de constatagdo deverd conter, além da identificagdo do proprietdrio, a data, hora e o enderego do imdvel, e a descrigdo das condigdes e
estado do imdvel quanto a existéncia de residuos, entulhos, vegetagdo, e, sempre que possivel, ser a ele anexadas imagens do local.




