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11l — “A crianga ou adolescente tem apresentado repentina perda de peso?”; e

IV — “Vocé sabe se ha diabéticos entre os parentes proximos ou se os genitores do matriculando o sdo?”.

§19. No caso de matricula junto a creches e pré-escolas, é obrigatério constar, no formulario de que trata o caput deste artigo, apenas a
indagacdo listada no inciso IV.

§29. Caso haja uma ou mais respostas positivas aos questionamentos, a escola orientara os pais ou responsaveis, para que o aluno seja levado
para atendimento médico, especialmente nos casos nos quais o aluno ndo tiver diagndstico anterior de Diabetes.

§39. ApOs a realizagdo de exames complementares e caso o aluno seja diagndstico com Diabetes, caberd aos pais ou responsaveis apresentar
ao estabelecimento de Ensino o diagndstico médico por escrito, declarando se ha restri¢do alimentar, além de orientagdes quanto a realizagdo
de atividade fisica e outras situagGes especificas.

Art. 42, Os alunos com diabetes, quando necessario, terdo seus horarios de alimentacdo flexibilizados dos demais.

Art. 52. Poderdo ser firmados convénios e Termos de cooperagdo Técnica com outros érgdos ou entidades, que direta ou indiretamente,
venham a contribuir para o pleno desenvolvimento do programa.

Art. 62. No ambito dos estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal, cabera ao Executivo, com auxilio da Secretaria Municipal de
Educagdo e da Secretaria Municipal de Saude, a regulamentagdo, no que couber das medidas administrativa e financeiras para instituigdo do
programa a partir do proximo ano escolar.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Ponta Por3, 06/07/2022.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI'N. 4.622, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

Disp0e sobre o direito de toda mulher a ter acompanhante, pessoa de sua livre escolha, nas consultas e exames, inclusive os ginecoldgicos,
nos estabelecimentos publicos e privados de satiide no Municipio de Ponta Pora.
Autoria: [Status] 57.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica assegurado as mulheres o direito a ter acompanhante, pessoa de sua livre escolha, nas consultas e exames, inclusive os
ginecoldgicos, nos estabelecimentos publicos e privados de satide do Municipio de Ponta Pora.

§ 12 O direito disposto no caput serd exercido mediante solicitagdo prévia de acompanhamento.

§ 22 A solicitagdo prévia de acompanhamento sera realizada no ato de agendamento da consulta ou exame, devendo a solicitante informar o
nome do acompanhante e seu tipo de vinculo social ou familiar.

Art. 22, Todo estabelecimento de saude deve informar o direito a que se refere o art. 12, em local visivel e de facil acesso as pacientes.

Art. 32. O descumprimento desta Lei acarreta:

| — quando praticado por funcionario publico, as penalidades previstas na Lei Complementar 121, de 12 de agosto de 2014, o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Ponta Por3;

Il — quando praticado por funcionarios de hospitais ou estabelecimentos de saude privados, as seguintes penalidades administrativas,
aplicdveis, conforme a responsabilidade, de forma gradativa:

a) adverténcia;

b) multa de R$ 1.000,00 (mil) a RS 5.000,00 (cinco mil) reais, dobradas em caso de reincidéncia, sendo os seus valores atualizados anualmente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.

§ 19 Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 5 (cinco) vezes o valor da multa cominada, quando se verificar que, ante a
capacidade econémica do autuado, a pena de multa resultard indcua.

§ 22 S30 garantidos o contraditério e a ampla defesa em todas as fases dos processos administrativos de autuagao de que trata esta Lei.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 11 de janeiro de 2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2. 4.621, DE 10 DE JANEIRO DE 2.024.

“Altera a Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Poder Legislativo da Cdmara Municipal de Ponta Pora-ms”.

Autoria: Comissao Executiva.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaalterado o art. 64 da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, para incluir os § 12, § 22 e § 39, 0 qual tera a seguinte
redagdo:

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara Municipal, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao regime estatutario e a carga
horaria semanal fixada no Anexo I.

§ 12, Os servidores efetivos com carga hordaria de vinte e trinta horas semanais, comprovada a necessidade do servi¢o e com a concordancia
do servidor, poderdo ter sua carga horaria ampliada, por ato do Chefe do Poder Legislativo, em até 40 (quarenta) horas semanais, com
acréscimo financeiro proporcional ao nimero de horas complementares.




